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Nos dias 18 e 19 de maio, professores universitdrios vdo 
as urnds escolher a nova Diretoria da Andes-SN . Em um cendrio 
politico diferente em rela^do d eleiqdo anterior, candidatos 
apresentam propostas de gestdo que, apesar das diferencas, 
sdo consensuais quando se trata de iutar pela preservacdo 

I da Universidade Publica. 
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Reitoria 
Na elei^do do dia 17 de junKo ndo haverd 
proporcionalidade pre-definida, como nos pleitos 
anteriores. De acordo com proposta aprovada pelo 
Consun, cada conselheiro deve usar o bom senso 
na bora de indicar um candidate para a lista triplice. 
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Reforma da Previdencia 
Adufrgs move a^ao na Justice pedindo suspensdo do 
desconto dos aposentados para fins previdencidrios. 
A medida visa resguardar os associados ate que o STF 
tome uma decisdo definitive. 
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Entrevista 
O socidlogo Francisco de Oliveira explica a metdfora 
do "ornitorrinco", que aplicou d situacdo politico 
atual do Brasii, alfineta o governo e diz que hd 
alternativas para o crescimento econdmico. 
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tUHVEfi Observatorio 

Mon/fesfa^do da Assembleia Geral 

de 4 de maio de 2004 sobre o processo 

sucessorio na reitoria da UFRGS 

A legislagdo federal em vigor 

que regulamenta a indicaqdo de 

Reitor(a), mats especificamente o 

decreto n0- 1.916 (23.05.1996), 

ohriga o CONSUN a compor uma 

lista triplice em uma votagdo uni- 

ca, secreta e uninominal. Nas 

duas ultimas indicagoes de lista 

para Reitor na UFRGS, a maioria 

dos membros do CONSUN teve 

que acordar informalmente um 

procedimento de votagdo, a bem 

de refletir o resultado da consulta 

a comunidade universitdria. 

Para a escolha de Reitor que se 

avizinha, o CONSUNpostergou a 

decisdo sobre como sera interpre- 

tado o resultado da consulta em 

cada segmento da comunidade 

universitdria. 

Para que o CONSUNpossa de- 

cidir a ponderagdo e necessdrio 

um acordo que supere o atual im- 

passe, em que de um lado temos 

conselheiros do CONSUN defen- 

dendo o peso de 70% para docen- 

tes e, de outro, conselheiros defen- 

dendo a paridade dos tres seg- 

mentos como unica solugdo. 

Esperamos que os membros do 

CONSUN tenham maturidade e 

vontade politica para superar o 

impasse e que o processo da esco- 

lha de Reitor reforce a luta da co- 

munidade universitdria por auto- 

nomia e democracia na UFRGS. 

Considerando que: 

1. 0 processo de escolha deve se 

esgotar no dmbito da UFRGS, ou se- 

ja, o Reitor deve ser aquele escolhido 

pela comunidade universitdria. 

2. Para expressar a vontade da 

comunidade universitdria, a esco- 

lha deve resultar de um processo 

amplo onde todos os segmentos da 

Universidade considerem-se repre- 

sentados, tendo o CONSUN o pa- 

pel de referendar o resultado e en- 

caminhd-lo para o governo federal. 

3. A ADUFRGS jd se manifes- 

tou diversas vezes, inclusive ao 

proprio ministro da Educagdo, 

sobre a necessidade de revogar o 

decreto n51.916. A omissdo do go- 

verno federal aumenta a respon- 

sabilidade da comunidade e par- 

ticularmente do CONSUN para 

garantir a legitimidade do pro- 

cesso de escolha e a soberania da 

consulta. 

A Assembleia Geral da Associa- 

gdo dos Docentes da UFRGS 

(ADUFRGS), de 4 de maio ultimo: 

1.Conclama o CONSUN a deci- 

dir e dar ampla divulgagdo, antes 

da homologagdo das candidatu- 

ras, sobre qual sera a ponderagdo 

do voto dos diferentes segmentos, 

posto que para ser legitimo, o pro- 

cesso deve ter regras definidas, co- 

nhecidas e aceitas previamente. 

2.Propoe a comunidade univer- 

sitdria o debate sobre esta questdo 

a ser conduzido pelas entidades 

DCE, APG, ASS UFRGS e 

ADUFRGS. 

3. Propoe a realizagdo, pela 

ADUFRGS, de consulta aos do- 

centes como resultado do debate 

com os demais segmentos. 

Porto Alegre, 4 de maio de 2004. 

Errata 

Ao contrario do que foi publicado no 
observatorio da edifao passada do 
ADVERSO, a edifao brasileira do 
novo livro do cineasta norte-ameri- 
cano Michael Moore, "Cara, Cade o 
Meu Pals?" ("Dude, Where is my 
Country?"), nao foi indicado na segao 
Livros. A obra, que chegou as livrarias 
do Pais no dia 31 de marco, pode ser 
conferida na pagina 12 desta edifao. 

Os orfaos 

do Piano Condor 

Resgatar do esquecimento dezenas de 
ativistas desaparecidos na America La- 
tina nos anos 70 e seus familiares. Este 
era o desejo do cineasta chileno Emilio 
Pacull ao realizar um documentario so- 
bre os orfaos do Piano Condor. Atraves 
do olhar de Anatole, Eva e Victoria, fi- 
Ihos de desaparecidos politicos criados 
por familias adotivas, Pacull constroi 
em 56 minutos um retrato das crianf as 
que perderam sua verdadeira identida- 
de nestes anos de repressao. Filmado 
em Buenos Aires, Valparaiso (Chile) e 
Montevideu, o filme mostra, atraves do 
tragico destine de filhos de ativistas 
presos ou mortos, as conexoes existen- 
tes nos anos 70 e 80 entre as ditaduras 
militares latino-americanas, que im- 
plantaram o Piano Condor. "Houve 
mais de 50 mil desaparecidos em pai- 
ses latino-americanos. Apesar das pro- 
vas flagrantes, a maioria dos culpados 
continua gozando de total impunida- 
de", denuncia Pacull em seu documen- 
tario. Como exemplos, cita o ex-ditador 
paraguaio Alfredo Stroessner, o ex-di- 
tador chileno Augusto Pinochet, o ex- 
ditador argentine Jorge Videla, o ex- 
almirante argentine Eduardo Massera 
- os dois ultimos cumprem pena em 
prisao domiciliar - e ate o ex-secretario 
de Estado americano, Henry Kissinger, 
por sua suposta participafao nas viola- 
foes dos direitos humanos nos parses 
sul-americanos. 

Avan^os e impasses 

do novo Brasil 

Lanfado em Porto Alegre no dia 24 
de abril o livro "Estrategia Nacional: 
a Cooperafao Sulamericana como ca- 
minho para Inserfao Internacional 
do Brasil", do engenheiro Dare Costa, 
vice-presidente do Banco Nacional de 
Desenvolvimento Economico e Social 
(BNDES). 0 lanfamento aconteceu 
apos o seminario ' Avanfos e Impasse 

^9 

do Novo Brasil", promovido pelo 
recem-fundado Institute Mau- 
ricio Grabois e que teve a 
Adufrgs, entre outras entida- 
des, como co-promotora. 
Dare Costa e o professor da 
Ufrgs, Paulo Vizentini, pa- 
lestrantes do seminario, 
falaram sobre o novo Bra- 
sil e a estrategia a ser 
adotada pelo governo 
para garantir ao Pais 
um lugar entre as grandes po- 
tencias mundiais. Em sua fala, Costa 
lembrou que no seculo 19, quando a 
Inglaterra era um grande imperio, 
ninguem ousava imaginar que os Es- 
tados Unidos se tornariam a potencia 
economica que e hoje, por isso e possi- 
vel acreditar que o Brasil pode alcan- 
far a soberania. 

Ensinos medio 

e teenko serao 

reunificados 

Com 55,1% dos alunos concentrados 
na rede particular, a educafao tecni- 
ca no Brasil vai passar por reformu- 
lafoes nos proximos meses, sob a 
coordenafao do MEC. Estao em estu- 
do desde a reunificafao do ensino tec- 
nico e medio, separado no governo 
FHC, ate a proposta de criar coman- 
do unico para a politica da area, 
atualmente distribuida em pelo me- 
nos oito ministerios. 
Segundo noticiou o jornal Folha de 
Sao Paulo, as novas medidas impli- 
cam ampliafao da carga horaria, me- 
Ihoria da qualidade das escolas e au- 
mento do mimero de matriculas, mas 
esbarram na falta de verba e de do- 
centes. Dados do MEC apontam um 
deficit de aproximadamente 250 mil 
professores de 5® a 8s series do ensino 
fundamental e de todo o medio. 

Entre todas as discussoes que en- 
volvem a area de educafao tecnica, 
um ponto esta praticamente defini- 
do: sera publicado um decreto permi- 
tindo integrar novamente o ensino 
medio e profissional. Separados em 
1997, os dois niveis poderao ser 
oferecidos pela mesma escola, inte- 
grados, dando ao aluno um diploma 
do ensino medio/tecnico. 

O decreto, que deve ser enviado 
nos proximos dias ao Palacio do Pla- 
nalto, preve ainda a possibilidade de 
ampliar o ensino medio de tres para 
quatro anos, inserindo a parte profis- 
sional. 
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Assemblei A 

Professores dizem ndo d greve 

Docentes votam contra a greve e a favor da contraposta do governo de reajuste nas gratificacoes, desde que seja extensiva a toda a categoria. 

Clarissa Pont 
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Reunidos em assembleia no dia 28 
de abril, professores da Ufrgs re- 
jeitaram o indicative de greve para 

10 de maio, conforme havia sido delibera- 
do na ultima plenaria dos Servidores Pu- 
blicos Federals (SPFs) em Brasilia. Ape- 
nas um professor se pronunciou a favor 
da greve, contra 47 e tres absten^oes. A 
grande maioria entendeu que nao ha mo- 
bilizafao suficiente e que o momento poli- 
tico e outro, quando o governo, apesar dos 
duros golpes no funcionalismo piiblico, 
esta aberto a negociagao. 

Sobre a contraproposta do governo de 
aplicar reajuste nas gratificacoes por pro- 
dutividade (GED e GID), a assembleia, 
em ampla maioria, se pronunciou favora- 
vel desde que os valores maximos sejam 
garantidos a todos os docentes, ativos e 
inativos e ainda aos que nao recebem as 
gratificafoes, como substitutes e celetis- 
tas. Como esta, a proposta do governo 
preve aumentos menores para os aposen- 
tados e exclui os professores substitutes, 
o que vai contra o principio de paridade 
defendido pelo Movimento Docente. 

A assembleia, depois de muita discus- 
sao, chegou ao consenso de que o Andes- 
Sindicato Nacional deve discutir uma 
contraproposta, aproveitando a inten- 
fao do governo de disponibilizar recur- 
sos para um aumento na remunerafao 

dos docentes. Deve ainda assegurar o 
compromisso dos ministerios do Plane- 
jamento, Orfamento e Gestao (MPOG) e 
Educafao (MEG) de estabelecerem uma 
mesa de negociacao sobre Carreira Do- 
cente, tendo como pontos prioritarios o 

restabelecimento da isonomia, a incor- 
poracao das gratificacoes e a paridade 
entre ativos e aposentados. 

No dia 4 de maio, os professores volta- 
ram a se reunir em assembleia para tirar 
uma posifao sobre a eleifao para reitor 

da Ufrgs, marcada para 17 de junho. 
Eles aprovaram um manifesto que pode 
ser lido, na integra, na pagina 2 desta 
edicao. 0 texto esta disponivel tambem 
em versao eletronica no saite da Adufrgs 
(www. adufrgs. org.br). 

Previdencia 

Adufrgs tenta vetar na Justiga 

o desconto dos aposentados 

Para tentar deter o desconto dos 
aposentados para fins de previ- 
dencia, que comefa a vigorar a 

partir do final de maio, a Associagao de 
Docentes da Universidade Federal do 
Rio Grande do Sul (Adufrgs) ajuizou, 
no dia 30 de abril, um Mandado de Se- 
guranfa Coletivo na 3® Vara Federal de 
Porto Alegre. Ate o fechamento desta 
edifao nao havia decisao judicial. 

Segundo o assessor juridico da 
Adufrgs, Francis Bordas, caso a liminar 
seja desfavoravel, a associafao podera 
recorrer. A agao envolve 1.086 docentes 
aposentados e filiados ao sindicato, que 
poderao ter ou nao o direito de se isenta- 
rem da contribuicao previdenciaria ate 
que sejam julgadas as Acoes Diretas de 
Inconstitucionalidade (ADINs) pelo Su- 
premo Tribunal Federal (STF). 

Para Bordas, o Judiciario vem sendo 
pressionado pelo governo e alguns jui- 

zes tern alegado que o nao-desconto dos 
aposentados comprometeria as contas 
do Estado, o que nao e verdade, segun- 
do ele. Mas ao mesmo tempo, lembrou, 
o fato do procurador-geral da Republi- 
ca, Claudio Fonteles, concordar com a 
inconstitucionalidade da cobranca, e 
um sinal positivo. 

O advogado ressaltou que enquanto 
o tema for tratado apenas como uma su- 
cessao de acoes ajuizadas, o problema 
central, que e o desrespeito a Constitui- 
C&o, nao estara sendo atacado. "Existe 
um micleo na Constituicao que nao po- 
de ser mudado e e exatamente isso que 
o governo Lula esta mudando", disse. 
Ele defende uma reacao coletiva da so- 
ciedade para que se atinja os objetivos. 

De acordo com Bordas, esta escrito na 
Constituicao que a seguridade deve ser 
paga com a equiparacao da contribuicao 
entre empregador e empregado, enquan- 

to a lei que preve o desconto dos aposen- 
tados nao aumenta a contribuicao da 
Uniao. Ele aponta ainda como um gran- 
de eqm'voco da lei o fato de se criar um 
custeio sem beneficio, o que vai contra a 
Constituicao. "Os atuais aposentados 
nao terao nenhum beneficio no futuro se 
tiverem que contribuir agora", observou. 

Outro ponto relevante citado pelo 
assessor juridico e a diferenca na con- 
tribuicao. De acordo com a nova lei, o 
servidor piiblico que se aposentou an- 
tes de vigorar a emenda tera um des- 
conto de 11% em cima do que ultrapas- 
sar R$ 1.440, enquanto para quem 
se aposentar apos a vigencia da lei o 
desconto incidira sobre o que exceder 
R$ 2.400. "Parece uma punicao para 
quem quis se aposentar antes temendo 
as mudancas", observou a presidente 
da Adufrgs, Maria Aparecida Castro 
Livi. A lei preve ainda que os servido- 

res que ja poderiam ter se aposentado e 
continuam trabalhando nao terao ne- 
nhum desconto, mas no momento que 
se aposentarem passarao a contribuir. 

Varios sindicatos ja acionaram a 
Justica pelo mesmo motivo. Alguns 
tiveram decisao favoravel, outros nao 
e uma parcela ainda aguarda o pare- 
cer do Judiciario. Nos proximos dias a 
Associacao de Servidores da Universi- 
dade Federal do Rio Grande do Sul 
(Assufrgs) deve entrar tambem com 
uma acao semelhante. 

Participaram da coletiva para ex- 
plicar os motives do ajuizamento da 
acao os professores Eduardo Carrion, 
Plauto Faraco de Azevedo, Sandra Da- 
ni, Peter Walter Ashton e Lucio Hage- 
mann, alem de representantes do 
Cpers-Sindicato, professor Antonio Eni 
Lemes, e da Assufrgs, Maria de Fatima 
Rodrigues Andrade. 
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Eduardo Maldonado Filho - Professor do Programa de Pos-gradua^ao em Economia e do Departamento de Ciencias Economicas da Ufrgs 

O governo Lula e as possibilidades 

da retomada do crescimento economico 

Aanalise da economia brasileira mostra que a si- 
tuafao e complexa e bastante heterogenea. Para 
a maioria da popula^ao (trabalhadores, peque- 

nos e medios empresarios, proflssionais liberals), a si- 
tuafao economica e de estagnacao, de altas taxas de de- 
semprego e de declinio significativo de sens rendimen- 
tos. Por outro lado, para as instituifoes que operam no 
mercado financeiro e os grandes investidores desse 
mercado, as condigoes economicas sao excelentes. As 
elevadissimas taxas de juros praticadas no Brasil nos 
ultimos anos tem Ihes propiciado altas taxas de renta- 
bilidade e de ganhos reais. Esse quadro tem se refleti- 
do, por um lado, numa deterioracao da vida economica 
e social da maioria dos brasileiros, mas, por outro lado, 
de grande afluencia para essa minoria. 

Por conseqiiencia dessa situagao de crise pa- 
ra a maioria dos brasileiros, as criticas ao gover- 
no Lula tem se acentuado recentemente. No pia- 
no economico, essas criticas concentram-se no 
fato de nao ter havido, ate o momento, o que o iy,* 
presidente chamou de "o espetaculo do cresci- ■ 
mento". 0 governo precisa manter a inflagao sob 
controle, mas o Brasil necessita, com urgencia, 
voltar a crescer, dizem os criticos. As questoes 
que se colocam, portanto, sao as seguintes: o que 
deve ser feito para que a economia retome o ca- 
minho do crescimento economico? 0 governo Lu- 
la deve mudar a politica economica ou manter o 
curso atual? 0 que deve ser feito para reduzir a 
taxa de juros e, dessa forma, permitir a retomada 
do crescimento economico? As respostas a essas 
questoes, evidentemente, dividem as opinioes dos 
analistas. Vejamos essas questoes mais de perto. | 

A partir do governo Collor de Mello, o Brasil 
vem implantando o modelo neoliberal. A implan- 
tagao desse modelo teve continuidade e aprofun- 
damento nos dois mandates do presidente Fer- 
nando Henrique Cardoso. Em termos bastante 
genericos, pode-se descrever esse modelo de organiza- 
gao do sistema economico da seguinte forma: a coorde- 
nagao das atividades economicas deve ser feita atraves 
do livre funcionamento das forgas de mercado. Em rela- 
gao as poh'ticas macroeconomicas (fiscal e monetaria), 
essas devem ser implementadas de forma a criar um 
clima favoravel aos investidores, em especial aos inves- 
tidores externos. Ou seja, elas precisam ter credibilida- 
de junto aos mercados financeiros. 

Assim, segundo a visao neoliberal, a retomada do 
crescimento economico dependeria tanto da continuida- 
de da implementagao das reformas estruturais quanto 
da condugao "correta" das poh'ticas fiscal (redugao da 
razao divida/PIB) e monetaria (manutengao da estabili- 
dade dos pregos, independentemente dos seus efeitos 
sobre as taxas de desemprego). 

Cabe, entao, a pergunta: quais foram os resultados 
economicos obtidos pelos paises que adotaram o modelo 
neoliberal? As analises empiricas, mesmo aqueles estu- 
dos realizados por economistas do Banco Mundial e do 
EMI, mostram que os resultados obtidos foram os se- 
guintes; estagnagao economica, altas taxas de desem- 
prego e o aumento da concentragao da renda e da rique- 
za, especialmente nas maos dos rentistas. 

No Brasil, os resultados obtidos nao sao diferentes 
daqueles observados para os demais paises. As refor- 
mas neoliberais e as poh'ticas macroeconomicas politi- 
cas que foram ate agora implementadas geraram bai- 
xas taxas de crescimento economico, altas taxas de 

desemprego, aumento da pobreza e aumento da concen- 
tragao da renda e da riqueza. Ou seja, apesar do Brasil 
implementar as poh'ticas exigidas pelos mercados fi- 
nanceiros, a tao esperada retomada do crescimento eco- 
nomico nao ocorreu. Na verdade, como demonstra a ex- 
periencia internacional, nao se deve esperar que isso 
venha a ocorrer - pelo menos nao de forma sustentada. 

Avitdria eleitoral do PT pode ser atribuidajustamen- 
te ao fracasso do modelo neoliberal em gerar crescimento 
e empregos. Ao concorrer com uma plataforma politica de 
contundentes criticas ao modelo neoliberal, o presidente 
Lula foi eleito com grande apoio popular e com o compro- 
misso de dar im'cio a um processo de transformagoes com 
vistas a construgao de outro modelo de desenvolvi- 

ragao da implantagao das reformas institucionais, em es- 
pecial a concessao da autonomia para o Banco Central. 
Afirmam, pois, que o rumo deve ser mantido e que ape- 
nas assim sera possivel a retomada do crescimento 
economico. 0 proprio ministro Palocci (ao contrario do 
que afirmava durante o periodo eleitoral) declarou recen- 
temente que esse e o unico caminho possivel - apesar da 
vasta evidencia empirica existente que demonstra exata- 
mente o contrario. Que os grandes beneficiarios do mode- 
lo atual o defendam com muita enfase e o que se espera, 
o que surpreende de fato e a defesa dessa politica por 
parte do PT e de organizagoes sindicais. 

Por decorrencia da crise economica e social e de se 
esperar que a maioria da populagao brasileira, 

f que esta sendo duramente pe- 
i f! nalizada pelo modelo neolibe- 

ral, venha a intensificar suas 
criticas e agoes de protestos 
(organizadas ou nao) com vis- 
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mento. Durante a campanha eleitoral, o entao candidate 
do PT afirmava que a continuidade na implantagao do 
modelo neoliberal levaria ou a estagnagao economica ou, 
pior ainda, a uma grave crise. Na Carta ao Povo Brasilei- 
ra (junho de 2002) o candidate Lula afirmava: "0 povo 
brasileira quer mudar para valer. Recusa qualquer forma 
de continuismo, seja ele assumido ou mascarado". Nao 
deixou de ser surpreendente - tanto para apoiadores 
quanto opositores - o fato do presidente Lula ter abando- 
nado os compromissos de mudanga assumidos durante a 
campanha eleitoral e ter dado continuidade a implemen- 
tagao do modelo neoliberal. As razoes para essa drastica 
reviravolta nao foram, ate agora, explicadas - na verda- 
de, nao foram nem mesmo reconhecidas. Mas o fato e que 
o presidente Lula deu continuidade ao processo de imple- 
mentagao do modelo neoliberal que o governo FHC esta- 
va realizando, com a supervisao do FMI. Os resultados 
obtidos - e que sao os motivos de criticas veementes e de 
desaprovagao crescente por parte da populagao brasileira 
- sao exatamente aqueles que o entao candidate Lula 
previa, caso houvesse continuismo da politica economica. 

Os anahstas vinculados, de uma forma ou outra, aos 
interesses do mercado financeiro comegam a demonstrar 
preocupagao de que as criticas ao governo acabem invia- 
bilizando a continuidade da implantagao do programa 
economico neoliberal. Alertam para o risco que uma "gui- 
nada populista" teria para a credibilidade do Brasil jun- 
to aos mercados financeiros. Para evitar que essa perda 
de credibilidade venha a ocorrer, eles defendem a acele- 

ta a exigir a mudanga de modelo para permitir a reto- 
mada do crescimento economico. Por outro lado, o que 
e bastante compreensivel, aqueles que sao os grandes 
beneficiados pelo atual modelo neoliberal, certamente 
intensificarao sua defesa da manutengao do atual pro- 
grama economico. No piano das ideias, a defesa da ma- 
nutengao de rumo baseia-se em dois argumentos cen- 
trais: (a) todos os esforgos e sacrificios que foram feitos 
estao prestes a dar, finalmente, seus frutos - ou seja, a 
retomada do crescimento ocorrera logo ali na frente e (b) 
nao existe altemativa responsavel ao programa econo- 
mico que esta sendo implementado - este e o unico ca- 
minho para que a economia brasileira volte a crescer. 

Como mostramos acima, esses dois argumentos nao 
tem base de sustentagao empirica (nem teorica). A manu- 
tengao do rumo nao resultara na retomada sustentada do 
crescimento economico e mantera o status quo entre aque- 
les que se beneficiam e aqueles que sao penalizados pelo 
atual modelo neohberal. Assim, num certo sentido, o deba- 
te travado durante a campanha eleitoral - mudanga ver- 
sus manutengao de rumos - ressurge, mas, infelizmente, 
nao mais no contexto do processo eleitoral imediato. No 
contexto atual - quando os compromissos de mudanga que 
foram assumidos durante a campanha eleitoral estao "es- 
quecidos" pelo governo do presidente Lula -, a efetiva re- 
tomada do crescimento economico depende, fundamental- 
mente, da intensificagao da luta poh'tica e da mobilizagao 
social pela implementagao do programa economico que foi 
o escolhido pela maioria do eleitorado brasileira. 
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Consun e Cere 

Comunidade universitdria 

elege novos membros 

Aalegria contagiante de alunos e 
ex-alunos marcou o aniversario 
de 50 anos do Colegio de Aplica- 

gao, comemorado no dia 14 de abril, 
com direito a "Parabens a voce" e bolo. 

Durante todo o dia, alunos, ex- 
alunos, funcionarios e professores se 
envolveram nas comemoracoes que co- 
megaram com uma cerimonia de aber- 
tura logo no inicio da manha. Em se- 
guida foi inaugurada na sala 214 a 
galeria de fotos dos ex-diretores, entre 
eles a professora Graciema Pacheco, 
fundadora do Colegio e diretora por 28 
anos. Alem do atual diretor, Jorge Luiz 
Day Barreto, estao na galeria as pro- 
fessoras Vera Regina Pires Moraes, Re- 
gina Maria Varini Mutti e Nara Brasco 
Pampanelli. 

0 esperado "Parabens a voce", que 
reuniu toda a comunidade escolar, 
aconteceu depois da apresentagao do 
Coro do Aplicagao e do Conjunto Instru- 
mental, ambos projetos de extensao da 
Ufrgs. 0 coro, formado por professores, 
funcionarios, pais e alunos, entoou "Fe- 
liz Aniversario", de Manuel Bandeira e 
Villa-Lobos, "Happy Day", de Edwin 
Hawkins, "Sebastiana", de Jackson do 
Pandeiro, "Cangao da Partida", de Dori- 
val Caymmi e "Carnavalia", do grupo 
Tribalistas, sob aplausos dos presentes. 
No dia 16, um jantar dangante no Clube 
Farrapos coroou as comemoragbes. 

Historia 

0 Colegio de Aplicagao da Ufrgs 
foi criado como escola-laboratorio da 
Faculdade de Filosofia e desde entao 
vem desenvolvendo novas propostas 
pedagogicas. Responsavel pela forma- 
gao inicial (estagio) e continuada de 
professores, o Colegio constituiu-se em 

um centro de investigagao educacional 
que proporciona o desenvolvimento do 
saber reflexivo. Para se envolver com a 
questao educacional em uma perspec- 
tiva social mais abrangente, interage 
com diferentes realidades, mantendo 
vinculos com varias unidades da Ufrgs 
e de outras universidades e trocando 
experiencias constantes com escolas 
das redes municipal, estadual e priva- 
da. 

No comego, o Colegio de Aplicagao 
funcionou em salas cedidas pela Facul- 
dade de Filosofia, depois ocupou um pa- 
vilhao de madeira adaptado no Cam- 
pus Central, nos fundos do predio da 
Radio da Universidade e ao lado do 
Bioterio. Onze anos depois de sua fun- 
dagao foi transferido para um predio do 
Campus Central, onde ocupava cinco 
dos 10 andares. So em 1996 o Colegio 
de Aplicagao ganhou sede nova, no 
Campus do Vale, onde funciona ate ho- 
je. As atuais instalagoes sao compostas 
por tres predios, totalizando mais de 
dois mil metres quadrados de area 
construida, alem de quadras de espor- 
tes e espago para recreagao. 

Hqje, o Aplicagao atende 603 alunos, 
da I8 serie do Ensino Fundamental a 38 

serie do Ensino Medio. O ingresso, que 
ate 1980 acontecia atraves de uma pro- 
va de selegao, desde 1981 se da atraves 
de sorteio, aberto a toda a comunidade. 
O sistema de sorteio permitiu uma 
maior socializagao das vagas e por isso 
e dificil tragar um perfil do aluno do Co- 
legio de Aplicagao que, segundo o dire- 
tor Jorge Luiz Barreto, vai desde o 
mais carente ao oriundo da classe me- 
dia, fazendo com que a heterogeneida- 
de de classes e de ragas seja uma mar- 
ca registrada da instituigao. 

Nos dias 19 e 20 de abril a comunida- 
de universitaria da Ufrgs foi as urnas 
eleger os seus representantes docentes e 
tecnico-administrativos para o Conselho 
Universitario (Consun) e para Conselho 
de Ensino, Pesquisa e Extensao (Cepe). 
Os novos membros ficam nos conselhos 
ate o dia 7 de maio de 2006. 

O Consun e composto pelo reitor(a), 
vice-reitor(a), 18 docentes e 7 tecnicos 
eleitos pela comunidade universitaria, 

Na proxima eleigao para reitor da 
Ufrgs, marcada para 17 de junho, nao se- 
ra aplicada qualquer formula de propor- 
cionalidade, como tradicionalmente acon- 
tece. Aproposta foi aprovada no dia 23 de 
abril pelo Consun, que se reune no dia 2 
de julho para compor a lista triplice que 
sera enviada ao MEC. 

Segundo o diretor do Institute de Fisi- 
ca, professor Claudio Scherer, autor da 
proposta, cada conselheiro devera usar de 
bom senso na bora de indicar um candi- 
date para a lista triplice, ja que antes da 
escolha eles ficarao sabendo quem foi o 
mais votado nos tres segmentos. Com a 
aprovagao do conjunto de diretrizes apre- 
sentado pela Comissao Especial que orga- 
niza o pleito, esta deflagrado o processo 
eleitoral e os candidates tem entre os dias 
7 e 19 de maio para se inscreverem. Para 
a presidente da Comissao Especial, pro- 
fessora Maria Cristina Leandro Ferreira, 

diretores das unidades e 7 alunos. O Ce- 
pe tem o reitor(a), vice-reitor(a), 8 docen- 
tes representantes da Camara de Gra- 
duagao, 8 da Camara de Pos-graduagao, 
4 da Pesquisa, 4 da Extensao e 7 eleitos 
pela comunidade. Alem de 7 tecnicos 
tambem eleitos pela comunidade e 7 alu- 
nos, sendo 5 da graduagao e 2 da pos- 
graduagao. 

Abaixo as listas dos professores elei- 
tos para o Cepe e Consun. 

seria impossivel estimar qual sera a deci- 
sao do Consun quanto a proporcionalida- 
de, mas acredita que se um candidate ob- 
tiver a maioria absoluta dos votes entre 
os tres segmentos, a tarefa do Conselho 
sera bem mais facil. 

Nas duas ultimas eleigoes, em 1996 
e 2000, a proporgao utilizada foi de 70% 
docentes, 15% alunos e 15% tecnico-ad- 
ministrativos. Alunos e tecnico-adminis- 
trativos reivindicam a paridade, posigao 
defendida por alguns professores e pela 
atual reitora e presidente da Andifes, 
Wrana Panizzi. Em decisao de assem- 
bleia, a Adufrgs se posiciona oficialmente 
a favor da proporgao de 50% docentes, 
25% tecnicos e 25% alunos. O tema tem 
suscitado muita discussao entre a comu- 
nidade universitaria, a ponto da Comis- 
sao Especial proper um plebiscite para 
decidir o peso do votos, ideia rejeitada pe- 
lo Consun na reuniao do dia 16 de abril. 

AniversArio 

Colegio de Aplicagao 

comemora 50 anos 

Fabricia Osanai 

A 

V 

Jubileu de Ouro: Colegio de Aplicagao, fundado em 14 de abril de 1954, 
comemora cinco decadas 

Tituiares e suplentes eleitos para o Conselho de Ensino, 

Pesquisa e Extensao da Ufrgs (Cepe) gestdo 2004/2006 

1° - Ronald Jose Ellwanger (ENG) e Raul Fernando Weber (INF) 
2° - Nadine Oliveira Ctausell (MED) e Ruben Daniel Mendez Castiglioni (LET) 
3° - Umbelina Maria Duarte Barreto (ART) e Alberto Reinaldo Reppold Fiiho (ESEF) 
4° - Ricardo Dathein (ECO) e Emilse Maria Agostini Martini (QUI) 
5° - Elemar Antonino Cassoi (AGR) e Helena Piccolli Romanowski (BIO) 
6° - Aristeu Jorge dos Santos (ADM) e Valeria Neto de Oliveira Monaretto (LET) 
7° - Vera Catarina Castiglia Portella (ENF) e Sonia Maria Blauth de Slavutzky (ODO) 

Tituiares e suplentes eleitos para o Conselho Universitario 

(Consun) gestdo 2004/2006 

l0- 
2°. 
3°- 
4°- 
5°- 
6°- 
7°- 
8°- 
9°. 
10° 
11° 
12° 
13° 
14° 
15° 
16° 
17° 
18° 

Sergio Bampi (INF) e Miriani Griselda Pastoriza (FIS) 
Manoel Andre da Rocha (DIR) e Claudia Lima Marques (DIR) 
Flavio Danni Fuchs (MED) e Cesar Augusto Marchionatti Avancini (VET) 
Cesar Augusto Zen Vasconcelios (FIS) e Henrique Caetano Nardi (PSI) 
Abilio Afonso Baeta Neves (IFCH) e Roberto Giugliani (BIO) 
Maria Cristina Varriale (MAT) e Nayr Tesser (LET) 
Alberto Augusto Alves Rosa (MED) e Edison Capp (MED) 
Alejandro Borche Casalas (IPH) e Aron Taitelbaum (MAT) 
Livio Amoral (FIS) e Diogo Onofre Gomes de Souza (OS) 
- Carlos Schmidt (ECO) e Elisabete Zardo Burigo (MAT) 
- Paulo Gilberto Fagundes Vizentini (IFCH) e Nalu Farenzena (EDU) 
- Maria Cristina Leandro Ferreira (LET) e Aly Ferreira Flores Filho (ENG) 
- Ari Roisenberg Antonio (GEO) e Carlos Stringhini Guimaraes (ESEF) 
- Paulo Silva Belmonte de Abreu (MED) e Flavio Augusto Ziegelmann (MAT) 
- Valerio de Patta Pillar (BIO) e Ricardo Augusto da Luz Reis (INF) 
- Roberto Cabral de Mello Borges (INF) e Regis Burmeister dos Santos (ODO) 
- Albano Schwarzbold (BIO) e Luiz Carlos Federizzi (AGR) 
- Mara da Silveira Benfato (BIO) e Miguel Dall'Agnoi (AGR) 

Eleicoes Ufrgs 

Sem peso de votos 
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Clarissa Pont 

Elei^oes 

Beatriz Borges 

Estrategias de 

negociaqao com o 

governo acirram 

dispute/ pela ANDES 

Mais uma vez, professores das Instituigoes Federals de 

Ensino Superior (Ifes) de todo o Bras// vao esco/her seus dirigentes sindicais 

em ambito nacional para o proximo bienio. Com um cenario completamente 

diferente do que havia na eleiqao passada, quando se vivia a expectativa de 

Lula ganhar a Presidencia, o desafio hoje e traqar uma estrategia eficaz para 

obter ganhos nas negociagoes com o governo que, apesar de ter optado 

por dar continuidade a politico economica, tern se mostrado disposto a 

dialogar com o funcionalismo publico. 

AD 

o 

6 

Maricelia Pinheiro 

A atuol proposta de reajuste sobre gratifi- 

cacoes de produtividade e ndo sobre o 

salario-base, como era esperado, e conside- 

rada indecente por alguns, enquanto outros a 

veem como uma soluqdo paliativa para dimi- 

nuir a enorme defasagem salarial produzida 

nos ultimos dez anos. Consensual entre os 

professores e a posiqdo contrdria d proposta 

do governo de conceder reajustes diferencia- 

dos para aposentados, o que fere o principio 

de isonomia defendido pelo Movimento Do- 

cente. Tambem e consenso continuar lutando 

pela incorporaqdo das gratificaqdes, que re- 

presentam um percentual cada vez mais sig- 

nificativo dos proventos. 

A propalada Reforma Universitdria continua 

em pauta, assim como o projeto "Universidade 

para Todos", em que o governo propde a com- 

pra de vagas em instituiqdes privadas como 

saida imediata para resolver o problema do 

acesso ao ensino superior. Ambas as correntes 

existentes dentro da Andes, representadas pe- 

las Chapas 2 e 3, se posicionam contra esse 

projeto e defendem que o governo deve inves- 

tir na Universidade Publica. Hd quern defenda 

a universalizaqdo do ensino superior, com o fim 

do vestibular e o ingresso automdtico na uni- 

versidade apds a conclusdo do ensino media, 

como jd acontece na Argentina e Uruguai, poi- 

ses com uma realidade semelhante d nossa. 

A eleiqdo para a Andes-SN coincide com a 

escolha de reitores em vdrias Ifes, o que deve 

pesar muito na definiqdo dos rumos da uni- 

versidade publica brasileira, tendo em vista 

a forqa da Andifes junto ao governo federal. 

E precise analisar com cuidado cada propos- 

ta e buscar a coerencia de ideias, a viabili- 

dade das aqdes e, principalmente, escolher 

um caminho que possa levar o Movimento 

Docente a um maior fortalecimento no cena- 

rio nacional. 

Nos dias 18 e 19 de maio, os professores 

vdo as urnas para eleger a nova Diretoria da 

Andes-Sindicato Nacional. Em 17 de junho 

sera a vez de escolher o reitor da Ufrgs. Am- 

bas as oportunidades podem fortalecer o 

processo democratico e contribuir para fort- 

alecer e unificar a categoric docente em tor- 

no de uma luta que e de todos: barrar o des- 

mantelamento da Universidade Publica. 

Na entrevista a seguir, os representantes 

do Rio Grande do Sul na chapa 2, Eduardo de 

Oliveira Rolim, e na chapa 3, Ceres Maria 

Ramires Torres, falam de seus projetos para a 

Andes. Nas paginas seguintes, conheqa os in- 

tegrantes de cada chapa e confira o que de- 

fendem os candidates a Presidencia. A nova 

diretoria toma posse no dia 18 de junho. 

yerso -1 Como o senhor(a) avalia a forqa do Movi- 
mento Docente hoje, em um cenario de gover- 
no de esquerda? 

Eduardo Rolim - Em primeiro lugar, e impor- 
tante salientar que independentemente da orientagao 
ideologica do governo de plantao, o comportamento dos 
sindicatos deve ser o mesmo, de forma autonoma, deve 
manter uma postura firme de defesa dos interesses da ca- 
tegoria que representa e, no caso especffico da Andes, deve 
lutar pela defesa da Universidade brasileira, em especial 
da Universidade Publica. Como um todo, o Movimento 
Sindical tem perdido forca no Brasil nos ultimos anos e o 
Movimento Docente, em particular, tem tido uma capaci- 
dade cada vez menor de representatividade e de real inter- 
venjao no debate das questoes trabalhistas dos docentes e 
nas discussoes sobre os problemas da Universidade e do 
Pals. A postura apenas reativa e de negafao sistematica 
de negociafao que a Andes tem tido nos ultimos anos tem 
levado a um grande afastamento entre os professores e 
seu Sindicato, na medida que estes nao conseguem enxer- 
gar nos dirigentes sindicais a capacidade de responder po- 
liticamente as questoes de seu cotidiano. Neste governo 
especialmente, verificou-se a escassa capacidade do Movi- 
mento Docente de resistir ao brutal ataque sofrido pelo 
funcionalismo com a Reforma da Previdencia. A postura 
apenas denuncista e nao propositiva da Andes se mostrou 
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da somente ao mercado de trabalho. Ainda que a maio- 
ria da popula^ao nao precise necessariamente cursar as 
universidades, e essencial que todos tenham garantido o 
direito de acesso ao ensino superior e isso so sera possi- 
vel com a ampliafao da oferta de vagas no setor publico, 
em direfao ao fim do vestibular. Algo que pode parecer 
distante para nossa experiencia elitista de Universida- 
de, mas que se torna palpavel se observarmos nossos vi- 
zinhos mais proximos, como Uruguai e Argentina, em 
que a tradifao universitaria garantiu o direito de acesso 
universalizado. Hoje, mesmo com o desmonte neoliberal 
tambem acelerado, esses paises mantem um percentual 
de jovens com acesso a Universidade que corresponde a 
duas vezes o nosso. 

Adverse - A proximo eleicao para reitores sera de- 
cisiva para definir os rumos da Universidade Publica? 

Eduardo - Sem diivida, na medida que a posifao dos 
reitores e da Andifes no debate da Reforma Universita- 
ria podera ser decisive no caminho que esta seguira, le- 
vando as universidades a um avanfo na autonomia e na 
garantia das fontes de fmanciamento. Ou entao a um re- 
trocesso, com a ampliafao da privatizafao e do desenga- 
jamento do Estado. Igualmente, a atuafao seria, respon- 
savel e propositiva da nova Andes que pretendemos 
construir sera fundamental para a defesa da Universi- 

'Entendemos que e muito melhor para o Pais que a 

ampliagao de vagas se de nas universidades publicas" 

"A Reforma Universitaria do governo acentua o sentido 

privatizante das politicas para o ensino superior" 

Eduardo Rolim de Oliveira (Adufrgs) - candidate a I9 vice-presidente pela Chapa 2 Ceres Maria Ramires Torres (Adufpel) ■ candidata a 23 secretaria pela Chapa 3 

absolutamente incapaz de conquistar avangos nas discus- 
soes com o governo e o Congresso Nacional. Esta mesma 
postura se observa agora na Reforma Universitaria e na 
discussao do reajuste salarial, o que deixa os docentes em 
posicao bastante fragilizada. 

Ceres Torres - A forga do Movimento Docente esta na 
capacidade de autonomamente representar os interesses 
dos professores universitarios, tanto nas lutas por salarios, 
pianos de carreira e condigoes de trabalho quanto na defe- 
sa do projeto de Universidade, construido no debate demo- 
cratico no interior do movimento. Debate este que se con- 
trapos, desde os anos 80, as investidas no desmonte da 
Universidade Publica feita pelos diferentes governos. Nes- 
te sentido, qualquer que seja o governo, a forga do Movi- 
mento Docente dependera dele mesmo, de sua capacidade 
de analisar a conjuntura, proper alternativas e, quando ne- 
cessario, mobilizar os professores para a luta. 

Nos quadros do governo atual, cujas politicas estao dis- 
tantes do que classificariamos de propostas historicas da 
esquerda, o Movimento Docente ja demonstrou - na mobi- 
lizagao e greve contra a reforma da previdencia em 2003 - 
que, apesar de toda a frustragao da esperanga depositada 
pelos votos em Lula, nossa forga continua a residir na au- 
tonomia sindical e na disposigao de luta. 

Adverse - O atual governo tem tratado de forma 
diferente o funcionalismo publico federal ? Quais se- 
riam os principals diferenqas com relaqao ao governo 
anterior? 

Eduardo - A Reforma da Previdencia foi um momento 
muito agudo de desrespeito ao funcionalismo federal e 
suas entidades que foram quase que totalmente ignoradas 
em um processo sem negociagao muito semelhante ao 
ocorrido na reforma de 1998, com mais truculencia ate. No 
dicurso, este governo se mostra mais aberto a discussao, 
inclusive com a criagao das Mesas de Negociagao, mas es- 
sa interlocugao tem dado poucos resultados praticos para 
os servidores. Em relagao as greves, pode-se dizer que a 
postura deste governo e mais aberta ao dialogo, e elas tem 
sido resolvidas mais rapidamente, mas a pratica de legis- 
lar por medidas provisorias, como aconteceu na implanta- 
gao do Sistema de Avaliagao das Universidades, nao aju- 
da em nada nas negociagoes. Finalmente, pode-se dizer 

que o governo tem tido atitudes e discursos muito contra- 
ditorios, entre o MEG e area economica, ficando dificil de 
prever os desdobramentos. Mas com certeza, a manuten- 
gao da atual politica economica nao permitira que se tenha 
os avangos esperados na area social e o atendimento de 
forma satisfatoria das demandas do funcionalismo. 

Ceres - Continua a prevalecer a logica da responsabili- 
zagao do funcionalismo pelo deficit publico - vide, nova- 
mente, a (contra) reforma da previdencia - , bem como a 
politica de precarizagao, diferenciagao e hierarquizagao 
das carreiras do funcionalismo, consubstanciada nas gra- 
tificagoes por "produtividade", nas restrigoes aos concur- 
sos publicos e no arrocho salarial. Neste sentido, ha pouca 
ou nenhuma mudanga em relagao ao governo anterior. A 
expectativa de que mesas de negociagao pudessem gerar 
politicas de progressiva recuperagao salarial e reorganiza- 
gao das carreiras, foi frustrada por mais de um ano de ex- 
periencia da Mesa Nacional de Negociagao Permanente, 
na qual o governo mostrou poucas propostas e nenhum 
compromisso com negociagoes efetivas que respondessem 
a pauta encaminhada pelos sindicatos. Tambem nos mi- 
nisterios, as categorias que apostaram em acordos especi- 
ficos, viram uma seqiiencia de compromissos quebrados, 
abalando a confianga mesmo dos mais credulos na palavra 
dos representantes do governo. 

Adverse - A Universidade Publica vem sendo 
desmantelada gradativamente nos ultimos anos. A 
proposta do governo de comprar vagas nas Univer- 
sidades Privadas nao seria uma forma de se isentar 
da responsabilidade de investir na Universidade 
Publica? 

Eduardo - O problema do acesso da populagao a Uni- 
versidade e uma questao importante e e dever do Estado 
criar programas que ampliem as vagas no ensino supe- 
rior. Agora, entendemos que e muito melhor para o Pais 
que a ampliagao de vagas se de nas Universidades Publi- 
cas, sabidamente mais qualificadas e voltadas para os in- 
teresses da sociedade e nao para o lucro. Sem duvida e di- 
ficil imaginar que este projeto nao acarrete mais 
transferencia de dinheiro publico para instituigoes que 
sabidamente se encontram em situagao financeira delica- 
da e que tem um retorno social baixo, com cursos de qua- 

lidade duvidosa. Estes recursos, com certeza, deveriam 
fazer parte de um programa de recuperagao da Universi- 
dade Publica, para que possa desenvolver suas atividades 
de forma ainda mais qualificada, permitindo o acesso de 
um maior mimero de estudantes, sobretudo os excluidos. 
Porem, qualquer programa de ampliagao de vagas tem 
que obrigatoriamente ser acompanhado da ampliagao de 
vagas docentes e da infraestrutura das Instituigoes de 
Ensino Superior publicas. 

Ceres - Com certeza, tanto essa proposta - que gragas 
a pressao dos movimentos foi adiada e nao sera mais 
apresentada no formato de Medida Provisoria como fora 
anunciado -, como as demais anunciadas e ja em curso na 
chamada "Reforma Universitaria" do governo acentuam o 
sentido privatizante das politicas para o ensino superior 
que vem se efetivando na ultima decada. Trata-se de am- 
pliar ainda mais o financiamento publico para o setor pri- 
vado. As isengoes e renuncias fiscais para o setor, que ho- 
je representam o equivalente aos gastos necessaries para 
dobrar as vagas nas Universidades Publicas, seriam am- 
pliadas, para garantir os negocios de instituigoes priva- 
das carentes sim, mas de qualidade do ensino e de com- 
promisso social. 

Adverse - O senhor(a) acredita que e realmente 
necessdrio que a grande maioria da populaqdo tenha 
um curso superior, se nao ha mercado de trabalho pa- 
ra tanto? 

Eduardo - Nao se pode avaliar o mercado de trabalho 
de forma simplificada. Ja fazem 20 anos que o Pais tem 
taxas de crescimento ridiculas, apos 50 anos de forte 
crescimento, periodo em que o perfd da populagao brasi- 
leira mudou radicalmente, se urbanizando e aumentan- 
do a populagao com curso superior. A educagao e um dos 
pilares do crescimento economico e somente com a quali- 
ficagao dos trabalhadores e que o Brasil podera dar um 
novo salto de desenvolvimento e entao poder criar em- 
pregos. Nao e possivel imaginar que um Pais que quer se 
transformer em potencia o faga com uma parcela tao pe- 
quena de sua populagao com curso superior. A escolariza- 
gao e a ampliagao do ensino superior e causa e nao conse- 
qiiencia do desenvolvimento. 

Ceres - A educagao de um povo nao pode ser vincula- 

dade Publica, gratuita e de qualidade, ao contrario da 
atual postura de negagao da necessidade de reformer a 
Universidade. 

Ceres - Os reitores podem e devem ter um papel deci- 
sive na defesa da Universidade Publica, desde que alicer- 
gados em eleigoes democraticas, que os habilitem a repre- 
sentar o conjunto da comunidade universitaria e que 
estejam apoiados na firme convicgao de que a garantia 
constitucional da autonomia universitaria deve ser leva- 
da a serio. O papel que nos ultimos meses a Andifes vem 
desempenhando, ao denunciar a escassez de recursos e 
questioner o sentido de propostas como a da compra de 
vagas nas instituigoes privadas, tem sido importante e 
pode ser ainda mais amplo. Ressaltamos, no entanto, que 
a existencia de reitores comprometidos com a Universida- 
de Publica nao substitui a necessaria presenga de um Sin- 
dicato Nacional autonomo, democraticamente inserido na 
categoria e disposto a representa-la com toda a combativi- 
dade necessaria. 

Adverse - Como a chapa que o senhor(a) represen- 
ta pretende trabalhar para fortalecer o Movimento 
Docente? 

Eduardo - Estando mais voltada para as necessida- 
des especfficas dos docentes, discutindo as questoes que 
mais afetam suas condigoes de trabalho, trabalhando pe- 
la construgao de uma nova carreira que reflita a realida- 
de atual do perfil dos docentes. Discutindo concretamen- 
te questoes como a do financiamento do Ensino, da 
Pesquisa e da Extensao dentro da perspectiva de uma 
universidade autonoma, porem integrante de um siste- 
ma nacional que permita seu desenvolvimento. Com isto, 
pretende-se aproximar cada vez mais o Sindicato dos do- 
centes e estes de seu Sindicato, tornando-o mais forte e 
capaz de intervir no debate das questoes nacionais. Com 
o Institute Andes de Estudos Universitarios pretende-se 
criar um forum de produgao de ideias e projetos que aju- 
de o Sindicato em sua agao, de forma mais qualificada e 
efetiva para os docentes e para o Pals. 

Ceres - Para responder a esta ultima pergunta, trans- 
crevo a seguir uma manifestagao de nossa candidata a 
presidente do Andes-Sindicato Nacional, professora Mari- 
na Barbosa Pinto. (Texto na pagina 9) 
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Gil Vicente Reis de Figueiredo - candidate a presidente 

Manifesto Chapa 2 

Uma Nova Andes e PossiVe/ 

Plural e da Luta 

Nos, professores comprometidos 
com a construcao de uma realidade 

social mais justa, lutamos por uma 

universidade academicamente se- 

ria, socialmente comprometida e na 

qual possamos trabalhar com condi- 

foes adequadas e salarios dignos. 

Estamos absolutamente convenci- 

dos que esta luta faz parte de um 
embate maior e que so sera vitoriosa 

se for possivel alterar o curso das po- 

llticas hoje vigentes. Mas temos a 

certeza de que a nos compete, sobre- 
tudo, proper uma agenda positiva 

que, alternativamente, trace os con- 

tornos da universidade que deseja- 
raos ver florescer. 

Nos cremos ser vital que nos 

preocupemos com as questoes ine- 
rentes a Universidade - e isto nao 
quer dizer que nos descuidemos das 

questoes gerais a que aludimos, sig- 

nifica ir alem de falas panfletarias 

que, forjadas ou nao pela boa fe, aca- 
bam por servir a outros fins. Afir- 

mar isso resulta da nossa convicfao 

de que cada sindicato tem a obriga- 
cao de conhecer sua propria identi- 

dade, de estabelecer suas peculiares 

formas de afao, de tracar suas tati- 
cas e buscar a conquista de suas rei- 
vindicagoes particulares, que, toma- 

das em conjunto, apontarao para o 
avangar coletivo, com forfa multipli- 

cada, na diregao de metas maiores. 
Nos defendemos a total desvincu- 

lagao da ANDES de partidos pollti- 

cos ou instancias institucionais de 
qualquer natureza. Os docentes que 
langam este documento situam-se 

no campo democratico e popular. 

Muitos sequer tem filiacao partida- 

ria, e os que a tem compreendem 

que sua atua^ao na nossa entidade 

nao pode estar jamais atrelada a 
orientacoes externas. 

Nos defendemos, intransigente- 
mente e por principio, o direito a di- 

vergencia, o respeito a diferenfa de 

ideias e opinioes. 

Nos defendemos a ampliacao da 
interlocufao com a sociedade politica 

e civil, com as pertinentes associa- 
coes e organizacoes profissionais, 

cientlficas, institucionais e partida- 

rias, discutindo a importancia e o pa- 

pel da universidade com atores 

sociais, nela e fora dela, e concreti- 

zando as aliangas que se fagam 
necessarias a consecufao de nossos 

objetivos. Defendemos, particular- 

mente, o constante dialogo com a 

Central Unica dos Trabalhadores, a 

CUT, a qual somos filiados, a explici- 
tagao de convergencias e divergen- 

cias, com todo o calor que a nossa lu- 

ta conjunta merece, mas tambem 

com todo o respeito a eventuais dis- 

cordancias e ao carater construtivo 
de nossas relafdes. 

Nos defendemos a fundagao do 

Institute ANDES de Estudos Uni- 
versitarios, na perspectiva de orga- 
nizar e divulgar a contribuicao dos 

docentes universitarios para a im- 
plantagao de um projeto para o pals 

que tenha como eixos a soberania 

nacional, a ampliacao dos direitos 

dos trabalhadores e o desenvolvi- 

mento social. 

Nos defendemos, finalmente, 
uma nova ANDES, que saiba res- 

ponder aos anseios de seus filiados; 

que rompa as barreiras que hoje se- 
param dire^oes e bases, fortalecen- 

do a representatividade e a demo- 

cracia interna; que revitalize a 
participafao docente, ampliando os 

limites de assembleias e outras ins- 

tancias tradicionais, inclusive com a 

cria^ao de listas de discussao e de 

consultas eletronicas; e que, sobre- 

tudo, seja capaz de fomentar o deba- 

te e a reflexao sobre os mais diver- 

sos temas - sindicais, academicos, 

culturais e pollticos. 

Marina Barbosa Pinto- candidata a presidente 

Manifesto Chapa 3 

Andes AD 

Autonoma 

e Democratica 

Nos anos 1990, experimentamos o 

achatamento salarial e a retirada de 

muitos direitos. Vivemos, em 2002, a 
esperanca de reverter o quadro das 

privatizacoes, da abertura economi- 

ca incondicional, da flexibilizafao da 

Consolidafao das Leis Trabalhistas 
(CLT), dos juros altos, dos imensos 

superavits primarios, da ampliacao 

das dlvidas e do desmonte progressi- 
ve dos services piiblicos em geral e 

das universidades em particular. 
Mais de 52 milhoes de votes depois, 

assistimos ao episodic da contra-re- 

forma da previdencia, executada 

friamente em meio ao aprofunda- 
mento do quadro contra o qual luta- 

mos. Nao nos furtamos a mobiliza- 

fao e ao combate a tal contra- 

reforma, vindo de onde viesse. 

Frente ao projeto de Reforma Uni- 

versitaria que vem sendo encami- 
nhado pelo governo, mais do que 

nunca, precisamos manter a diregao 

do Sindicato Nacional autonoma. 

Diante de um governo que possui 
fortes raizes no movimento sindical 
e ja deu mostras da sua capacidade 

de cercar-se de dire^oes dispostas a 
amortecer os conflitos, e fundamen- 

tal preservarmos nossa combativi- 

dade para darmos respostas a pro- 
postas que acabam, na pratica, com 

a universidade piiblica e gratuita 

que defendemos. Conclamamos to- 

dos a voter na Chapa 3 "Andes AD - 

Autonoma e Democratica", dando 

continuidade ao trabalho das duas 

ultimas gestoes do Sindicato. Sus- 
tentados pelas deliberafoes de base 

das assembleias da categoria, conse- 

guimos, atraves de nossa agao sindi- 
cal, mesmo com um quadro conjun- 
tural dos mais adversos, preservar 

algumas conquistas e avan^ar em 
nossa pauta, seguindo na luta pelo 

nosso projeto de Universidade. Co- 

mo na greve unitaria dos docentes 

federais, em 2001, quando, alem da 

conquista de uma reposigao linear 

no salario-base (paritaria com os 

aposentados e isonomica nas carrei- 
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ras de "lo. e 2o. graus" e de "3o. 

Grau"), contivemos algumas das me- 

didas mais danosas aos interesses 

dos professores e dos cidadaos em 
geral, como a implantefao do empre- 
go piiblico. 
Manter e fortalecer a linha de inter- 

venpao do nosso Sindicato e funda- 

mental. Basta lembrar a experiencia 

da gestao 1998-2000 do Andes-SN 
(da qual participaram varies docen- 

tes e formas pollticas hoje presentes 

na Chapa 2), quando a diretoria en- 

tao recem-eleita, em atitude contra- 

ria as decisoes das assembleias ge- 

rais e do Comando Nacional de 
Greve, referendou um acordo com 

Paulo Renato e Antonio Carlos Ma- 

galhaes que pos fim a greve das fe- 

derais de 1998. Com esta atitude, foi 
introduzida a Gratificafao de Estl- 

mulo a Docencia (GED), com todas 
as suas conseqiiencias: ameaga de 

instabilidade a remunerafao dos do- 

centes, ruptura com a paridade e a 

isonomia salarial e abertura para 

mecanismos anti-academicos de me- 
digao de produtividade. 

Autonomia e democracia, para forta- 

lecer o Andes- SN e manter acesa a 

chama da luta! 
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"k fiora da inocencia acabou." 

Agora, todo mundo e pecador. 

Jf 

Jodo Wainer/Folha Imagem 
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Oliveira: "Com essa distribuigao de renda, onde 2,4% tern 33% da renda nacional, ndo chegaremos a lugar nenhum" 

Um dos ma is importantes 

intelectuais brasileiros e critico de 

primeira hora do governo Lula, o sociofogo 

Francisco de Oliveira vem sendo uma das princi- 

pals vozes do debate sobre a conjuntura nacional. 

Criador da polemica figura do ornitorrinco, ani- 

mal estranho, que expressa, segundo ele, a 

situacao vivida pelo Brasil, Francisco de Oliveira, 

esteve em Porto Alegre. Ele participou de um 

debate promovido pelo Attac-Porto Alegre, com 

apoio da Adufrgs e de outras entidades, na 

Faculdade de Economia da Universidade Federal 

do Rio Grande do Sul. Em entrevista ao jornal 

Adverse, o professor titular de sociologia da Uni- 

versidade de Sao Paulo (USP), avalia o atual qua- 

dra nacional, diz que o PT perdeu uma oportuni- 

dade historica por ndo entender o real significado 

do governo FHC e rejeita a tese segundo a qua/ 

ndo fid alternativas ao atual modelo econdmico. 

Marco Aurelio Weissheimer 

AD 

versoj Um de seus ultimos trabalhos introduziu 
no debate publico a figura do ornitorrinco 
para falar da situacao atual do Brasil. O 
que e o ornitorrinco? 

Francisco de Oliveira - Darwin, quando viajava no 
Beagle, chegou na Australia e encontrou o ornitorrin- 
co. Toda teoria da evolugao esbarrou no ornitorrinco, 
porque ele nao tem nem futuro nem passado. Sabe-se 
hoje, depois de uma serie de pesquisas, que os passari- 
nhos tem origem la nos dinossauros. 0 ornitorrinco e 
um entroncamento de varias correntes da evolugao, 
que gerou um bicho que bota ovo, e mamifero, cujos fi- 
Ihotes nao mamam em tetas, tem bico de pato e espo- 
rao venenoso. Eu usei essa metafora para mostrar uma 
sociedade em que varias formas da evolugao capitalis- 
ta se encontram e formam um bicho estranho, um pais 
profundamente desigual, que nao tem mais como com- 
bater a desigualdade. Ao contrario, so faz crescer o 
sentido de aumenta-la. E uma sociedade onde 2,4% de- 
tem 33% da renda nacional. Nao ha nada parecido em 
todo o mundo. Mesmo nos Estados Unidos nao ha uma 
concentragao de renda tao espantosa. 
Adverse - E, na sua avaliacdo, quais sdo as causas 
desse processo crescente e combinado de concen- 
tragao de renda e desigualdade social, expresso 
pela figura do ornitorrinco? 
Oliveira - Essa concentragao de renda nao e produto 
apenas da longa historia brasileira. Ela e produto do 
novo. Foi a industrializagao que fez isso e o fato de a 
economia estar estagnada ha muitos anos aumentou a 
desigualdade. Apesar disso, voce ve novas manifesta- 
goes do capitalismo central, introjetadas aqui, que so 
fazem aumentar esse quadro de desigualdades. Um 
bom exemplo desse processo e do que e ornitorrinco, e o 
caso da grande mecenas da arte moderna brasileira, a 
dona lolanda Penteado, personagem central da minis- 
serie "Um so coragao", da Rede Globo. Dona lolanda fi- 
nanciou os artistas que revolucionaram a arte moderna 
brasileira. A sua fazenda era administrada pelo regime 
da meagao. Ou seja, ao mesmo tempo em que patrocina- 

va a arte moderna, estava com os pes plantados numa 
coisa arcaica como o regime da meagao na agricultura e 
na pecuaria. 0 ornitorrinco e isso. 
Adverse - O ornitorrinco, neste contexto, expressa 
uma situacao de impasse e de crise social e econdmi- 
co. E possivel uma evoluqdo positive desse quadro? 
Oliveira - Eu creio que sim. Para os que creem, mesmo 
a morte tem solugao. Para estes, depois da morte vem a 
vida eterna. Eu pretendo solucionar as minhas coisas 
aqui. A vida etema, se vier, e lucro. Se nao vier, ja esta- 
ra tudo resolvido. Portanto, a sociedade brasileira pode 
resolver esse problema. Agora, para isso, e precise rom- 
per com certas condigoes externas pre-estabelecidas e 
outras condigoes que alimentam a questao externa. Por 
exemplo, voce pode estabelecer um sistema de controle 
cambial. Por que nao? Voce estabelece um controle sobre 
as contas de capital. Nao precisa ser duro. Nao precisa 
impedir importagoes, como o Brasil ja fez. A reforma de 
1952, de Oswaldo Aranha, instituiu um sistema multi- 
ple de taxas de cambio, por exemplo, atraves do qual 
eram ordenadas as prioridades do pais. A prioridade um 
era a importagao de bens de capital. Entao, esses bens 
tinham a taxa de cambio mais favorecida. Perfumes 
franceses nao tinham nenhuma prioridade e tinham 
uma taxa de cambio mais alta. Nao precisamos chegar a 
isso de novo. Basta exercer um controle sobre a conta de 
capital das transagoes correntes. 
Adverso - E como se faz isso? 
Oliveira - Como o Chile fez, por exemplo. Qualquer 
capital que entrou no pais, so pode sair depois de um 
periodo de 180 dias. Isso ja resolve um pouco do pro- 
blema, porque a especulagao financeira move os capi- 
tals todos os dias de um pais para outro. A partir de 
mecanismos desse tipo e possivel estabelecer um con- 
trole. Praticamente todos os paises fizeram isso e o 
Fundo Monetario Internacional foi obrigado a reco- 
nhecer sua adogao. Ha varias formas, desde as mais 
simples ate as mais sofisticadas. 0 que nao pode e um 
pais periferico, que nao tem nem 1% do comercio in- 
ternacional, ter a pretensao de ter cambio livre. Isso 

nao existe, principalmente quando voce nao tem uma 
moeda internacional capaz de bancar esse jogo. 0 Bra- 
sil sempre fez algo diferente. Quando nao se tem moe- 
da poderosa em nivel internacional, usa-se outros 
meios para obter os mesmos resultados. Anovidade do 
periodo neoliberal e que eles passaram a acreditar que 
basta ter uma moeda estavel para dirigir o movimen- 
to de capitais, para alocar recursos na economia. Mas 
as coisas nao funcionam assim. 
Adverso - Ainda predomina no debate econdmico a 
visdo segundo a qual ndo ha alternativa ao atual 
modelo. Qual sua opinido sobre essa visdo que per- 
manece hegemdnica? Ndo hd, de fato, alternativas? 
Oliveira - E possivel diversificar muito as formas pe- 
las quais voce convive, mesmo no mundo capitalista. 0 
governo Lula foi eleito nao com a promessa radical de 
romper com todos os modelos. Foi eleito apenas com a 
promessa, bastante menos ambiciosa, de encontrar 
meios para diminuir um pouco a desigualdade na socie- 
dade brasileira. Se voce medir o governo Lula pela me- 
dida mais radical, ai sua decepgao sera enorme. 0 pro- 
blema e que, mesmos os mais modestos, que estao 
medindo pela regua apenas de uma atenuagao das desi- 
gualdades, tambem ja estao se decepcionando. Ou seja, 
a regua de Lula nao chega nem mesmo para tentar mu- 
dar um pouquinho as atuais condigoes da sociedade. 
Com essa distribuigao de renda, onde 2,4% tem 33% da 
renda nacional, nao chegaremos a lugar nenhum. Che- 
garemos de novo onde ja estamos. Chegaremos ao orni- 
torrinco e ai ficaremos. 
Adverso - Voce tem sido um dos principals criticos 
do governo Lula, desde o seu inicio. Como pode ser 
definido seu sentimento em relaqdo ao governo? 
Oliveira - Eu nao tenho decepgoes. Acredito que voce 
so deve ter decepgoes importantes no amor. E o unico 
lugar onde essa palavra cabe. No resto, nao se trata de 
decepgoes. E um olhar de alguem que tem uma vivencia 
politica e militante ha muito tempo e que, ajudado pelo 
que aprendeu na historia, diz que por ai nao da. Entao, 
eu nao tenho compromisso com isso. 
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Adverse - As principal's lidei "ncos do governo Lula 
dizem que algumas politicas e praticas do governo 
anterior precisam ser mantidas em name da gov- 
ernabilidade. Qual a sua avaliacao sobre essa 
afirmativa? 
Oliveira - 0 governo Lula tende a reduzir tudo ao deno- 
minador comum da governabilidade, esse conceito falsi- 
ficado que anda por af. Governabilidade, para eles, e ter 
maioria no Congresso. Isso e querer govemar pelos pa- 
droes anteriores. E ai o governo consegue esse proeza 
extraordinaria. Nem Fernando Henrique teve esse 
maioria no Congresso como o PT tem. Entretanto, ele 
nao govema. Fernando Henrique, com muito menos, 
governou. No seu primeiro mandate, Fernando Henri- 
que fez exatamente aquilo no qual se fixou. 0 governo 
Lula, salvo no caso da reforma da Previdencia que deve 
ser posta entre aspas, nao consegue andar, mesmo com 
maioria no Congresso. 0 problema e que ele perdeu a 
maioria social. E ate perdeu porque o PT, como partido 
da ordem que e agora, tenta desmobilizar e ai nao tem 
em que se apoiar. De um lado, qualquer alternativa, pa- 
ra ser viavel, depende da capacidade de ter hegemonia 
no movimento social. De outro, tambem e possivel go- 
vemar em outras situacoes. E possivel governor como 
uma ditadura, por exemplo. Mas uma ditadura nao quer 
dizer hegemonia, quer dizer exatamente o contrario. Vo- 
ce govema pela forga, porque nao tem consenso na so- 
ciedade. 0 governo Lula esta numa situafao estranha. 
Ele nao tem a hegemonia porque perdeu o consenso da 
sociedade, tem maioria politica, mas essa maioria nao 
governa. Entao, o PT esta, realmente, no pior dos mun- 
dos. Nao e ditadura nem tem a hegemonia e a capacida- 
de de dominacao que o governo FHC revelou. A Igreja 
Catblica tinha uma figura antigamente que era o limbo, 
o lugar das almas perdidas, o lugar onde nunca se vera 
a Deus. Nao e o inferno, mas e um lugar de onde nin- 
guem sai. 0 PT esta mais ou menos nesse lugar. 

"(Sm pois periferico, que nao tem nem 

1% do comercio internacional nao pode 

ter a pretensao de ter cambio livre" 

Adverse - Voce diz que o ornitorrinco e um bicho 
que nao tem passado nem futuro. No entanto, voce 
faz uma especie de genealogia do ornitorrinco, 
procurando explicar como e que surge essa figura 
estranha no Brasil, como resultado do encontro de 
varias formas capitalistas. Entao, nao e a/go que 
surge por acaso e, dado o estdgio atual do desen- 
volvimento capitalista, o ornitorrinco talvez nao 
seja uma particularidade brasileira e sim um bicho 
possivel de aparecer em paises perifericos, com 
caracteristicas semelhantes as do Brasil. Voce tam- 
bem defende que o PT e a esquerda de um modo 
geral nao souberam entender o que foi o periodo 
FHC, do ponto de vista das mudanqas nas relacoes 
de propriedade e de classe ocorridas na sociedade 
brasileira. Se isso e assim, de certo modo o que es- 
ta acontecendo hoje com o governo Lula nao e uma 
especie de consequencia fogica desse quadro? Po- 
deriamos esperar a/go diferente, dados esses ele- 
mentos antecedentes? 
Oliveira - Nao. Exatamente por tudo isso e que poderia 
ser diferente. Porque tivemos um momento de quebra, 
de cisao entre a estrutura de representacao politica e as 
bases materiais. Em outras palavras, a politica repre- 
sentativa nao representa mais. Essa chance se abriu, 
apesar do ornitorrinco. Era preciso levar a serio os 52 
milhoes de votos que esse governo teve. Essa era a liga- 
gao possivel entre a politica e a sociedade, uma ligafao 
tenue e fugaz, que deveria ter sido aproveitada naquele 
momento. Era preciso avanfar dai e reorganizar para a 
frente o conjunto de forfas que esse momento de inde- 
terminafao deixou mais ou menos sem ligagao. E o que 
eu chamo de momento leninista da historia. E um mo- 
mento leninista porque ha a percepgao de que voce po- 
de mudar essa relagao de forgas. A via revolucionaria 
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Oliveira: "Nem Fernando Henrique teve essa maioria 
no Congresso como o PT tem. Entretanto, nao governa. 
FHC, com menos, governou" 

aparece sempre quando esta conjuntura se esgota rapi- 
damente. Foi o que apareceu com Lenin. Quando ele es- 
tava a frente de uma situagao de dissolugao do poder 
czarista e a palavra de ordem era 'todos a Assembleia 
Constituinte', ele pegou essa palavra e mandou todos 
votar e disputar o poder dentro da Assembleia Consti- 
tuinte. Isso depois revelou-se insuficiente e os russos 
caminharam para a revolugao. Mas o momento leninis- 
ta, propriamente, foi o anterior. Uso essa expressao ate 
para provocar, porque Lenin hoje e tido como ultrapas- 
sado e totalitario. Uso ele para provocar deliberada- 
mente. Mas na historia ha momentos desse tipo. 0 Bra- 
sil experimentou esse momento, quando surge uma 
oportunidade para reconstruir forgas politicas disper- 
sas, reconstruir para frente. 0 PT gastou esse momen- 
to e ele passa. Nao se apresenta todos os dias porque as 
forgas sociais encontram um momento de reaco- 
modagao. 0 governo Lula perdeu uma oportunidade 
historica por nao entender o real significado do governo 
FHC. 0 que se passou foi uma ruptura entre o sistema 
de representagao politica e a base material da so- 
ciedade. A estrutura de propriedade e as relagoes de 
classe foram intensamente afetadas pelas privatiza- 
goes, um processo de acumulagao privada feito com di- 
nheiro publico. Categorias inteiras mudaram de natu- 
reza da noite para o dia e isso tem importantes 
repercussoes na politica. 
Adverse - Essa oportunidade perdida e resultado 
de uma insuficiencia teorica da esquerda brasilei- 
ra para entender as modificaqdes ocorridas no 
Brasil nos ultimas anos, especialmente no governo 
Fernando Henrique? 
Oliveira - Tem isso tambem, mas uma transformagao 
social nao se faz so porque a teoria da uma aparelhagem 
para entender os processos. Mas de fato ha uma enorme 
indigencia teorica na esquerda brasileira como um todo. 
Nao ha formulagoes novas e o PT, particularmente, e 
muito pobre neste sentido. Eu organizei, quando ainda 
era do PT, ha mais de dois anos, junto com Antonio Can- 
dido e Paul Singer, dois ciclos de debates sobre socialis- 
mo. Em primeiro lugar, a presenga de membros eminen- 
tes do PT era quase zero. A presenga de sindicalistas era 
quase zero. 0 que tinha la era nos com nos. Era a velha 
esquerda falando as mesmas coisas, mostrando uma 

enorme indigencia teorica. Isso vai de par com o fato de 
que houve modificagbes na propria composigao das for- 
gas que constroem o PT, que levaram agua para outra 
diregao, muito mais pragmatica. E isso que chamei de 
uma nova classe social. Usei esse conceito do passado 
para problematizar essa situagao. Ha ai uma coisa nova 
que eu nao sei o que e e decidi chamar com o nome de um 
velho conceito. Essa nova classe social e defmida por in- 
teresses que estao dentro do movimento sindical brasi- 
leiro, que vao no sentido de apoiar a fmanceirizagao da 
economia. Isso juntou-se com a indigencia teorica e deu 
no que estamos vendo ai. Em outras palavras, a estrutu- 
ra que dirige o PT mudou de lado, por mais que digam 
que nao. Ha setores do PT que apostam hoje no exito do 
capitalismo no Brasil. Para resumir, e assim. 
Adverse - Diante desse quadro, como voce ve a 
possibilidade de recomposicao das forgas politicas 
no Brasil? Exists alguma forga politica que seja ca- 
paz de recompor esse quadro romp/do no final do 
governo FHC? 
Oliveira - Nao tem nenhum. Nao e a toa que as especu- 
lagoes que aparecem na imprensa e que apareceram pe- 
la boca do proprio presidente falam de um encontro en- 
tre o PT e o PSDB. 0 que ele esta dizendo com isso? Esta 
reconhecendo que perdeu a hegemonia, que ha outra 
metade com a qual e preciso se juntar para govemar, pa- 
ra refazer o esquema da institucionalidade politica. Em 
varios momentos isso esta aparecendo. Entao, nao ha 
nenhuma forga politica que, sozinha, seja capaz de dar 
as diretrizes. Estao todas bastante gastas, mas vao se 
recompor de alguma maneira. Nao esta indicado ainda 
por onde ocorrera essa recomposigao. E as siglas que es- 
tao ai, pouco significam. Sao todas mais ou menos clones 
das duas originais que, no momento, sao PT e PSDB. 
Sao originais porque elas e que encarnam essa perse- 
guigao para que o capitalismo de certo aqui. 

"Acredito que, durante algum tempo 

ainda, PT e PSDB serao o centra de 

gravitaqdo da politica brasileira" 

Isso e, basicamente, o que as une do ponto de vista 
ideologico. Uma se diz herdeira da social-democracia, 
o que e uma falsificagao. A social-democracia, em to- 
dos os paises do mundo, nasceu sempre do movimento 
operario. 0 PSDB nao nasceu dai, mas faz parte dessa 
familia que aposta no exito do capitalismo aqui. Acre- 
dito que, durante algum tempo ainda, PT e PSDB se- 
rao o centro de gravitagao da politica brasileira. Os 
outros partidos sao todos clones dessa formagao. 0 
PEL nao representa forga do capital alguma, ou voce 
acha que o Maranhao e a forga dirigente do capitalis- 
mo brasileiro? 0 que e que o PEL tem de organico do 
grande capital? Nao tem nada. 0 que e o que PTB e? 
Alguem consegue me dizer o que e que o PTB e em 
qualquer parte do Brasil? 0 PDT nem falar, esta mor- 
rendo de agonia. Alguem pode me dizer o que e o PL, 
alem de um grupo de evangelicos? 
Adverse - Para voce, enquanto intelectual militan- 
te de esquerda, o PT e entao uma pdgina virada? 
Oliveira - Nao sou um adepto da politica do quanto 
pior melhor ou da terra arrasada. Sou adepto da politi- 
ca do quanto mais quente melhor. Ha muitos compa- 
nheiros valorosos que permanecem no PT e eu respeito 
essa posigao. Se eu morasse em Porto Alegre, votaria no 
Raul Pont sem nenhuma duvida. Parte das solugoes 
ainda passa pelo PT. E preciso avaliar cada situagao, 
cada conjuntura. Ainda e possivel pensar que Olivio 
Dutra seria melhor governador do que Rigotto. Temos 
que tensionar ate o limite esse PT que esta ai e uma das 
formas de tensiona-lo e eleger Raul Pont em Porto Ale- 
gre. A atitude do quanto pior melhor e muito perigosa 
na politica. Agora tem uma coisa, acabou o cheque em 
branco para o governo Lula. Pode ser que a gente faga 
um cheque nominal com o valor preenchido. E melhor 
assim. A era da inocencia acabou e, para falar a verda- 
de, assim e melhor. Agora, todo mundo e pecador. 
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Sandra Corazza* - Professora da Faculdade de Educagao/Ufrgs 

A brigadas partes 

pela Coisa 
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Francisca Braga 

Por causa da propriedade de uma Coisa, duas 
Partes brigavam: dizia a primeira E minha"; 

E minha", a outra gritava; e nenhuma se en- 
tendia, nem a Coisa largava. Por causa do amor a Coi- 
sa, uma Parte afirmava:Eu amo a Coisa muito mais 
do que aquela desamorosa Parte"; enquanto esta retru- 
cava:Nao e verdade, e o meu amor a Coisa que nao 
tern limites". Em se tratando da felicidade, uma das 
Partes nao tinha duvidas: Aqui e que a Coisa sera 
plenamente feliz, la nao, la sera impossivel"; o que da- 
va a outra Parte motive para afirmar: So conosco e 
que a Coisa sera integralmente feliz". Quanto a educa- 
gao, uma Parte dizia:Nos vamos Ihe dar uma escola 
de vida inteira, da melhor qualidade, e totalmente gra- 
tuita"; enquanto a outra Parte balbuciava: "-Aqui, com 
a sua Parte, a Coisa aprendera licoes de seus antepas- 
sados, de sua cultura, de sua lingua, de seus oficios". E 
assim por diante: saude fisica, bem-estar psiquico, cui- 
dados, protegao, mimos, limites, realizagao, cidadaniza- 
gao etc. - tudo era disputado. 

As duas Partes recebiam reforgos de muitos especia- 
listas: diplomatas, deputadas de esquerda, policiais, 
psicologas, esquizoanalistas, juizes, assistentes sociais, 
militantes dos direitos humanos, defensores da infan- 
cia e da juventude, leitores de jornais, espectadores de 
noticiarios nacionais em horario nobre, jornalistas, fo- 
tdgrafos, cinegrafistas, reporteres, chargistas, professo- 
ras... todos entravam na briga e brigavam - embora to- 
dos tambem soubessem que a Coisa perdia, sofria, nao 
entendia, tinha panico, era assustada, ameagada, qua- 
se exterminada. Mas, nao importava: as Partes, engros- 
sadas por seus partidarios, continuavam puxando a 
Coisa para la e para ca, retirando-a de casa, levando-a 
a viajar, a se afeigoar, a se desterritorializar. 

A Coisa nao entendia como podia tudo isso estar acon- 
tecendo com ela, que era tao pequena, indefesa, travessa, 
brincalhona - apesar de tudo. Como podia tudo isso 
acontecer numa epoca que clamava pelo resgate da in- 
fancia, pela infantilizagao dos infantis, pela conjuragao 
de uma infancia roubada, massacrada, vilipendiada, ne- 

gada. A Coisa pensava, as vezes: Amor demais doi!" 
Ou, entao, duvidava:Sera que e amor por mim que es- 
sas Partes tern? Sei nao, se fosse amor mesmo, as Partes 
parariam de me tratar como "uma coisa" a ser disputada, 
ganha ou perdida. Se fosse amor de verdade, uma delas 
cederia e pararia de me querer, como se eu fosse "uma 
coisa", querendo apenas que eu ficasse bem, nao e certo"? 

Ate que um dia, a Coisa cansou, saturou, encheu a 
paciencia e foi-se embora. Criou uma linha de fuga, su- 
biu por ela e, sem despedir-se de nenhuma das Partes, 
foi embora para outro lugar, para outra vida, para outro 
mundo. Um mundo sem documentagao nem aeroportos, 
sem choro nem gritos, sem puxoes nem cabo-de-guerra, 
sem avos nem tios, sem representantes comerciais nem 
Pescadores aldeoes. Foi embora para, dessa vez, poder 
ser verdadeiramente feliz e viver simplesmente sem ser 
"A Coisa". Embora - Iruan proprio relata -, as vezes, ele 
ainda sonhe com tudo aquilo e acorde gritando de medo. 
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Caes de Guarda 
Jornalistas e 
Tpncorpc Ho Al-1! a ■ a ■ - v-ensores, au mi-j a 
Constitugao de 1988 
Beatriz Kushnir 
Langado nos 40 anos 
do golpe de 1964, este 

livro e fruto de intense pesquisa sobre um 
dos aspectos fundamentals do regime mili- 
tar: sua relagao com os orgaos de impren- 
sa, da censura d colaboragao. 
Editora Boitempo. 408 pgs. 

A decada 
neoliberal 
e a crise dos 
sindicatos no Brasil 
Adalberto Moreira 
Cardoso 

Parte da Colegao Mundo do Trabalho, a 
obra incorpora dados sociais, polfticos, 
economicos e jurfdicos, alem de um 
quadro analitico, com as possibilidades 
sindicais abertas pelo novo cenario. 
Editora Boitempo. 336 pgs. 

Cara, cade o 
meu Pais? 
Michael Moore 
E a edigao brasileira 
do livro "Dude, 
Where is my 

Country?", do cineasta norte- 
americano Michael Moore. 
O livro tern a mesma linha acida 
do primeira, com crfticas ao 
governo de George W. Bush. 
Editora Erancis. 276 pgs. 
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Lingua portuguesa 
rrn www.sualingua.com.br 
lil Sftio do professor Claudio Moreno. 
Apresenta respostas para diversas duvidas 
sobre a lingua portuguesa, pode-se 
descobrir, porexemplo, de onde surgiu a 
expressao "tonga da mironga do cabulete". 

Ciencia e Tecnologia 
0www.mct.gov.br 

O sitio do Ministerio da Ciencia e 
Tecnologia (MCT) conta com um 
interessante portal de informagoes. Sao 
noticias, reportagens especiais, agenda de 
eventos e clipping atualizado sobre temas 
relacionados ao MCT. 
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Tramita na Camara desde janeiro a cha- 

mada "PEC PARALELA", que ira intro- 

duzir ajustes na EMENDA CONSTITUCIO- 

NAL N0 41 (PEC-40), gerando para os 

servidores publicos uma nova modali- 

dade de aposentadoria com proventos 

integrals antes de atingir a idade exigi- 

da pelas regras permanentes (60 anos 

para homem e 55 para mulher). 

Como se sabe, ela resulta de acordo do 

Governo com SENADORES para viabili- 

zar aprovagao da PEC-40 sem altera- 

?oes, o que propiciou sua promulgate 

em 31.12.03. Ja aprovada em dois tur- 

nos pelo SENADO, a PEC PARALELA pa- 

rece ter assegurada tramitagao sem re- 

sistencias na Camara, prevendo-se sua 

aprovagao final nos proximos meses. A 

nova modalidade de aposentadoria por 

tempo de servigo e transitdria porque 

invocavel somente por quern ja havia 

ingressado no servigo publico ate a da- 

ta de sua promulgagao. Mas este marco 

pode ser alterado na Camara. 

REFDRMA RA PREVIRENCIA 

PEC paralela 

e redupao da idade para 

aposentadoria integral 

A NOVA MODALIDADE DE APOSENTADORIA 

Requisites 

A nova PEC, agora tramitando na Camara, estabelece no sen artigo 5° os 

seguintes requisites a serem preenchidos pelos servidores piiblicos: 

a) ingresso no servigo publico antes da sua promulgagao; 

b) 35 anos de contribuigao para o homem; 
c) 30 anos de contribuigao para a mulher; 
d) 25 anos de efetivo servigo publico; 
e) 15 anos de carreira; 
f) 5 anos no cargo. 
g) Idade minima com redugao de urn ano sobre a minima exigida (60 anos o 

homem ou 55 anos a mulher) para cada ano de contribuigao que exceder os re- 

quisites da letra b e c (35 anos para o homem e 30 para a mulher). 

Lembre-se que a norma fala em tempo de contribuigao e nao em tempo de 

servigo, porquanto desde a Emenda 20, de 15.12.1998, passou o requisito a ser 

contribuigao. No entanto, ficou ressalvado que todo o tempo de servigo ante- 
rior a 1998, seria considerado tempo de contribuigao mesmo que ela nao ti- 
vesse ocorrido. Assim, serao computados todos os pen'odos de atividade, por- 

que depois de 1988 todos contribuiram. 

Integralidade 

A nova modalidade assegura formalmente proventos integrais para todos 

os servidores que completarem todos os requisites cumulativamente. 

Paridade 

0bserva-se que essa nova modalidade garante tambem a paridade dos 

proventos dos aposentados com os vencimentos dos ativos, fazendo remis- 
sao ao artigo n° 7 da Emenda Constitucional n" 41. Esta paridade e integral, 
garantindo as revisoes dos proventos dos inativos nas mesmas datas e com 

os mesmo indices dos vencimentos dos servidores em atividade. Garante, 
tambem, a extensao aos inativos das majoragbes decorrentes de novas van- 
tagens conferidas aos ativos ou decorrentes de reestruturagao de cargos ou 

de carreira. 

BHEFIClARIOS PMVIiVQS 

Serao beneficiados por ela os servidores que completarem o tempo normal 
de contribuigao (35 ou 30 anos) alguns anos antes de alcangar a idade minima 
considerada normal para aposentadoria (60 ou 55 anos) e tiverem preenchido 

simultaneamente os demais requisites. Para cada ano que trabalharem alem 
dos 35 ou dos 30 anos, ganharao o bonus de urn ano na idade exigida. 

Assim, se urn servidor-homem tiver completado os 35 anos de contribuigao 
aos 54 anos de idade, podera se aposentar com direito a proventos integrais aos 
57 anos de idade e 38 anos de contribuigao. Isto desde que nesse momento ja 

tenha completado todos os demais requisitos, elencados nas alineas d, e e f. 
E possivel prever que essa nova modalidade ira interessar a urn grande mi- 

mero de servidores. A Emenda LULA (EC41), em vigor desde 31.12.2003, mu- 
tilou as modalidades de aposentadoria das regras de transigao geradas pela 

Emenda n" 20, de dezembro de 1998. 

A TRAMITAf AO DA PEC PARALEU 

E A POSSIBILIDADE DE NOVAS ALTERAQOES 

Na Camara dos Deputados, a PEC paralela ainda pode sofrer modificagoes. 
Naturalmente que para piora-la. 0 universe dos beneficiarios que, no texto 

aprovado pelo Senado, correspondia a todos os servidores admitidos ate a sua 
aprovagao e promulgagao foi restringido pelo relator na Camara - deputado 
Pimentel. Se aprovada essa alteragao, a PEC Paralela beneficiara somente os 
servidores publicos admitidos ate a promulgagao da Emenda 20, em 15 de de- 

zembro de 1998. Quern ingressou apos essa data, e antes da Emenda Lula, cai- 
ria nas regras de transigao da Emenda 20, para aposentar-se antes dos 60 ou 
55 anos. Mas ja pegaria essa modalidade com as alteragoes maleficas da 

Emenda Lula (conforme materia abaixo). 

Mudangas produzidas pela Emenda Lnla [EC-41/03] na 

Foi suprimida pela EC-41 (Emenda-Lula) a hipdtese de aposentadoria proporcional, com os requisitos: 

a)tempo de servigo: 30 anos para o homem e 25 anos a mulher (observando os bonus e pedagios); 
b)idade: 53 anos o homem e 48 anos a mulher. E o servidor que nao completou todos os requisitos ate 31 de 
dezembro de 2003, nao tera mais possibilidade de invoca-la, ao completar posteriormente os requisitos. 

A hipdtese de aposentadoria integral, com idade reduzida (53 anos o homem e 48 anos a mulher) gerada 

pela Emenda 20, ficou enormemente prejudicada, em face das seguintes alteragoes: 

a) os proventos deixaram de ser pela remuneragao do ultimo cargo e passarao a ter por base uma media dos 

valores usados para a contribuigao ao longo de toda a vida profissional (em face da MP167/04 ficou so o pe- 

riodo posterior a 1994). 

b) alem disto, foi instituido urn redutor incidente sobre o valor dos proventos apurados na forma da letra a, 
fixado da seguinte maneira; 

- Servidores que completarem todos os requisitos ate 31.12.05 terao urn redutor de 3,5% para cada ano 

modalidades de transigao da Emenda EHC p-20/98) 

faltante para alcangar a idade considerada normal para aposentadoria: (60 anos o homem e 55 anos a mulher). 
- Servidores que completarem todos os requisitos apds 31.12.05 terao urn redutor de 5% para cada ano faltan- 
te para alcangar a idade considerada normal (60 anos para o homem e 55 para mulher). 

Alem disto, foi suprimida a garantia da paridade com os ativos. Havera apenas uma corregao anual para repo- 
sigao das perdas inflacionarias, nos termos definidos em lei. 

Com estas alteragoes, a modalidade gerada pelas regras de transigao da Emenda n" 20/98 ficou pior do que 

a aposentadoria da Previdencia Geral (INSS). Dai porque e previsivel a migragao dos servidores que, em 31 de 
dezembro de 1993, ainda nao haviam completado os requisitos para se aposentar pelas regras de transigao 

da Emenda 20, irao migrar para a modalidade que sera gerada pela PEC paralela. Isso se quiserem se aposen- 
tar antes dos 60 ou 55 anos. A Emenda Lula criou uma nova modalidade com proventos integrais e paridade, 

mas exigiu 60 ou 55 anos. 



REFORMA RA PREVIRENCIA 

REGRAS RA CONSTITUPfl RE 1RR8 

REGRA GERAL 

Requisites 

A APOSENTADORIA ESPECIAL foi suprimida para os docentes de 3° Grau, mas ficou 

garantida a contagem de tempo anterior, com acrescimo. Ja os docentes de 1° e 2° 

grau mantiveram o direito, acrescendo apenas o requisite de idade. 

INTEGRAL PROPORGIONAl 

Tempo de service: 35 anos (homens) 

e 30 anos (mulheres) 

Proventos: Integrals 

Paridade: Plena com ativos 

Tempo de servi?o: 35 anos (homens) 

e 30 anos (mulheres) 

Proventos: Integrals 

Paridade: Plena com ativos 

REGRAS RE TRANSPOINSTITUIRAS 

PELA EMENDA FHC [EC-2fl/98| 

MODALIDADES DE APOSENTADORIA 

Requisites 

REGRA RE TRANSiRAO ALTERADA 

PELA EMENRA LULA |EC-41/03| 

MODALIDADES DE INTEGDAL 

Requisitus 

REGRA RE TRANSIRAO CRIADA 

PELA EMENRA LRLA |EC-41/H3| 

MODALIDADES DE INTEGRAL 

Requisites 

MODALIDADE ESPECIAL 

DOCENTES DEI1,2° E 3° GRAU8 

Requisites 

INTEGRAL PROPORGIONAL 

Tempo de servp: Exercicio so no Magisterio por 30 anos (homens) 

e 25 anos (mulheres) 

Proventos: Integrals 

Paridade: Plena com ativos 

Para os docentes que tinham mais 

de 5 anos de servipo fora do Magisterio 

era meihor invocar a REGRA GERAL, 

em lugar da MORALIRARE ESPECIAL 

Idade: 53 anos (homens) 

e 48 anos (mulheres) 

Tempo de servigo: 35 anos (homens) 

e 30 anos (mulheres) 

- 0 tempo de MAGISTERIO ate 1998 e 

acrescido de urn bonus de 17% (homens) e 

20% (mulheres). 

- 0 tempo faltante para a aposentadoria 

(apds 15/12/1998) e acrescido de urn onus 

de 20% (homens e mulheres). 

(Isso se for invocado exclusivamente 

o tempo de magisterio). 

Proventos: integrals 

Paridade: plena com ativos 

Idade: 53 anos (homens) 

e 48 anos (mulheres) 

Tempo de servigo: 30 anos (homens) 

e 25 anos (mulheres) 

- No minimo 10 anos de exercicio efetivo de servi- 

go piiblico e 5 anos de exercicio efetivo no cargo. 

- Os professores que invocarem esta modalidade 

nao tern o bonus concedido na modalidade de 

aposentadoria integral. 

- 0 tempo que falta para a aposentadoria, a par- 

tir de 15/12/98, e acrescido de urn onus de 40%. 

Proventos: sao de 70% da aposentadoria integral 

e mais 5% por ano de contribuigao adicional. 

Idade: 53 anos (homens) e 48 anos 
(mulheres) 

Tempo de servigo: 35 anos (homens) e 
30 anos (mulheres) 
- No mmimo 10 anos de exercicio efe- 

tivo de servigo piiblico e 5 anos de 

exercicio efetivo no cargo. 
- 0 tempo de servigo ate 1998 e 

acrescido de urn bonus de 17% (ho- 

mens) e 20% (mulheres), para os do- 

centes de 3° Grau. 
- 0 tempo de falta para a aposenta- 

doria (apds 15/12/1998) e acrescido 
de urn onus de 20% (homens e mulhe- 

res). 
(Isso se for invocado exclusivamente 
o 

Proventos nao tern como referenda a 
ultima remuneragao, mas a media das 
remuneragdes utilizadas como base 

para as contribuigoes nos regimes pu- 

blico e da Previdencia Geral. 
Redutores: 0 valor das aposentado- 

rias requeridas ate 31/12/2005 sofre- 

ra uma redugao de 3,5% por ano de 
idade que falta ate o limite de 60 anos 

(homens) e 55 anos (mulheres) ou de 

5% por ano faltante, apds essa data. 
Reajuste: Acaba a paridade com os 
ativos e diz que "e assegurado o 
reajustamento dos beneficios para 

preservar-lhes, em carater permanen- 

te, o valor real, conforme criterios es- 
tabelecidos em lei". 

Idade: 53 anos (homens) e 48 anos (mulheres) 

Tempo de servigo: 35 anos (homens) e 30 anos 

(mulheres) 

- No minimo 10 anos de exercicio efetivo de servi- 

go piiblico e 5 anos de exercicio efetivo no cargo. 

- 0 tempo de servigo ate 1998 e acrescido de urn 

bonus de 17% (homens) e 20% (mulheres), para os 

docentes de 3° Grau. 

- 0 tempo de falta para a aposentadoria 

(apds 15/12/1998) e acrescido de urn onus de 20% 

(homens e mulheres). 

(Isso se for invocado exclusivamente 

o tempo de magisterio). 

Proventos: nao tern 

como referenda 

a ultima remuneragao, mas a media das remunera- 

gdes utilizadas como base para as contribuigoes 

nos regimes publico e da Previdencia Geral. 

Redutores: 0 valor das aposentadorias requeridas 

ate 31/12/2005 sofrera uma redugao de 3,5% por 

ano de idade que falta ate o limite de 60 anos (ho- 

mens) e 55 anos (mulheres) ou de 5% por ano fal- 

tante, apds essa data. 

Reajuste: Acaba a paridade com os ativos 

e diz que "e assegurado o reajusta- 

mento dos beneficios para 

preservar-lhes, em ca- 

rater permanente, o va- 

lor real, conforme crite- 

rios estabelecidos em lei". 

O 
4r.v 

u m 

1908 

/ 

1997 

C0NSTITDICA0 FEDERAL 
>. 1 J A 

Ui 

U 

^ . 

' 

- 

2003 

2000 

990 

EMENDA LOLA 

(EC-41 de 31/12/2003) 

H ' JVP* 

EMENDA ERG [EC-201 

Institui o quesito de 

idade minima e regras de 
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Regras permanentes Instituldas 

pela Emenda FHG (EC-20), 

obrigatdrias para os 

novos servldores 

- 60 anos (homens) e 55 anos (mulheres) 

- 35 anos (homens) e 30 anos (mulheres) 

Suprime a modalidade de aposen- 

tadoria proporcional e mutila a 

modalidade de aposentadoria in- 

tegral das regras de transi^ao da 

EC-20, cortando a integralidade 

dos proventos e a paridade. 

^ i - 
fsSSBL. 

Regras permanentes 

instituldas na Emenda Lula 

[EG-41), obrigatdrias para os 

novos servldores 

- Altera o art. 40 da Constitui^ao Federal, 

eiiminando proventos integrals (valor e 

definido pela media da remuneragao) 

e extingiiindo a paridade com os ativos. 

- Fica mantido o criterio de idade minima; 

60 anos (homens) e 55 anos (mulheres). 

- Fica mantido o criterio de tempo 

de contribuigao: : 

35 anos (homens) e 30 anos tmulheres). 



1§ QUINZENA DE MAIO / 2004 

A Reforma da Previdencia em tres tempos 

1988 - A Emenda n0 20, de 15.12.98 

Alterou as regras da aposentadoria por tempo de service da Constituicao de 1988, no seguinte: 

1°) introduziu nas regras permanentes, requisite de idade (Homens: 60 anos e Mulheres: 55 anos); 

2°) criou regras de transigao para os servidores que ingressaram antes dela. 

3°) suprimiu aposentadoria especial (Homens: 30 anos e Mulheres: 25 anos) para os docentes do 3° grau, 
mantendo para os do 1° e 2° grau. 

4°) criou regras de transicao, para os servidores admitidos ate entao, admitindo aposentadoria com idade re- 

duzida (Homens: 53 anos e Mulheres: 48 anos) com 2 modalidades: 
4.1 - aposentadoria com tempo integral com pedagio de 20% sobre tempo faltante em dezembro de 98 e bo- 

nus para os docentes do 3° grau que perderam aposentadoria especial. 
4.2 - aposentadoria proporcional com pedagio de 40% s/tempo faltante em dezembro de 1998 sem direito a 
bonus para os docentes do 3° grau. 

5°) Manteve, em todos os casos, regras transitorias e permanentes: 

5.1 - proventos integrals pela ultima remuneracao. 
5.2 - paridade plena com ativos. 
- reajustes iguais e na mesma data. 

- majoracoes decorrentes de novas vantagens e de alteracbes de cargos e carreira. 

2003-A Emenda N0 41, de 31.12.03 

Esta Emenda (LOLA) produziu alteracbes; 

a) nas regras permanentes da Constituicao de 88, ja alteradas pela Emenda - 20/98; 

b) nas regras de transicao geradas por esta emenda; 

c) criou nova modalidade de transicao, para os servidores que ingressaram ate 31.12.03; a saber: 

1°) Nas regras permanentes manteve os requisites mas: 
a)eliminou integralidade dos proventos, substituindo por uma media que serviu de base para contribuicbes 

em toda a vida profissional; 
b)eliminou paridade dos inativos com os ativos. 

2°) Nas regras de transicao: 

a)eliminou a modalidade de aposentadoria proporcional ao tempo de servico. (ela ainda pode ser invocada 
por quern completar os requisitos ate 31.12.03); 

b) mutilou a aposentadoria com tempo integral, eliminando: 
- proventos integrals (substituiu pela media da vida profissional e introduziu redutor pela media faltante). 
- eliminou paridade, substituindo por mera correcao anual. 

3°) Criou nova modalidade de transicao: 
- com idade completa (Homens: 50 anos e Mulher: 55 anos). 
- tempo de servico completo (Homens; 35 anos e Mulher: 30 anos). 

-tempo de servico piiblico: 20 anos. 

-tempo na carreira: 10 anos. 
- exercicio do cargo: 5 anos 

4°) Instituiu contribuicao obrigatbria para aposentados e pensionistas: 

- para os pensionistas instituidos ou servidores aposentados ate 31.12.03 sobre a parcela excedente 
a R$ 1.440 (60% do teto da Previdencia Geral, R$ 2.400). 

- para os novos pensionistas instituidos e servidores aposentados apos 31.12.03. 
Sobre a parcela excedente acima de R$ 2.400,00 (teto da previdencia). 

5°) Reduziu as pensbes, fixando em 100% ate R$ 2.400,00 e 70% sobre a parcela excedente deste valor. 

2004 - A Medida Provisdria n0167 de 19.02.2004 

- Estabelece regras de calculo para os proventos nas modalidades em que nao ha mais integralidade, a saber; 

a) nas regras permanentes do Artigo n" 40 da Constituicao, que e obrigatbria para os novos servidores; 
b) na regra de transicao da Emenda n° 20 de 26.12.98, alterada pela EC-41, de 31.12.03; 

- Regras de calculo: 

- serao eleitos as 80 maiores remuneracbes posteriores a julho de 1994. Base para contribuicao nos dois re- 

gimes (Previdencia Geral antes do ingresso e previdencia publica apbs o ingresso); 
- serao atualizados os valores, mes a mes, conforme indices de atualizacao de salarios de contribuicao, da 

previdencia geral; 
- as remuneracbes consideradas no regime da previdencia geral: a) nao serao inferiores ao salario minimo; b) 
nao serao inferiores ao limite maximo do salario de contribuicao; 

- na media assim obtida sera eliminada a parcela que eventualmente exceder remuneracao do servidor no mo- 

mento da aposentadoria. 

AB0N0 DE PERMANENCIA 

A EC-20 de 16.12.98, havia instituido isengao de con- da contribuicao. 16.12.1998 (data de publicacao da EC n0 20/98) e que 

tribuicao previdenciaria em favor dos servidores que As hipoteses de permanencia em servico que dao podiam invocar as regras de transicao antes desta da- 

continuassem em exercicio apos completar requisitos direito ao abono sao as seguintes: ta, podendo permanecer em atividade e ate a aposen- 

para aposentadoria voluntaria por tempo de servico. tadoria voluntaria ou compulsoria. 

a) Todos os servidores que completarem 60 anos de 

A Emenda 41, de 31.12.03 alterou a sistematica: idade e 35 de contribuicao (se homem) ou 55 anos de c) 0s servidores que, em 31.12.2003, ja haviam com- 

idade e 30 de contribuicao (se mulher), podendo per- pletado as exigencias para se aposentar e que contem 

a)suprime a isencao, com o que os servidores passam manecer em atividade, ate efetiva aposentadoria vo- com 30 ou 25 anos de contribuicao, se homem ou mu- 

a contribuir, e; luntaria ou compulsoria. Iher, respectivamente, podendo permanecer em ativi- 

dade, ate a aposentadoria voluntaria ou compulsoria, 

b) criou urn abono de permanencia em valor igual ao b) Servidores que ingressaram no servico publico ate ao completarem 70 anos. 


