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DITORIAL 

Discutindo a relagao 

0 movimento dos trabalhadores brasileiros em associagoes e 
sindicatos tem imcio por volta da segunda metade do seculo pas- 
sado e envolveu, inicialmente, as categorias dos setores publico e 
privado com maior poder de arregimentagao. Estas ficaram na van- 
guarda desses movimentos, servindo como modelos para outras 
que nao dispunham dos mesmos meios. Nao foi diferente com a 
categoria dos docentes das universidades publicas brasileiras, que 
nos piores momentos da ditadura militar, a partir da constituigao 
de associagoes docentes locals, se organizou numa entidade naci- 
onal, a Andes, que teve urn importante papel, juntamente com a 
Socledade Brasileira para o Progresso da Ciencia (SBPC), na 
redemocratizagao brasileira. 

Esse processo ocorreu antes da constituigao da moderna 
organizagao politica partidaria, que posteriormente absorveu gran- 
de parte do debate que antes se travava no seio das organizagoes 
representativas de docentes, cientistas e pesquisadores. Por 
injungdes da legislagao sindical, que impede sobreposigoes de ca- 
tegorias dentro de uma mesma base territorial, nossa instituigao 
nacional perdeu esta representatividade sindical, uma vez que pre- 
tende reunir sob sua egide entidades ja representadas por outros 
sindicatos. Este impasse faz com que atualmente, as associagoes de 
docentes que funcionavam como segoes sindicais da Andes/Sin- 
dicato Nacional, nao tenham mais essa prerrogativa, uma vez que 
a entidade nacional nao detem mais seu registro sindical. 

As conseqliencias desse fato sao inumeras e bem conheci- 
das sendo que a principal delas decorre da falta de legitimidade 
para propositura de agoes judiciais coletivas em nome dos docen- 
tes. Tambem correm risco, em decorrencia da falta do registro sin- 
dical, as agoes em curso nas diversas instancias judiciais, confor- 
me a Adufrgs vem alertando sistematicamente. Estas razoes, acres- 
cidas de outras que envolvem a atual estrutura de funcionamento 
da entidade nacional, bem como suas relagoes com movimentos 
politicos- partidarios, fazem com que se torne necessaria e urgen- 
te a revisao de nossas relagoes com a entidade nacional. 

Para isso e extremamente importante o inicio de um debate, 
o mais amplo e transparente possivel entre a nossa comunidade, 
visando a busca de novos rumos para a nossa associagao docente. 
Acreditamos que uma das opgoes possiveis que nao retiraria as 
caracteristicas de funcionamento da nossa associagao docente, que 
tao legitimamente vem representando nossa categoria desde 1978, 
seria a sua transformagao em um sindicato local, atendendo ao 
que prescreve a legislagao sindical, o que respaldaria nossas agoes, 
atuais e futuras em'todos os sentidos. Langamos, pois, esta propo- 
sigao para debate de nossa comunidade, na expectativa de que o 
tema desperte o interesse, motivagao e a reflexao necessaria para a 
revitalizagao do movimento docente entre nos. 

4. Manifesto por um 

Novo Movimento Docente 

5. Entrevista 

"Passamos a ser uma entidade 

autonoma e independente" 

ROBSON MATOS, presidente da Apubh, 
fala sobre o processo de fundagao do sindicato local. 
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■Mdimj&l MANIFESTO DOCENTE 

Professores langam Manifesto 

por um Novo Movimento Docente 

A insatisfagao de uma parcela significativa de docen- 
tes com os caminhos politicos tornados pelas sucessivas di- 
regoes da Andes nos ultimos anos, alem da absoluta impos- 
sibilidade de transforma-la em fungao de sua estiutura 
antidemocratica, levou, naturalmente, o movimento docente 
a uma divisao. Dessa discordancia de ideais a serem defendi- 
dos nasceu, no final de 2004, o Forum de Professores das 
Instituigoes Federais de Ensino Superior (Proifes), espago onde 
professores das Ifes buscam defender os interesses especifi- 
cos da categoria. Desde entao, o Proifes tern conseguido cada 
vez mais espago nas mesas de negociagao, principalmente 
porque "parte do principio de que nao basta dizer Uao' ao 
governo, e precise apresentar altemativas e brigar por elas". 

A desfiliagao da Andes a CUT, a estreita ligagao que 
, se estabeleceu entre a entidade e correntes partidarias, exa- 

cerbada pela filiagao a Conlutas e, por fim, a inexistencia 
de Registro Sindical, culminou no que ja vinha tomando 
forma ha algum tempo: desligamento de Segoes Sindicais, 
fundagao de Sindicatos Locais e tendencia a formar uma 
Federagao Nacional que os congregue. Foi o que aconteceu 
ha alguns meses com a Associagao de Docentes da Univer- 
sidade Federal de Sao Carlos (Adufscar) e agora, mais re- 
centemente, com a Associagao Profissional dos Docentes 
da Universidade Federal de Minas Gerais (Apubh). 

Em materia publicada na edigao 146 da revista Ad- 
verso, a Assessoria Juridica da Adufrgs alertou para o risco 
de seus filiados perderem agoes na Justiga devido a ausen- 
cia de Registro Sindical da Andes que, no caso, seria o sin- 
dicato que representaria os filiados de suas Segoes Sindi- 
cais. Isso aconteceu em Minas Gerais, quando a Justiga ne- 
gou a Apubh o direito de ingressar coletivamente com agao 
dos 3,17%. Talvez por isso, a maioria dos filiados desta AD 
tenha decidido transforma-la em sindicato e ter indepen- 
dencia para definir os caminhos a serem tornados. 

Como forma de chamar as ADs a refletir sobre uma 
possivel mudanga de rumo e a construgao de um novo mo- 
vimento docente, um grupo de professores de Ifes de varias 
partes do Brasil elaborou o chamado "Manifesto por um Novo 
Movimento Docente", que ja recebeu mais de 500 assinatu- 
ras. Segue abaixo o documento na Integra e nas paginas 
seguintes uma entrevista com o professor Robson Mendes 
Matos, presidente do Sindicato dos Docentes das Universida- 
des Federais de Belo Horizonte e Montes Claros (Apubh), na 
qual ele explica como ocorreu o processo de transformagao _ 
da segao sindical em sindicato, desde a primeira assembleia 
realizada para avaliar o tema, e porque os professores da 
Apubh decidiram se desligar da Andes. 

0 texto do Manifesto foi publicado na Internet 
e pode inclusive receber novas adesdes on line: 
www.novomovimentodocente. blog. br 

MANIFESTO POR UM NOVO MOVIMENTO DOCENTE 

"Uma verdadeira viagem de descobrimento nao e encontrar 
novas terras, mas ter um olhar novo." 

Marcel Proust 

Ha mais de dez anos vem crescendo nas discussoes, nas mani- 
festagoes em assembleias gerais, e em muitos documentos produzi- 
dos, a demanda por um movimento docente que resgate a importan- 
cia e as especificidades dos professores das Instituigoes Federais de 
Ensino Superior (Ifes). 

Necessitamos de uma entidade representative, capaz de concre- 
tizar, em suas pautas de reivindicagoes e nos seus posicionamentos 
em geral, o pensamento da maioria dos professores. Uma entidade que 
se orgulhe das lutas vitoriosas do passado, das quais muitos de nos 
participamos, e, ao mesmo tempo, compreenda que a sociedade muda, 
as bandeiras se atualizam e novas estrategias e taticas precisam ser 
criadas; que seja critica, combative, dinamica, inteligente e tenha a 
capacidade de defender, com eficacia, os interesses da Universidade 
Publica e dos seus docentes; que seja articulada com os problemas da 
sociedade brasileira e mundial, defendendo, inclusive, um projeto de 
pais mais justo e menos desigual, no qual a universidade publica de 
qualidade tenha papel central, formando quadros e produzindo co- 
nhecimento; que lute ardorosamente pelos interesses dos que cons- 
truiram as universidades federais brasileiras, agora aposentados, bem 
como pelos daqueles que nelas trabalham. 

Tais preocupagoes tern ensejado sucessivas tentativas de dar no- 
vos rumos ao nosso movimento. Conscientes da necessidade de mudan- 
ga e entendendo a impossibilidade de continuar presos as antigas estru- 
turas, nos, professores de diversas universidades federais, propomos: 

1. Langar este Manifesto, conclamando os professores de todas 
as Ifes a se engajarem na construgao de uma nova entidade 
nacional, de carater federativo; 

, 2. Iniciar estudos e agoes visando a concretizagao deste objetivo; 
3. Debater e divulgar entre os docentes das Ifes uma pauta de 
reivindicagoes compativel com projeto de desenvolvimento eco- 
nomico e de inclusao social do pais, que contemple: a 
reestruturagao da carreira docente, com a valorizagao do merito 
academico; a Reforma Universitaria, com a revitalizagao das Ifes, 
elemento institucional central do ensino superior brasileiro; e 
as condigoes salariais e de trabalho; 
4. Realizar todas as articulagoes que se fagam necessarias, em bus- 
ca de aliados comprometidos com a educagao publica, gratuita e 
de qualidade; 
5. Repudiar o aparelhamento de entidades docentes por parti- 
dos ou correntes politicas. 

Nesses termos, damos conhecimento deste Manifesto a todos os 
docentes das Ifes e os conclamamos a se associarem a este projeto, que 
nao se arroga o direito de definir qual e o melhor dos mundos, mas 
que nao abre mao de defender sempre um mundo melhor. 
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MOVIMENTO DOCENTE ENTREVISTA 

ROBSON MENDES MATOS 

JJ 

Passamos a ser uma entidade 

autonoma e independente" 

Fotos Ze Du/APUBH 
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Professor do Departamento de Qmmica da UFMG, Robson 

Matos tem um longo curriculo academico que inclui 

consultorias a periodicos internacionais e a Fundagao 

de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (Fapesp). 

Foi avaliador institucional do Institute Nacional de Es- 

tudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e 

secretario regional adjunto da Sociedade Brasileira para 

o Progresso da Ciencia (SBPC), cargo que ocupa atual- 

mente. Um dos fundadores e vice-presidente do Forum 

de Professores das Instituigoes Federais de Ensino Su- 

perior (Proifes) - entidade que nasceu a partir da insa- 

tisfagao de uma significativa parcela de docentes das 

Ifes com a postura politica da Andes - Matos e presi- 

dente do recem-criado Sindicato dos Docentes das Uni- 

versidades Federais de Belo Horizonte e Montes Claros 

(Apubh), antiga Associagao Profissional dos Docentes 

da UFMG (Apubh). Nesta entrevista, ele fala sobre todo 

o processo que culminou no rompimento com a Andes 

e aposta na formagao de mais sindicatos locais e de 

uma futura federagao para consolidar um novo movi- 

mento docente. 

por Maricelia Pinheiro 

Adverse - Por que a Apubh de- 
cidiu fundar um sindicato local? 

Robson Mendes Matos - Os pro- 
fessores da Universidade Federal de Minas 
Gerais (UFMG) ha muito clamam por uma 
melhor representatividade de seus do- 
centes junto ao Governo Federal. A gran- 
de maioria acredita que o modelo de re- 
presentagao nacional pensado pela Andes 
esta superado. Uma desfiliagao pura e sim- 
ples da Andes, como foi pensado em anos 
anteriores, trazia grandes temores, pois 

poderia nos levar ao isolamento. Era pre- 
cise pensar um novo modelo de movimen- 
to docente. Foi assim que em 2004, apos 
mais uma negociagao mal feita pela dire- 
gao da Andes, sob o ponto de vista dos 
docentes da UFMG, decidimos pela criagao 
do Forum dos Professores das Instituigoes 
Federais de Ensino Superior (Proifes). 
A ideia do Proifes logo foi encampada por 
varios colegas de outras Ifes. Desde entao, 
o Forum cresceu, obteve reconhecimento 
politico tanto do Governo Federal quanto 

de outras entidades. A organizagao em 
torno do Proifes mostrou que existe outra 
saida para o movimento docente, Entre- 
tanto, faz-se necessario nos organizarmos 
enquanto uma entidade sindical legal. 0 
Proifes e apenas um forum de discussao. 
Percebemos que a criagao de uma federa- 
gao que represente apenas docentes das 
Ifes e perfeitamente factivel. Um sindica- 
to local estara mais perto dos professores, 
portanto mais atento aos anseios da cate- 
goria. Outra motivagao para a fundagao de 
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ENTREVISTA MOVIMENTO DOCENTE 

um sindicato local e o fato de Andes nao 
ser um sindicato, embora se autoproclame 
sindicato nacional e venha tentando fun- 
cionar como tal frente ao Governo Federal 
e outras instituigoes. A Andes peleja ha 
anos na Justiga para obter registro sindi- 
cal, com pouca probabilidade de sucesso. E 
que eles se propdem representar, alem dos 
professores das Ifes, os das iristituigdes de 
ensino superior estaduais, municipais, 
confessionais, filantrdpicas, comunitarias 
e privadas' de ensino. Contudo, varios des- ■ 
ses professores ja sao legalmente represen- 
tados pelos Sindicatos dos Professores 
(Sinpro) de varios estados. Alem disso, como 
uma mesma entidade pode representar in- 
teresses especificos tao distintos? E por ul- 
timo, porem nao menos importante, a 
Apubh perdeu na Justiga algumas agdes por 
falta de registro sindical, o que nos obriga 
a entrar com agdes coletivas. Isso fez com 
que os professores da UFMG perdessem di- 
versas agdes judiciais, agdes essas que fo- 
ram ganhas por pequenos grupos de do- 
centes. Alguns ganharam, mas a maioria 
perdeu. 0 prejuizo salarial advindo de tal 
situagao foi enorme para grande parte dos 
professores. 

Adverse - Como decorreu o pro- 
cesso? A decisao foi tranqiiila? 

Robson Matos - 0 processo foi 
extremamente longo. Foram mais de dois 
anos ate chegarmos a decisao final no ul- 
timo dia 10 de maio.- Em margo de 2005, o 
tema de desfiliagao da Andes e fundagao 
do sindicato local foi debatido em uma 
assembleia geral. Naquele momento, deci- 
'diu-se pelo aprofundamento das discus- 
sdes levando-se o tema as diversas unida- 
des academicas da UFMG e cogitou-se ate 
a realizagao de uma consulta eletronica. 
A consulta eletronica acabou nao sendo 
realizada seguindo orientagao da-nossa 
assessoria juridica, porem o assunto per- 
maneceu em foco por muito tempo. 0 
tema voltou fortemente a baila durante 
as eleigoes para a diretoria da Apubh, em 
abril de 2006, como uma das propostas do 

■•.Sff I* 
- ■ 

ROBSON MATOS: "Um sindicato local estara mais perto dos professores, portanto 
mais atento aos anseios da categoria" 

nosso grupo que acabou vencendo as elei- 
goes. Era hora, portanto, de arregagar as 
mangas e partir para a execugao da pro- 
posta. A Apubh possuia uma situagao sui 
generis entre todas as associagoes de do- 
centes (ADs) do Brasil. Tinhamos perso- 
nalidade juridica dupla, uma associagao, a 
Apubh-UFMG, e uma Segao Sindical da 
Andes, a Apubh Segao Sindical (S. Sind.) 
Todavia, todo o patrimonio e todos os afi- 
liados pertenciam a Apubh-UFMG. Apos 
varios debates com a assessoria juridica da 
Apubh, percebemos que a melhor estrate- 
gia seria a transformagao da Apubh-UFMG 
em entidade sindical e fundagao do sindi- 
cato local. Para tanto, era necessario mo- 
dificar o estatuto da Apubh-UFMG. Assim 
sendo, necessitava-se realizar uma Assem- 
bleia Geral Extraordinaria com a presenga 

"A proposta de transformagao da Apubh-UFMG em 

Sindicato dos Docentes das Universidades Federais de 

Belo Horizonte e Montes Glares venceu com 121 votos 

favoraveis, quatro contrarios e uma abstengao" 

de no minimo 10% dos filiados em pri- 
meira convocagao e 5% em segunda con- 
vocagao. 0 primeiro conjunto de assem- 
bleias foi entao convocado para dezembro 
de 2006, quando nao atingimos o quorum 
minimo. 0 quadro se repetiu no segundo 
conjunto de assembleias, realizadas em 
margo de 2007. 0 fato de nao termos obti- 
do o quorum nessas duas tentativas nao 
nos abalou, pois sabiamos que o debate 
estava ocorrendo e que o numero de sim- 
patizantes com a ideia so aumentava. Um 
novo conjunto de assembleias foi chama- 
do para os dias 8 e 10 de maio deste ano. 
Finalmente atingimos o quorum minimo 
na assembleia do dia 10 de maio, quando 
171 professores assinaram a lista de pre- 
senga. Para a grande surpresa de muitos, 
os presentes mostraram-se extremamente 
esclarecidos sobre o assunto. 0 encaminha- 
mento da Diretoria para abrir inscrigoes 
para os debates foi derrotado em favor de 
proceder-se imediatamente a votagao. Re- 
alizada a votagao, a proposta de transfor- 
magao da Apubh-UFMG em Sindicato dos 
Docentes das Universidades Federais de Belo 
Horizonte e Montes Claros foi vencedora 
com 121 votos favoraveis, quatro contra- 
ries e uma abstengao. A mesma assembleia 
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MOVIMENTO DOCENTE ENTREVISTA 

"Do ponto de vista politico, ainda ha muito a ser feito. 

Nossa ideia e visitar o maior numerd possivel de Ifes, 

promovendo o debate sobre a criagao de sindicatos locais 

e tentando mostrar aos nossos colegas que um novo 

movimento docente e possivel" 

elegeu a atual diretoria da Apubh para 
dirigir o sindicato ate 16 de junho de 2008 
e aprovou um estatuto submetendo as 
propostas de modificagoes para uma vo- 
tagao eletronica, realizada entre os dias 
18 de maio e 2 de junho com a participa- 
gao de mais de 300 afiliados. Restava na- 
quele momento fazer uma assembleia 
geral em Monies Claros, onde a UFMG 
possyi um campus, para que os professo- 
res de universidades federals daquele 
municipio decidissem pela adesao ou nao 
ao sindicato recem-criado. A assembleia 
em Montes Claros foi realizada no dia 31 
de maio, quando se deliberou, por una- 
nimidade, pela adesao ao Sindicato dos 
Docentes das Universidades Federals de 
Belo Horizonte e Montes Claros. Dessa for- 
ma, apesar de um longo processo, a deci- 
sao foi tranqiiila, com muita reflexao e 
bastante debate politico. 

Adverse - 0 que muda, na pra- 
tica, a partir de agora? 

Robson Matos - A partir de ago- 
ra, os professores da UFMG terao uma re- 
presentagao legal e de direito. Com a ob- 
tengao do registro sindical no Ministerio 
do Trabalho, a Apubh tera o direito de 
entrar na Justiga com substituigao pro- 
cessual. Isso significa que os professores 
nao mais precisarao passar procuragoes aos 
advogados para que os representem em 
juizo. Um sindicato tern o direito de en- 
trar na Justiga em defesa dos direitos dos 
profissionais que representa e, no caso de 
vitoria judicial ou politica, os ganhos e os 
beneficios serao estendidos a toda catego- 
ria. Alem disso, a presenga do sindicato 
nas negociagoes coletivas e obrigatoria. 
Logo, os professores da UFMG estarao pre- 
sentes nas mesas de negociagao de salaries 
e carreira junto ao Governo Federal, uma 
vez que ainda nao temos uma federagao. 
Hoje, a presenga dos professores da UFMG 
nas negociagoes se faz de maneira indire- 
ta atraves do Proifes. Nao podemos deixar 
de lembrar que num cenario cada vez mais 
provavel de autonomia universitaria, as 
negociagoes sobre carreira, salario, condi- 
goes de trabalho e outras passariam a ser 
locais, ou seja, diretamente com as reito- 
rias. Em tal cenario, um sindicato local 
representara muito. Com a nossa desfi- 
liagao da Andes, passamos a ser uma enti- 
dade autonoma e independence e os re- 
cursos que eram repassados para a Andes 
poderao ser revertidos em mais beneficios 
para os nossos afiliados. 

Adverso - Entdo, a fundagao 
do sindicato significa, de fato, um 
rompimento com a Andes. 

Robson Matos - Sim, ao promo- 
vermos a modificagao do estatuto da 
Apubh-UFMG para a sua transformagao em 
uma entidade sindical, a Apubh-S. Sind. 
acabou sendo extinta. Se aceitarmos a hi- 
potese muito remota de a Andes ser con- 
siderada um sindicato, nao faz qualquer 
sentido legal a coexistencia de um sindi- 
cato local e uma Segao Sindical. Ademais, 
este era o desejo dos docentes da UFMG, 
devido ao alto grau de insatisfagao quan- 
to a postura politica das ultimas diretori- 
as da Andes. Essa insatisfagao e tambem 
constatada junto a colegas de varias ADs 
do Pars. Muitos sao os motives que leva- 
ram a desfiliagao da Apubh. 0 principal 
deles e o afastamento da Andes de suas 
bases e seu isolamento politico, causado 
pelos rumos de um movimento ja sem vi- 
torias politicas e materiais para os docen- 
tes. As criticas da diretoria da Andes 
desvinculam-se de propostas plausiveis e 
sua diretoria se mostra sectaria ao se ne- 
gar a participar das discussoes com o Go- 
verno Federal. 0 afastamento da Andes de 
suas bases foi aumentando com a recusa 
da sua Diretoria passada em participar dos 
debates que levarara a elaboragao do ante- 
projeto da Reforma do Ensino Superior, 
hoje no Congresso Nacional, e com as ne- 
gociagoes salariais que acabam se toman- 
do extremamente longas devido a relu- 
tancia deles em chegar a um bom acordo. 
Atualmente, a Andes vem se recusando a 
participar da Mesa Nacional de Negociagao 
Permanente, institute que todos nos luta- 
mos tanto para que fosse restabelecido. Os 
docentes da UFMG, dessa forma, vinham 
se sentindo desprestigiados e principal- 
mente afastados do movimento docente. 

Adverso - Quais serdo os pro- 
ximos passos e qual a perspectiva 
com relafdo a uma futura federagao? 

Robson Matos - Do ponto de vis- 
ta legal, fizemos o registro do estatuto do 

Sindicato dos Docentes das Universidades 
Federals de Belo Horizonte e Montes Cla- 
ros no Cartorio de Pessoas Juridicas e fize- 
mos o pedido de registro sindical junto ao 
Ministerio do Trabalho. Do ponto de vista 
politico, ainda ha muito a ser feito. Nossa 
ideia agora e visitar o maior numero pos- 
sivel de Ifes, promovendo o debate da 
criagao de sindicatos locais, repassando a 
nossa experiencia com o processo e ten- 
tando mostrar aos nossos colegas que um 
novo movimento docente e possivel. Um 
movimento docente responsavel, preocu- 
pado com a qualidade do ensino, da pes- 
quisa, da extensao, das boas condigoes de 
trabalho, de bons salaries e preocupado 
sobretudo com o objeto fim da existencia 
de um sindicato: seus afiliados. Acredita- 
mos que de nada adiantara o movimento 
feito pela Apubh se outras associagoes 
docentes nao fizerem o mesmo. 

Precisamos agora partir para a cria- 
gao de uma federagao. Nao temos a pre- 
tensao de representar os docentes de to- 
das as Ifes. Acreditamos que o sindicato 
local estara muito mais proximo a base e 
isso fara com que uma federagao tambem 
esteja. Obviamente que o caminho esco- 
Ihido por nos para chegarmos a desfiliagao 
da Andes e a fundagao do sindicato local 
nao e o unico. Cada AD tern as suas pecu- 
liaridades que devem ser estudadas com 
calma, mas com coragem. 

0 debate politico sobre o tema exi- 
ge acima de tudo coragem, pois e preciso 
veneer resistencias das mais diversas pos- 
siveis, dentre elas destaco um certo sau- 
dosismo. Todavia, acredito estarmos mui- 
to proximos da fundagao de uma federa- 
gao. Hoje ja somos dois os sindicatos lo- 
cais, um na Universidade Federal de Sao 
Carlos (Ufscar) e outro na UFMG. Precisa- 
mos de apenas mais tres sindicatos locais 
para que tenhamos uma federagao e ha 
muito mais do que tres ADs pensando na 
fundagao do sindicato local. E so uma 
questao de tempo para terminarmos de 
escrever a historia de um novo movimen- 
to docente. ■ 

) 
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Fundada ha 30 anos com a 

finalidade de prestar 

atendimento as pessoas da 

comunidade que, por razoes 

• f subjetivas, nao tem acesso aos 

consultorios particulares, alem 

de dar oportunidade de 

formagao aos recem-graduados 

em Psicologia, a CUnica de 

Atendimento Psicologico da 

Ufrgs recede hoje cerca de 200 

pacientes novos por mes. Em 

tres decadas, sao quase 27 

mil, cujas fichas se encontram 

cuidadosamente arquivadas, 

urn detalhe que revela a 

dedicagao e o zelo de quern 

abragou a causa. 

VIDA NO CAMPUS 

CLiNICA DE PSICOLOGIA 

Ninguem sai sem ajuda 

orientagao ou 

/ 
/ 

■>. 
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Quadros, panos de prato, pegas em 
croche e os mais variados tipos de artesa- 
nato estao por todos os cantos da Clmica 
de Atendimento Psicologico da Ufrgs. Nada 
pode ser jogado fora ou doado, pois sao 
objetos dados em pagamento, por aqueles 
que nao podem quitar em dinheiro. "A 
Clinica nao e assistencialista. Aqui todos 
pagam o maximo que podem", ressalta a 
diretora e uma das fundadoras, Martha 
Brizio, para quern o ato de se dar algo em 
troca de urn beneficio recebido, faz com 
que o beneficiado valorize o que recebeu 
e se sinta valorizado por ter pago. 

A equipe de trabalho conta com 
aproximadamente 130 profissionais, inclu- 
indo alunos da graduagao, da extensao e 
da especializagao, bolsistas, e voluntarios. 
Ha ainda uma equipe permanente formada 
por professores, psicologos e funcionarios 
tecnico-administrativos e de apoio da Uni- 
versidade. Atualmente, sao oferecidos cur- 
sos de especializagao em atendimento cli- 

nico com enfase em Terapia Sistemica de 
Casal e Familia, Psicanalise e Fonoaudiologia, 
e Psicopedagogia Clinica. A Clinica promo- 
ve tambem oficinas de Teatro, Escrita e Mu- 
sica. Para 2008, esta prevista a implantagao 
de urn curso de especializagao em CUnica 
da Psicose e, em um futuro proximo, a cria- 
gao de um hospital-dia. 

Martha Brizio conta com orgulho 
que a Clinica da Ufrgs, que segue a linha 
psicanaUse, e pioneira no Brasil e tem ser- 
vido de modelo para muitas outras, que 
adotaram ate o mesmo dia da semana, 
quarta-feira, para atendimento ao piibli- 
co externo. Intercambios com a Eseola 
Freudiana de Buenos Aires e Centre 
Ameghino, ambos na Argentina; institui- 
goes da Franga e da Italia; universidades 
de varias partes do Brasil e clinicas-escola 
de todo o Estado, publicas e privadas, pos- 
sibilita a ida e vinda de alunos dos cursos 
de especializagao, o que resulta em um pro- 
cesso de troca muito rico. 

Atendimento 

A CUnica de Psicologia da Ufrgs 
oferece atendimentos em psicologia, 
fonoaudiologia, psiquiatria, psicope- 
dagogia clinica e terapia de familia. 
Nao ha como definir um perfil das pes- 
soas que procuram a CUnica, porque, se- 
gundo Martha, "cada um traz a sua sin- 
gularidade e os casos sao estudados um 
a um". Atende-se todas as patologias, 
exceto aquelas que precisam de inter- 
nagao, casos que a CUnica se encarrega 
de encaminhar para as unidades adequa- 
das. No final, ninguem sai sem ajuda ou 
orientagao. Esse detalhe, provavelmente, 
seja a razao para que 65% dos novos pa- 
cientes cheguem por indicagao de quern 
ja utilizou ou esta utilizando os servigos 
da CUnica. 0s demais vem encaminhados 
pela rede pubUca de saude, escolas, sin- 
dicatos, prefeituras e profissionais que 
atendem em consultorios particulares. 
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VIDA NO CAMPUS 

ACONTECE 

Estudante da Ufrgs 

el0 lugar no Enade 

A estudante do curso de Teatro, 
do Institute de Artes, Cristina 
Kessler Felizardo ficou em pri- 
meiro lugar no Exame Nacional 
de Desempenho de Estudantes 
(Enade). A aluna, orientanda, em 
trabalho de conclusao de curso, 
pela professora Mima Spritzer dis- 
se que ficou surpresa ao saber da 
classificagao em primeiro lugar, no 
Brasil, entre todos os estudantes 
de teatro que realizaram o Enade. 

Telefonia IP 

A Ufrgs e outras 39 instituigoes 
de ensino e pesquisa brasileiras, 
distribuidas em 26 cidades, ja po- 
dem se comunicar por voz via 
internet. Elas ja estao conectadas 
ao fone@RNP, servigo de telefo- 
nia IP disponibilizado pela Rede 
Nacional de Ensino e Pesquisa 
(RNP) para as instituigoes usuarias 
da rede IPE. Atraves do fone@ 
RNP, qualquer computador de ins- 
tituigao usuaria da RNP pode se 
transformar em urn terminal de 
telefonia IP, desde que esteja 
conectado a rede da instituigao. 
Desta forma, e possivel ampliar o 
numero de ramais telefonicos 
existentes em uma organizagao. 
Mais informagoes no www.rnp.br 
/voip/usar.html. 
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0 COMEgO 

A C.llnica de Psicologia da 
Ufrgs esta aberta ao ■ 
piiblico todas-as quartas- 
feiras, de 8h as 18hs e o 
atendimento e por ordem 
de chegada. 0 enderego e 
avenida Protasio Alves, 
297, bairro Rio Branco, 
Porto Alegre/RS. Mais 
informagoes pelo telefone 
(51) 3333.7025 ou atraves 
do e-mail clinicap@ufrgs.br. 

Em 1977, para cumprir uma exi- 
gencia do MEC que condicionava 
a aprovagao do curso de Psicolo- 
gia da Ufrgs a instalagao de uma 
clinica que prestasse servigos a 
comunidade e oferecesse conti- 
nuidade de formagao aos recem- 
graduados. Foi ai, que a entao 
chefe do Departamento de Psico- 
logia, professora Odair Pemgini 
de Castro, designou uma equipe 
de tres professores, coordenada 
por Martha Brizio, para esse tra- 
balho. "Naquele tempo havia 
poucos psicologos clinicos em 
Porto Alegre", lembra. No final do 
mesmo ano e fundada a Clinica 
de Atendimento Psicologico da 
Ufrgs, que iniciou suas ativida- 
des em uma unica sala do antigo 
predio da Filosofia, no Campus 
Central. Depois, passou a funcio- 
nar em um espago no Institute 
de Psicologia, no Campus da Sau- 
de. "As duas primeiras instalagoes 
eram bem precarias", recorda 
Martha. Em meados da decada 
de 90, finalmente ganhou sede 
propria, um predio na avenida 
Protasio Alves, proximo ao Hos- 
pital de Clinicas, onde funciona 
ate hoje. Mantida com recursos 
oriundos dos cursos de especiali- 
zagao e pagamento de consultas, 
a Clinica, segundo Martha, "esta 
fundamentada na vontade e no 
desejo dos ex-alunos de continu- 
arem com sua formagao clinica, 
atraves de bolsas de estudo e pro- 
jetos de extensao". 

Ao chegar pela primeira vez, o 
paciente passa pela chamada entrevista ini- 
cial, que pode durar uma, duas ou varias 
sessdes. Nessa primeira fase, segundo a dire- 
tora, e feita "a escuta dos significantes", 
quando se observa as formagoes do incons- 
ciente, como sintomas, atos falhos e sonhos. 
Para chegar a segunda etapa e precise supe- 
rar a fase da queixa e passar ao trata- 
mento."0s pacientes, em geral, vem em busca 
de um 'vidrinho de felicidade' e as vezes cus- 
tam a entender que o problema e subjetivo 
e que o profissional pode ajudar, mas quern 
vai resolver sao eles", observa. 

0 diagnostico, em alguns casos, pode 
indicar a necessidade de estudos complemen- 
tares, e quando a Clinica encaminha o paci- 

ente para setores especificos da Ufrgs, | 
como a Genetica, Neurologia ou Pedia- 
tria. Isso quer dizer que quem busca 
atendimento obtem nao so o oferecido 
pela unidade, mas qualquer outro que J 
exista dentro da area de saude da Uni- | 
versidade. Mas o servigo nao e gratuito, 
nem poderia ser. "0 que e de graga nao e 
valorizado", argumenta Martha. Para pa- 
gamento em dinheiro e estabelecida uma ^ 
quantia maxima. Quem pode pagar alem 
do estipulado e encaminhado aos con- 
sultorios de estudantes recem-formados, 
para que estes, ao sairem da Clinica, pos- , 
sam continuar trabalhando na area. E ^ 
quem nao dispoe de dinheiro, paga com a , 
moeda do trabalho e da criatividade. 

Este espago foi criado para 

\ mostrar o cotidiano nos 

^ campi da Ufrgs e os 

^Strabalhos desenvolvidos ^ 
\ N 

^ por pesquisadores na N 

• • 1 1 T> • \ 
universidade. Envie ^ 

^ sugestoes de temas e ^ 

questoes que envolvam a ^ 

comunidade universitaria 
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AQOES AFIRMATIVAS 

Ufrgs aprova cotas 

Em tumultuada reuniao no dia 29 de junho, o Conselho Universitario da 

Ufrgs (Consun) aprovou o sistema de cotas sociais e raciais. Foram 43 votos a 

favor, 27 contra e nenhuma abstengao. A medida passa a valer a partir do 

vestibular de 2008 e reserva 30% das vagas de cada curso para alunos cotistas, 

sendo metade para os oriundos da rede publica e a outra para afrodescendentes 

que tambem tenham estudado em escolas publicas. Para os indigenas, serao 

disponibilizadas 10 vagas, disputadas atraves de um processo seletivo especi- 

fico. A partir de 2009, este numero pode ser elevado e em 2013 o sistema sera 

revisto. Na opiniao do reitor Jose Carlos Hennemann, a vitoria foi da univer- 

sidade e vai fortalecer ainda mais o Consun. 

A reuniao, que deveria comegar as 
8h30, so pode ser iniciada por volta de 
llh30, depois que o reitor e o procura- 
dor-geral da Ufrgs, Armando Pitrez, vol- 
taram da Justiga Federal com a revogagao 
de uma liminar, expedida na vespera, que 
impedia a votagao das cotas naquele dia. 
A liminar foi requerida por uma das 
conselheiras, Claudia Thompson, aluna do 
pos-graduagao, sob a alegagao de que era 
precise no minimo cinco dias uteis para 
analisar a proposta a ser votada, de acordo 
com as normas do Consun. Segundo Pitrez, 
o principal argumento para a cassagao da 
liminar foi o de que a proposta nao era 
nova, ja vinha sendo discutida desde a reu- 
niao passada, no dia 15 de junho. Diante 
desse fato, a conselheira se retirou da reu- 
niao e prometeu acionar a Justiga. 

Na verdade, o texto da proposta tra- 
zia algumas modificagoes em relagao a 
anterior, apresentada no dia 15 de junho, 
como percentual unico de 30% a ser divi- 
dido entre cotas sociais e raciais e dimi- 
nuigao do tempo para avaliagao dos im- 
pactos da medida. Para Celi Pinto, relatora 
da comissao que elaborou o documento, a 
segunda versao ficou melhor do que a pri- 
meira, porque conseguiu assimilar suges- 
toes apresentadas na reuniao anterior sem 
perder a sua essencia. A proposta determi- 
na ainda que a universidade promova 
agoes que visem apoiar a permanencia dos 
alunos cotistas. Nao havera comissao raci- 

por Maricelia Pinheiro 

al e a inscrigao no sistema de cotas se dara 
atraves da autodeclaragao. "Esperamos com 
isso estimular estudantes de escolas pu- 
blicas, que muitas vezes nao se sentem 
preparados para fazer vestibular na Ufrgs", 
disse o reitor. 

No dia 15, os manifestantes ocupa- 
ram o segundo andar e chegaram a impe- 
dir, por mais de uma hora, a saida dos con- 
selheiros, revoltados com o adiamento da 
decisao. Como medida de seguranga, no 
dia 29 as manifestagoes se concentraram 
no saguao e entrada do predio da reitoria, 
no andar terreo, onde estudantes e mili- 
tantes de movimentos sociais, munidos de 
faixas, camisetas, cartazes e bandeiras, 
pediam a aprovagao das cotas. No final, o 
reitor e o vice-reitor, Pedro Fonseca, fo- 
ram ovacionados pela multidao, que fes- 
tejava ao som do batuque e do hip hop a 
decisao do Consun. 0 representante dos 
povos indigenas, Zaqueu Jopry Claudino, 
da tribo Kaingang da Lomba do Pinheiro, 
em sinal de agradecimento, colocou um 
colar no pescogo do reitor e o saudou em 
nome de todo seu povo. "0 indio, que 
sempre foi objeto de pesquisa, agora vai 
poder tambem ser pesquisador", observou. 
As homenagens tambem vieram por parte 
dos umbandistas, presentes em ambas as 
reunioes. A estudante Luanda Sito, do GT 
Agoes Afirmativas, lembrou que a luta nao 
para por ai, mas que a implantagao das 
cotas foi um grande passo a frente. 

v 

K 

0s fundamentos 

0 parecer sobre a adogao de politicas 
afirmativas, em especial as cotas raciais, que 
deu origem a proposta final votada pelo 
Consun, esta fundamentado em estudos es- 
tatisticos, historicos e em pareceres de ju- 
ristas renomados, embora muitos dos que 
sao contra a medida tenham tentado con- 
tra argumentar. 0 documento ressalta que 
as agoes afirmativas, presentes nas demo- 
cracias mais modernas do mundo, sao ins- 
trumentos legitimos e legais que permitem 
a aplicagao dos principios democraticos em 
cenarios de grandes desigualdades econo- 
micas, sociais e culturais. Admite, porem, 
que sao medidas emergenciais, nao soluci- 
onam todos os problemas e "nao tern a fun- 
gao de substituir reformas e programas ne- 
cessaries, para mudar, qualitativamente, as 
condigoes existentes". 

Sobre a divida historica que o Pais 
teria com o povo negro, um dos argumen- 
tos mais usados pelos que defendem a 
reserva de vagas para afrodescendentes, 
o estudo lembra que "a defasagem da 
integragao dos ex-escravos, na estrutura 
formal de emprego e no acesso e perma- 
nencia a educagao formal, a escola, den- 
tre outros fatores, consolidou o Tugar do 
negro', ou seja, naturalizou a permanen- 
cia desse gmpo etnico nos estratos sociais 
mais baixos da sociedade, ainda que alguns, 
subvertendo essa logica, conseguissem 
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migrar para estratos medios e superiores". 
De acordo com a analise, a melhoria 

do ensino e o acesso a cursos pre-vestibu- 
lares populates nao tem sido suficientes 
para possibilitar o ingresso de negros e 
pobres em cursos superiores. Dai a neces- 
sidade de se tentar solucionar o problema 
no ambito da universidade. "Na medida em 
que urn dos objetivos primordiais da Uni- 
versidade e o ensino superior, e dela que 
se espera as iniciativas de alargar essa por- 
ta de ingresso, mesmo mantendo o atual 
modelo de vestibular", justifica o texto. 

A proposta de urn Programa de 
Agoes Afirmativas assegura a manutengao 
da qualidade academica, uma vez que to- 
dos os alunos que chegarem a universida- 
de atraves das cotas terao sido aprovados 
em todas as fases do concurso vestibular. 
Alem disso garante a incorporagao gradu- 
al de estudantes negros e indigenes e de 
egresses da rede publica e oferece cuida- 

NO SAGUAO DA REITORIA, 
multidao festeja aprovagao das Cotas, 
enquanto o reitor e cumprimentado 
pelos conselheiros no final da reuniao. 

doso acompanhamento desses alunos, no 
sentido de Ihes fornecer condigdes neces- 
saries para urn bom desempenho acade- 
mico. Para os indigenas haveria um pro- 
cesso seletivo especifico. 

A desigualdade 

em numeros 

0 debate sobre cotas raciais nas Ufrgs 
comegou ha mais de dois anos, quando se 
formaram blocos dos contraries e dos fa- 
voraveis. Os segundos, mais mobilizados 
politicamente, buscaram, atraves de varies 
meios, inclusive projetos de extensao, ar- 
gumentos que justificassem a implantagao, 
do sistema de cotas. Assim surgiram o Co- 
nexoes de Saberes e o GT Agoes Afirmati- 
vas, cujos trabalhos subsidiaram a analise 
coordenada pela professora Celi Pinto. 

No primeiro semestre de 2006, o pro- 
jeto Conexoes de Saberes realizou uma 
enquete entre os calouros na qual fazia a 
seguinte pergunta: "Qual a sua cor ou 
raga?". Mais de 90% se declararam brancos, 
menos de 2% pretos e pouco mais de 4% 
pardos. Juntos, pretos pardos e indigenas 

somaram menos de 7%. Com esses 
percentuais, fica claro que a comunidade 
discente da Ufrgs nao reflete a composi- 
gao etnica da populagao gaucha, onde 
existe um percentual de negros perto dos 
13%. No Brasil, segundo dados do IBGE, 
negros e pardos representam hoje 48% da 
populagao brasileira. 

Levantamento da Data Folha de 
2006 apontou que 65% dos brasileiros 
apoiam as cotas raciais na universidade. 
No entanto, a aprovagao diminui a me- 
dida que aumenta a renda familiar e a 
escolaridade dos entrevistados. Uma pes- 
quisa realizada pelo Laboratorio de Poli- 
ticas Publicas da Universidade Estadual 
do Rio de Janeiro (Uerj), junto a docen- 
tes de quatro universidades que adota- 
ram o programa de cotas raciais, reve- 
lou que os professores que tiveram con- 
tato com alunos cotistas sao altamente 
favoraveis as cotas em relagao aqueles 
que nao ministraram aulas para este tipo 
de aluno. 

Na Ufrgs, nao foram feitas pesqui- 
sas oficiais que pudessem revelar o grau 
de aceitagao da comunidade universitaria 
em relagao as cotas, mas na opiniao da 
funcionaria tecnica-administrativa e mi- 
litante do Movimento Negro, Maria da 
Conceigao Fontoura, a implantagao de 
agoes afirmativas independe de pesquisas 
uma vez que foi deliberada na Conferen- 
cia da 0NU contra o Racismo, em 2001. 
"Economistas renomados ja alertaram para 
a necessidade de se construir um Brasil 
mais equiparado. Trata-se de uma divida 
historica", ressalta a tambem diretora exe- 
cutiva da ONG Maria Mulher - Organiza- 
gao de Mulheres Negras. 

Manifestagoes racistas 

Nas duas semanas que antecederam 
a aprovagao das cotas, a Ufrgs foi alvo de 
manifestagdes racistas, como pichagoes em 
muros e predios. 0 caso foi parar no Mi- 
nisterio Piiblico, que estaria tambem in- 
vestigando frases de cunho racista veicu- 
ladas em paginas da internet que congre- 
gam alunos da Ufrgs. Em 2005, o estu- 
dante Gabriel Marches! Lopes, do curso de 
Ciencias Autuariais, ganhou destaque na 
midia nacional por envolvimento em um 
dos mais serios casos de racismo e anti- 
semitismo em uma universidade federal. 
SeguAdo informagoes do DCE, atualmen- 
te Gabriel seria um dos ativistas anti-co- 
tas dentro da Ufrgs. 
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FUNDOS DE PENSAO 

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 

Incerteza para os futuros aposentados 

I V, ' • 

Um anteprojeto de lei que institui o Fundagao de Previdencia Complementar do Servidor Publico Federal (Funpresp), 

resultado da Reforma da Previdencia de 1998, ja circula por comissoes do Executivo e em breve deve chegar ao Legislative. 

Avaliagoes do Departamento 
Intersindical de Estatistica e Estudos 
Socioeconomicos (Dieese) e do Sindicato 
Nacional dos Auditores-Fiscais da Receita 
Federal (Unafisco) apontam para uma serie 
de problemas na redagao da proposta que, 
se nao forem corrigidos, podem acarretar 
em perdas ainda maiores para os futuros 
servidores publicos aposentados. 

Ignorar essa realidade e simples- 
mente barrar a proposta, pode levar a re- 
petigao do que aconteceu na Reforma da 
Previdencia de 2003, quando muitos as- 
pectos que poderiam ter sido melhorados 
nao o foram devido a intransigencia de 
alguns sindicatos que nao aceitavam 
emendas na reforma. Atraves de sua as- 
sessoria juridica, a Adufrgs promoveu ha 
pouco tempo uma explanagao do antepro- 
jeto e seus desdobramentos, especialmen- 
te dirigida aos professores que ingressa- 
ram apos dezembro de 2003. A entidade 
alerta seus associados para a necessidade 
de se promover um amplo debate sobre a 
proposta do governo, para que seja possi- 
vel proper emendas em tempo habil. 

Varias sao as questoes problemati- 
cas apontadas pelo Unafisco, a comegarv 

pela personalidade juridica da Funpresp, 
definida no anteprojeto como de "direi- 
to privado", o que contraria a natureza 
piiblica indicada na Carta Magna. 0 cara- 
ter "natureza piiblica" se aplica apenas 
para "licitagao e contratos administrati- 
vos, realizagao de concursos publicos para 
contratagao de pessoal e publicagao anu- 
al dos demonstrativos financeiros da En- 
tidade de Previdencia Fechada", explica 
o documento do Unafisco. 

Outra e que o modelo de Fundo pro- 
posto abrange uma enorme diversidade 
de servidores com distintas remuneragoes, 
cargos e carreiras, portanto, com niveis 
diferenciados de responsabilidades no ser- 
vigo publico. Devido a complexidade e 
diferengas nas carreiras" dos servido- 

res publicos federais (SPFs) e nos inte- 
resses das corporagoes, uma unica insti- 
tuigao de previdencia complementar en- 
frentaria dificuldades para conciliar as 
distintas reivindicagoes. "0 nivel de com- 
plexidade aumenta ao colocar na mesma 
situagao os servidores de todos os pode- 
res federais e ainda permitir a inclusao 
de funcionarios dos estados, do DF e dos 
municipios", diz o documento. 

0s servidores contratados apos a 
instituigao do Fundo de Pensao, recebe- 
rao da Uniao, ao se aposentarem, ate o 
limite previsto no Regime Geral da 
Previdencia Social (RGPS), que era de 
R$ 2.801,82 em abril de 2007. Na avalia- 
gao do Unafisco, ao utilizar o teto do RGPS 
para o servidor publico, o governo esta- 
belece uma isonomia entre trabalhadores 
do setor publico e do setor privado, ape- 
sar de todas as diferenciagoes existentes 
na Constituigao Federal (CF) e na Legisla- 
gao Trabalhista. Para receber acima do teto, 
o servidor devera aderir a Previdencia 
Complementar e ao optar por esta, nao 
pode voltar atras, outro problema verifi- 
cado na analise do Unafisco, que sugere 
que o projeto de lei possibilite a reversao. 

Para atrair os atuais servidores ao 
novo regime de previdencia, uma vez que 

a adesao por estes e facultativa, 
e previsto o pagamento de um 

beneficio especial diferido (BED), cuja 
formula de calculo, que leva em conta 
35 anos de contribuigao, prejudica as 
servidoras piiblicas, que tern um tempo 
de contribuigao de 30 anos. Assim, para 
que uma mulher ganhe o mesmo benefi- 
cio de seu colega do sexo masculino tera 
que contribuir por mais cinco anos. 

Nao ha clareza com relagao aos cri- 
terios de organizagao do Fundo de Pen- 
sao e de como se dara a representagao 
dos participantes. E existe uma incerte- 
za quanto a renda da aposentadoria, pois 
o servidor sabe quanto vai pagar, mas 
nao sabe quanto e como vai receber, caso 
opte pela modalidade Contribuigao De- 
finida, em que o valor do beneficio fi- 
nal fica sujeito as oscilagoes dos merca- 
dos financeiros. Um detalhe nao menos 
importante e que a aposentadoria pela 
previdencia complementar nao e vitali- 
cia. Entao, se um servidor com 65 anos 
se aposenta e opta por receber o benefi- 
cio em 130 parcelas (10 anos), estiman- 
do que vivera ate os 75, ficara sem este 
rendimento, caso continue vivo apos a 
expiragao do prazo. 

Em resumo, com a implantagao do 
Fundo de Previdencia Complementar ha- 
vera tres tipos de servidores; os ja aposen- 
tados com beneficio integral, os atuais que 
receberao incentivo para aderir ao regime 
de previdencia complementar e os futu- 
ros servidores, que terao a aposentadoria 
limitada ao teto do RGPS. Como conside- 

ragoes finais, a longa analise do Unafisco 
aponta para um caminho incerto da 
aposentadoria do servidor publico fe- 
deral, que ficara restrita a uma conta 
individual em fundo de pensao, cujos 
recursos serao administrados pelo sis- 
tema financeiro. "Sera a 'pa de cal' no 

regime de solidariedade entre os servido- 
res e no pacto de geragoes que ha decadas 

sustentam a previdencia no Brasil", aler- 
ta o texto. 

12 

0s documentos do Unafisco e do Dieese estao disponiveis na Integra no www.adufrgs.org.br, segao Documentos/Previdencia Complentar. 
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Na terceira materia da serie 

Por que o Brasil nao aprende?, 

a revista Adverso foi atras de 

uma solugao. Gragas a uma 

experiencia corajosa de ensi- 

no, um pequeno e pobre J 

Brasil, aprende sim. 

por Clarissa Pont 

Na roda, pod6 
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A fala de Tiao Rocha, que constmiu junto com a 
comunidade de Curvelo (MG) a Pedagogia da^Roda, e 
entrecortada por diversas permissoes. Pode, Tiao? "Na roda, 
pode". E se, na roda pode, em varies outros lugares tam- 
bem. Pode em Araguai, no Vale do Jequitinhonha, Minas 
Gerais, um dos lugares mais miseraveis do Pars. Pode na 
Africa ou em Portugal. Porque, segundo Tiao,."aprender 
nao deve ser doloroso". Longe de ser permissive, o metodo 
garante educagao com carinho b respeito. Metodo, alias, e 
uma palavra que Tiao corrigiria na hora, porque educa- 
gao nao e receita de bolo". Mas pode ser receita de bolacha, 
quando diversas criangas aprendem a escrever fazendo bis- 
coito. E pode? Pode. 

Antropologo por formagao academi- 

0 ca, educador popular por opgao politica, 
1 folclorista por necessidade e mineiro "por 
^ sorte", Tiao e cheio de ideias fervilhando 

f If/L sob o chapeu que ele nunca tira. A fala e 
f y mansa e as opinioes, fortes. Gosta de con- 

trariar quern o felicita por conseguir tirar 
as criangas pobres da rua: Lugar de meni- 
no e na rua. 0 que quero e mudar a rua, 
para que seja um lugar de convivio e soli- 
dariedade". Tiao e o responsavel pelo Cen- 
tro Popular de Cultura e Desenvolvimento 
(CPCD), uma organizagao nao governamen- 
tal, sem fins lucrativos, fundada em 1984, 
em Belo Horizonte (MG), com uma missao 
quase impossivel: promover educagao po- 
pular e desenvolvimento comunitario res- 
peitando a cultura local, tomada como ma- 
teria-prima de agao pedagogica. No centro, 
brincar e a semente para que as pessoas fi- 
quem juntas e se organizem. Na cozinha, 
na horta ou nas pequenas fabricas. 

As reunioes eram sempre em circu- 

lo, o que deu origem ao primeiro pilar que ajudou a erguer 
o CPCD; a Pedagogia da Roda. "Na roda, todo mundo ve 
todo mundo. Todos falam e escutam, nirrguem e exclui- 
do", explica Tiao. Ali, nao ha eleigao; sempre e buscado o 
consenso.)"Se temos 20 pessoas e dez propostas, coloca- 
mos as dez em pauta e comegamos pela mais urgente. Isso 
leva todo mundo a propor coisas" e a roda da inicio as 
atividades do dia em todos os projetos do Centro. 

Na cidade de Curvelo tambem surgiu outro aprendi- 
zado: a Pedagogia do Sabao. Quando Tiao pediu as profes- 
soras relatorios avaliando as escolas, a resposta veio em 
forma de listas dos materiais que faltavam. "Perguntei se ► 
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para fazer educa^ao elas pre- 
cisavam daquilo tudo. Uma 

vu professora disse que havia va- 
^ - rios produtos que qualquer 

um poderia fazer". Para que 
nao faltasse material de limpeza na escola, a 
professora foi em frente e os alunos da quarta 
serie fizeram sabao. 

Assim surgiu o Projeto Fabriquetas (ou 
Nucleos de Produgao de Tecnologias Popula- 
res), hoje presente nas cidades mineiras de 
Curvelo, Sao Francisco e Araguai. 0 projeto 
adaptou mais de 1,7 mil tecnologias popula- 
res de baixo custo. Os produtos, feitos por jo- 
vens e mulheres das comunidades, sao vendi- 
dos pela Cooperativa Dedo de Gente, que reu- 
ne esses nucleos desde 1996. Para se tornar 
membro, e precise integrar uma Fabriqueta. 
Esse preceitd tambem e base do CPCD; "educa- 
gao e algo que so ocorre no plural". 

Quando a minha filha estava na esco- 
la, a diretora disse no primeiro dia de aula, 
bem vindo a escola, as criangas sao como uma 
pagina em branco onde devemos escrever um 
belo livro. Como alguem pode considerar uma 
crianga uma pagina em branco se ela tem sete 
anos de sabedoria? , conta Tiao. 0 respeito pelo 

conhecimento da crianga e pela cultura da co- 
munidade onde ela esta inserida sao funda- 
mentais na Pedagogia da Roda. 0 projeto 
Sementinha foi o primeiro do CPCD e sempre 
funcionou nesta logica, destinado as criangas 
de 4 a 6 anos que nao sao atendidas pela re- 
de piiblica ou particular. Quando as primeiras 
criangas deixaram o Sementinha para entrar 
na escola, o CPCD decidiu acompanha-las. 
Elas queriam continuar com as brincadeiras, 
e a ONG nao oferecia atividades de reforgo es- 
colar. Resultado: no final do primeiro ano, to- 
das repetiram. "Os pais queriam tirar as crian- 
gas do grupo, e vimos que a batata quente 
estava nas nossas maos", conta o educador. 
A solugao, mais uma vez, estava nas criangas. 
Um dos meninos do projeto, quatro vezes re- 
petente da primeira serie, nao conseguia apren- 
der matematica. So que ele era bom no jogo 
de damas. Pensamos: dama nao e logica? 
Inventamos um tabuleiro com numeros, pe- 
gas com sinais de mais e menos e criamos um 
jogo", relembra Tiao. 0 menino aprendeu a 
calcular e o jogo terminou na sala de aula, 
onde foi adotado. "Com a damatica, o menino 
abriu a porta", diz. Brincadeiras sao a base do 
ensino, para todos os educadores do CPCD. 
Educagao e uma coisa que so acontece no 

plural. Para que haja educagao e necessario 
que haja no minimo duas pessoas: o eu e o 
outro. E educagao nao e o que eu tenho nem 
o que o outro tem, mas aquilo que os dois 
conseguem trocar", resume Tiao. 

A conversa com Tiao Rocha que segue 

aconteceu entre Sao Paulo, ao vivo, e Porto 

Alegre, por telefone. Aqui, o educador conta 

como a Pedagogia da Roda foi estruturada. 

// 

Professor e educador 

sao coisas diferentes 
rr 

, jU1 Professor a vida toda. Em um determinado momento, tra- 
balhando na Umversidade Federal de Ouro Preto (Ufop), me dei con- 
ta de que nao queria mais ser professor, queria ser educador. Comecei 
a talar com meus companheiros da universidade sobre o meu deseio 
e eles respondiam que era a mesma coisa. E eu dizia, sao coisas dife- 
rentes 0 professor e aquele que ensina, o educador e aquele que 
aprende. E eu adho que nessa instituigao a qual estamos ligados te- 
mos que aprender mais ainda. Temos que parar com aquela coisa de 

e" Clt0'tu me Cltas e no final do mes sai mais uma tese, mais um 
artigo academico que ninguem le. Eu tive que tomar uma decisao na 
contramao de toda logica e pedir demissao da universidade Profes- 
sor da universidade piiblica brasileira nao se demite, espera a apo- 
sentadona. Ai me disseram que nao sabiam nem qual documento 
encaminhar ate o MEC para uma demissao. Eu disse que sabia e fui 
Isso tem 25 anos. 

// 

Curvelo, cidade capital 

da minha literatura' 
rr 

Sai com o desejo de aprender. Menino que fez de Guimaraes 
Rosa sua base de leitura, eu queria conhecer o sertao e ver se os 
personagens existiam ali ainda, ou se estavam apenas nos livros. Fui 
para uma cidade chamada Curvelo, cidade capital da minha literatu- 
ra, como dizia Guimaraes Rosa. Encontrei poucos personagens mas 
muita crianga. Uma fartura de menino. Eles queriam aprender mas 
nao havia escola suficiente. Quando tinha escola, os meninos nao 
consegmam hear, as aulas eram muito ruins. Aquilo comegou a me 
angustiar porque todos os discursos que se ouvia eram no sentido de 
mais verba para a educagao. Votem em mim que eu vou construir 
mais escolas. E eu via que nao era esse o caso. Um dia, sendo entrevis- 
tado pela radio local, eu levantei essa questao. E possivel fazer educa- 
gao sem escola? A pergunta ficou no ar. Sera que a gente pode fazer 
uma escola embaixo de um pe de manga? Na segunda-feira, aparece- 
ram 26 pessoas para conversar. Curioso, dona de casa, professor, gente 
a toa. Sentamos numa roda e comegamos a conversar. Eu anotava 
tudo. No final da semana, fiz uma lista de tudo que nos haviamos 

e tirel0 sumo daquilo- Percebi que a gente nao falava da escola 
que gostanamos de ter, e sim da escola que a gente gostaria de nao ter 
tido. Transformei aquilo em nao objetivos educacionais. A Pedagogia 
da Roda tem 23 anos, construida a partir de uma escola embaixo de 
um pe de manga em Curvelo. Depois, tanto a Pedagogia quanto os 
projetos foram sendo replicados em varias regioes e em varias condi- 
goes Em area urbana, em zona rural, grandes centres, pequenos cida- 
des. A Pedagogia foi se consolidando e se afirmando. Os projetos Ser 
Crianga c Sementinha estao em mais de 20 municipios brasileiros, de 
cinco diferentes estados. Fora do Brasil tambem, em Mogambique Guine 
Bissau e Portugal. ' 
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"Eu paulofreiro, 

tu paulofreiras..." 

Dividimos as 26 pessoas em grupos de aprendi- 
zes. Fomos para as comunidades, sentamos com as pes- 
soas e comegamos a conversar e a estabelecer o pri- 
meiro objetivo operacional que era fazer agao e refle- 
xao. Praticar Paulo Freire. A gente nunca utilizou Paulo 
Freire como receita. Na realidade, eu nunca entendi 
Paulo Freire como metodo, mas como jeito de olhar o 
mundo e olhar a vida. A educagao nao e urn meio, e 
um fim em si. As pessoas, para serem educadas, tern 
que aprender umas com as outras. A questao do apren- 
der fazendo, com a cultura como materia-prima im- 
portante. Para nos, Paulo Freire deixou de ser uma pes- 
soa e virou um verbo. A gente inclusive so conjuga 
esse verbo no presente do indicativo, em todas as pes- 
soas. Eu paulofreiro, tu paulofreiras, ele paulofreira, 
nos paulofreiramos, vos paulofreirais, eles paulofreiram. 
Nao se conjuga paulofreiraria, nem paulofreirarei. Ou 
voce faz, ou nao faz. 

jj 

jr 

Sentou na roda, 

e educador 

E foi isso que a gente comegou a fazer, em uma 
roda onde todo mundo se ve. Ai surgiu o primeiro grande 
aprendizado nosso que foi a construgao da Pedagogia da 
Roda. A gente descobriu que uma roda nao faz eleigao, 
faz consenso. Nos podemos estudar tudo, so temos que 
organizar a ordem do aprendizado. Democracia e muito 
bom em outros processes, em uma roda nao funciona por- 
que e excludente. Os perdedores saem da roda porque nao 
venceram. Nos comegamos a praticar isso. No final de um 
ano, podiamos responder afirmativamente: e possivel fa- 
zer educagao sem escola. E possivel fazer uma escola em- 
baixo de um pe de manga. Mas aprendemos tambem uma 
coisa fundamental, que boa educagao so se faz com bons 
educadores. Infelizmente o contrario acontece tambem, 
maus educadores fazem caca educacional. E onde e que 
estao essas pessoas? Nos temos que forma-las. Nosso con- 
teudo e a cultura da comunidade, a cultura dessa escola. 
E nos entendemos a cultura da comunidade como os sabe- 
res os fazeres e os quereres de todas as pessoas que sentam 
na roda. Sentou na roda, e um educador. 
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SBGrUNDO TlAOy 'nao precisa db escoL_A para a eoucACAo. 
ErSCOLA PODe SER NO MEIO DA RUA, EMBAIXO DO P£ DE MANGA 
NAO PRECISA NEM DE PREDIO*. 

E como e que faz 

biscoito escrevido?" 

Depois da Pedagogia da Roda e da Pedagogia do Brinque- 
do, veio a Pedagogia do Abrago. As pessoas nao sabiam o que era 
cafune, e quem nao sabe o que e cafune nao sabe fazer no outro. 
Entao criamos a Oficina de Cafune, que e algo fundamental. A 
outra foi a Pedagogia do Sabao. Nas comunidades mais pobres 
que se pode imaginar, pode faltar tudo, ate sabao. Como e que a 
gente faz sabao? Pensando assim, ja construimos mais de 1,7 mil 
tecnologias de baixo custo. Metade delas os meninos fazem com 
as maos para tras, brincando. 0 menino de 10 anos aprende a 
fazer queijo. Nos fomos juntando esses processes e ha nove anos 
fomos para Araguai, no Vale do Jequitinhonha, que e classifica- 
do como urn dos cinco maiores bolsoes de pobreza do mundo. E 
urn lugar para ficar no atraso. A estatistica dizia o seguinte: 
96,7% dos meninos que estudaram oito anos estavam em estagio 
critico ou insuficiente. Someitte 3,3% dos meninos, depois de 
oito anos de escola, atingiam o grau de suficiencia. De excelen- 
cia nao tinha nenhum. Criamos uma UTI educacional e comega- 
mos a chamar a comunidade para fazer parte. Ai e simples: o que 
a senhora pode fazer para ajudar o menino a sair dessa fase? Eu 
nao sei fazer nada nao mogo, eu tambem sou analfabeta. Mas 
nao sabe fazer nada? Ah, eu sei fazer biscoito. E como e que faz 
biscoito? Biscoito de polvilho, de goma. Como e que chama esse 
biscoito? Biscoito escrevido. 0 menino nao pode ajudar? Ao in- 
ves de eles desenharem, poderiam escrever o nome. Pode? Pode. 
Aprende a receita, e escreve o nome: Antonio. Pode? Pode. 

"A escola 

esta no formol" 

Experiencias como essas sao fundamen- 
tais porque nao so questionam o modelo for- 
mal de eduedgao e escolarizagao que nos te- 
mos, mas propoem saidas alternativas, criati- 
vas, inteligentes. Esse e o grande merito de 
todos esses trabalhos, e a gente mostrar alter- 
nativas para um sistema que nao e so formal, 
mas e formol. Morreu e a gente conserva den- 
tro do formol. Nao e o conceito da educagao, 
mas o conceito da escolarizagao, a questao da 
escola pronta e preparada independente das 
pessoas que vao freqiienta-la. Voce imagina 
qualquer menino ai de Porto Alegre que vai a 
escola pela primeira vez. Nao importa de onde 
ele vem, o que ele sabe, nem qual e a vida 
dele, a escola ja esta pronta. Voce bota as pes- 
soas dentro daquilo e elas tern que aprender. 
A Escola da Ponte, por exemplo, mostrou que 
e possivel mudar dentro do sistema que esta 
engessado. 0 CPCD mostra que e possivel ir 
alem, nao precisa de escola para a educagao. 
Precisa de aprendizagem, escola no meio da 
rua, escola embaixo do pe de manga, nao pre- 
cisa nem de predio. ■ 
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URBANISMO ARTIGO 

Mudar o piano 

PARA MUDAR A CIDADE 

por Silvio Belmonte de Abreu Filho 

Dcutor em Arguitetura pelo PRO PAR, Professor Adjunto 
do Degartamento de Arguitetura e representante da UFRGS no CMDUA. 

■ 

Nos ultimos meses, um acirrado debate publico vein colo- 
car o Piano Diretor no centre de uma disputa feroz, envolvendo 
sua revisao. Os campos parecem bem definidos, mas os argumen- 
tos e estrategias nem sempre sao tao claros. Para entender, e pre- 
cise voltar ao inicio da decada de 90, na transigao do 1° Piano 
Diretor de Desenvolvixnento Urbano (PDDU) para o atual Piano 
Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental (PDDUA). 

0 PDDUA responde ao esgotamento do 1° PDDU como ins- 
tmmento de regulagao do desenvolvimento urbano da cidade nas 
novas condigoes do final do seculo XX. Produto do periodo auto- 
ritario e filiado ao planejamento integrado e sistemico dos anos 
70, o 1° PDDU operava uma violenta redugao no aproveitamento 
construtivo, e acabou revisado em 1987. 0 processo foi casuistico, 
utilizando artificios para aumentar as alturas e potenciais cons- 
trutivos, transformando o Piano numa "colcha de retalhos" com 
escassa coesao interna e compatibilidade em seus dispositivos. 

Nos anos 90, a nova administragao do Partido dos Traba- 
Ihadores colocou a reforma do Sistema- de Planejamento - e do 
Piano Diretor, no centra de seu projeto estrategico, incorporando 
a emergencia de novos temas como a participagao popular, a in- 
clusao socio-economica, a sustentabjlidade socio-ambiental (pela 
Agenda 21 das Nagoes Unidas) e a articulagao entre setores publi- 
co e privado. A partir do Projeto Porto Alegre Mais - Cidade Cons- 
tituinte em 1993, e dos Congresses da Cidade em 1993 e 1995, 
grupos tematicos de trabalho detalharam um projeto estrategico 
em 1996, que foi discutido em diversos foros, transformado em 

Fotos Clarissa Pont 

Projeto de Lei e encaminhado a Camara em 1997. Em quase dois 
anos de discussoes e emendas, estabeleceu-se uma alianga tacita 
com setores da construgao civil e do mercado imobiliario, e o 
projeto foi aprovado no final de 99 instituindo o PDDUA. 0 texto 
aprovado distancia-se dos principios originais, e gerou criticas na 
Universidade, no IAB e em setores tecnicos. 

0 novo Piano traz modificagoes importantes no Modelo Es- 
pacial, na divisao territorial, instrumentos de controle urbanistico 
e instrumentos de gestao. Tenta uma mudanga de paradigma, aban- 
donando a ideia de cidade "modema" perseguido nos dois pianos 
anteriores em favor de um modelo ainda nao totalmente explicito 
ou homogeneo. A indefinigao reflete a ausencia de paradigma 
hegemonico em urbanismo no final do seculo XX, e a disputa entre 
correntes e grupos ideologicamente distintos em seu longo periodo 
de elaboragao, consultas e aprovagao, com consultorias externas 
do Programa de Pesquisa e P6s-Graduagao em Arquitetura (PROPAR), 
Programa de Pos-Graduagao em Planejamento Urbano e Regional 
(PROPUR) e Departamento de Urbanismo da UFRGS, Fundacion CEPA 
da Argentina, representantes de entidades, comunidades e setores, 
equipes tecnicas de diferentes orgaos da Prefeitura Municipal e 
Camara de Vereadores. 

Os instrumentos de controle urbanistico sao os mesmos do 
Piano Diretor de 1959, mantidos no 1° PDDU e agora atualizados 
ainda no conceito de indugao ao edificio isolado com afastamen- 
tos proporcionais a altura. Foi estabelecida uma distingao entre 
"base" e "corpo" do predio, e aproveitamentos e ocupagoes foram ► 
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levemente aumentados; os primeiros sob o argumento da incor- 
poragao de areas antes bonificadas1, e as segundas procurando 
acomodar as pressoes por estacionamentos na "base" dos predios. 
As alturas foram aumentadas em diversas zonas, e passavam a ser 
reguladas por um regime de gabaritos ("volumetria"), e nao mais 
por pavimentos. 

Apesar dos aumentos nominais nao serem tao altos, a possi- 
bilidade de aporte de solo criado em praticamente toda a cidade 
tornou-os, na pratica, incrementais. Em areas com incentive ao 
aporte de indices (nos "Corredores de Centralidade" e em zonas 
mais visadas pelo mercado imobiliario), resultou em alturas e apro- 
veitamentos ate duas vezes maiores que as do 1° PDDU, rompendo 
abruptamente o perfil de alguns bairros tradicionais. A ruptura 
ocorre aleatoriamente, com "edificios-testemunho" disperses em 
meio a um tecido consolidado em padroes muito mais baixos, nos 
poucos terrenes disponiveis capazes de acomoda-los. Como o in- 
cremento nao corresponde a um projeto estrategico claro, a nova 
paisagem nao chega a ser entendida, e sua aparente falta de logica 
espacial apenas evidencia a logica subjacente do mercado imobilia- 
rio buscando a rentabilidade maxima nas melhores localizagoes, 
sem nenhuma ideia ou estfategia estrutural de maior hierarquia a 
guia-la ou orienta-la. A iminente revisao do piano ameaga deixa- 
los assim, como "testemunhos" de ideias fora do lugar. 

0 novo regime urbanistico favoreceu os padroes de mode- 
lagem imobiliaria hegemonicos na virada do seculo. A facilidade 
de aporte de indices e os novos gabaritos atendem ao modelo de 
empreendimento em uma, duas ou mais torres, concentrando 
investimentos e canteiros para a criagao de ambientes "controla- 
dos", em ilhas progressivamente autonomas dentro da cidade, na 
estrategia espacial mais efetiva do piano. Para o Institute Brasi- 
leiro de Arquitetura (IAB), o Piano "privilegia a mercantilizagdo 
do solo urbano em detrimento de todos os outros aspectos" da 
vida da cidade, e e "pega de agressdo d forma urbana e d identida- 
de cultural de Porto Alegre", devendo ser revisado. 

Algumas foram posteriormente mantidas, como as sacadas ate deter- 
minada profundidade, agora passiveis de fechamento, e assim incorpo- 
radas de fato as areas sociais das unidades. As areas computaveis no 
indice viraram "areas adensaveis", as demais "nao adensaveis" e limi- 
tadas a 50% das primeiras, e os estacionamentos incentivados como 
"isentos", praticamente sem limite. • 

As reagoes a implantagao dos novos predios foram inten- 
sas, especialmente nos bairros mais consolidados; onde o impacto 
dos novos gabaritos de altura era mais visivel e dramatico, e ati- 
varam uma serie de movimentos de bairro a pressionar pela revi- 
sao imediata dos dispositivos do Piano. Como o proprio PDDUA ja 
previa revisdes periodicas, a primeira Conferencia de Avaliagao do 
Piano Diretor foi realizada em 2003, com participagSo institucional 
e de movimentos e grupos sociais, entidades e organizagoes nao- 
governamentais. Foram identificados cinco temas para a revisao, 
gerando Grupos de Trabalho: Projetos Especiais; Malha Viaria; Pia- 
no Regulador; Estatuto da Cidade, e Paisagem Urbana: Alturas/ 
Areas de Interesse Cultural. 

0 GT1 classificou os Projetos Especiais de Impacto Urbano 
em tres grupos conforme o grau de impacto, e definiu as exigen- 
cias de estudos previos de avaliagao e os padroes espaciais de 
enquadramento dos empreendimentos. 0 GT2 limitou-se a classi- 
ficagao funcional das vias, identificando e hierarquizando as vias 
de transigao e arteriais da Malha Viaria Basica para complementar 
o esquema de Mobilidade Urbana do Piano, excessivamente 
diagramatico. 0 GT3 tratou das regras urbanisticas do Piano Re- 
gulador, apontando distorgoes, necessidade de ajustes nas normas 
para atender criticas, compatibilizagao com as leis e resolugoes 
aprovadas em sua vigencia, e facilitar a compreensao do texto, 
simplificando-o. Ai, a polemica limitou-se a questao do fecha- 
mento das sacadas. 0 GT4 tratou da adequagao do Piano as nor- 
mas previstas na Lei Federal do Estatuto da Cidade; algumas ja 
faziam parte do Piano, outras foram incorporadas (Direito de 
Preempgao, Direito de Superficie e Consorcio Imobiliario), ou fi- 
caram como recomendagoes de estudos complementares. 

0 GTS reuniu os dois temas mais polemicos, as alturas das 
edificagoes e as Areas de Interesse Cultural. Atendendo as pres- 
soes dos movimentos de bairro, as alturas na maior parte dos bair- 
ros ao interior da 3a Perimetral foram reduzidas de 52 metros 
para 45, 33 ou 27 metros, com aumento dos recuos, mantendo-as 
nas principais avenidas. No restante da cidade, foram mantidos os 
gabaritos vigentes, para futura revisao. As Areas de Interesse 
Cultural respondem as preocupagoes com a crescente descarac- 
terizagao de bairros e espagos significativos para a memoria da 
cidade, identificando-os, definindo seus limites e regimes urba- 
nisticos especificos. A partir de trabalho do Patrimonio Historico 
e Cultural (EPAHC) e Ritter dos Reis, que resultou num decreto 
municipal, as quase 170 areas identificadas foram desdobradas 
em dois grupos, Areas de Interesse Cultural (AICs), com patrimonio 
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cultural a ser preservado, e Areas de Ambiencia Cultural (AACs), 
de transigao entre aquelas e o resto da cidade. 

0 numero, extensao e abrangencia das areas identificadas, e 
as indefinigoes espaciais e conceituais que envolvem, demandam 
mais estudos tecnicos e precisao metodologica. Nao esta claro, em 
cada caso, o que se quer preservar: a paisagem urbana, determina- 
dos visuals ou ambientes, caracteristicas morfologicas ou edificagoes 
especificas, de canals urbanos, lugares ou areas homogeneas. Em 
cada situagao, tanto a identificagao do ambito e de seus limites, 
quanto os instrumentos e regimes urbanisticos adequados a pre- 
servagao sao distintos, e requerem maior definigao. 

As Resolugoes dos GTs e as propostas de alteragoes foram 
detalhadas pelos tecnicos municipals, sistematizada^ no inicio de . 
2007, e levadas apressadamente a debate em apresentagoes no Con- 
selho Municipal de Desenvolvimento Urbano (CMDUA), nos Foruns 
Regionais de Planejamento, e em alguns orgaos e entidades. Fixou- 
se prazo exiguo para apresentagao em Audiencia Publica, atribuida 
de carater deliberativo pelo Secretario de Planejamento. 

As alteragoes propostas nas alturas e outros dispositivos do 
Piano geraram forte reagao do mercado imobiliario, com o mani- 
festo "10 motivos para dizer NAO a proposta de alteragdo do Pia- 
no Diretor de Porto Alegre". A proposta e taxada de elitista, 
antieconomica e prejudicial ao desenvolvimento da cidade, reite- 
rando argumentos centrados na perda de capacidade construtiva 
dos terrenes pela rediigao nas alturas, o que e apenas parcialmen- 
te verdadeiro. 0 manifesto definiu o campo contrario a proposta, 
que passou a montar sua estrategia em curiosa alianga de classe 
com o sindicato dos trabalhadores na industria da construgao. 

0 campo favoravel a proposta foi assumido pelo IAB-RS, 
que divulgou em maio manifestagao sobre a alteragao do PDDUA, 
sob o titulo "A cidade nao e mercadoria". 0 IAB destaca a legiti- 
midade da Conferencia de 2003, a qualidade e o papel central do 
trabalho tecnico realizado, ressalva a modestia no tema "Malha 
Viaria", e elogia a qualidade das proposigoes para os outros temas. 
Nas "Areas de Interesse Cultural", apoia o conceito e sua delimi- 
tagao com regimes diferenciados, mas considera a proposta in- 
completa, mal organizada e apresentada sem a "profundidade e o 
cuidado que o tema merece", defendendo o Decreto Municipal em 
vigor e a realizagao de novos estudos. Recomenda a aprovagao da 
proposta do Municipio, mas questiona a forma de apresentagao 
em Audiencia Publica com poderes deliberativos, alertando para 
os riscos de manipulagao, e refuta a argumentagao utilizada pelos 
"interesses economicos e especulativos contrariados" em suas 

manifestagdes publicas, tachando-a de parcial, sofismatica, 
distorcida e falaciosa. 

As atribulagoes da Audiencia Publica do dia 26 de maio de 
2007 confirmaram os temores do IAB. Forma de credenciamento, 
acusagoes de transporte e alimentagao de participantes, manipu- 
lagao e direcionamento de votagoes, intimidagdes e constrangi- 
mento de minorias causaram manifestagdes de protesto de enti- 
dades, grupos e movimentos sociais preteridos, e setores tecnicos, 
e levaram a intervengao do Ministerio Publico atraves de Agao 
Civil Publica contra a Pre'feitura para anulagao da Audiencia. 

Apos sucessivos adiamentos, acusagoes e trocas de local, 
reunides entre a Prefeitura e Ministerio Publico levaram a urn 
acordo, que permitiu a continuagao da Audiencia Publica em 16 
de junho, com compromisso de nova votagao dos itens aprovados 
na sessao anterior. Com o boicote de grupos sociais e setores 
prejudicados, a Audiencia referendou os resultados da anterior 
e concluiu a votagao das propostas, com a aprovagao em bloco 
das emendas propostas pelo Sindicato da Industria da Construgao 
Civil (Sinduscon) e seus aliados em todos os temas nao consensuais 
com a proposta original da Prefeitura. Apos sistematizagao pela 
Secretaria Municiapal de Plahejamento, a proposta passa pela 
analise do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano e Am- 
biental (CMDUA), que tern legitimidade para revisa-la, e vai ao 
Prefeito, que ultimara o projeto de lei para apreciagao pela Cama- 
ra de Vereadores no 2° Semestre. Nesse percurso, 6 debate muda 
de ambito, a proposta pode ser melhorada, mas e dificil que recu- 
pere o foco, perdendo-se a oportunidade de confrontar ideias de 
cidade, visoes de future e estrategias espaciais para alcanga-las. 

0 PDDUA nao e um piano estrategico para o desenvolvimen- 
to urbano, nem conta com uma imagem clara e consistente da 
cidade que pretende. As alteragoes propostas modificam dispositi- 
vos referentes ao regime urbanistico (especialmente alturas e recu- 
os), a destinagao de areas nas edificagoes (a falsa polemica das saca- 
das), e ao enquadramento de Projetos e Areas Especiais, de forma 
casuistica e reativa, sem tocar nas inconsistencias do modelo espa- 
cial. As modificagoes nao foram votadas como a Prefeitura queria, 
resultando numa composigao na qual o Sinduscon cedeu um pou- 
co em relagao aos niveis construtivos vigentes, para manter essen- 
cialmente o que the interessava. 0 resultado ilustra os limites do 
processo de participagao popular direta na definigao de materias 
tecnicas, alertando para os riscos de manipulagao ou direcionamento 
de votagoes sempre presentes em "assembleias" deliberativas, que 
desta vez voltou-se contra grupos que geralmente delas se benefi- 
ciaram, lembrando a historia do Aprendiz de Feiticeiro. 
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contabilidade e assessoria 
ADUFRGS - ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA 

UFRGS 
CNPJ-MF N3 90.757.204/0001-64 

BALANCETES - VALORES MENSAIS - 2007 
RUBRICAS / MESES FEV 
ATIVO 3.428.463,71 

FINANCEIRO 3.168.952,09 
DISPONIVEL 1.254.043,09 

CAIXA 3.981,81 
BANCOS 315.857,26 
APLICAQOES C/LIQUIDEZ IMEDIATA 934.204,02 

REALIZAVEL 1.914.909,00 
APLICAgOES FINANCEIRAS A CURTO PRAZO 1.876.323,58 

APLICAQOES FINANCEIRAS 1.876.323,58 
ADIANTAMENTOS 6.088,68 

ADIANTAMENTOS A FUNCIONARIOS 5.188,68 
ADIANTAMENTOD DIVERSOS 900,00 

OUTROS CREDITOS 31.929,04 
OUTROS DEVEDORES OU CREDITO 31.929,04- 

DESPESAS DE EXERCICIOS SEGUINTES 567,70 
PREMIOS DE SEGURO A VENCER 567,70 

ATIVO PERMANENTE 259.511,62 
IMOBILIZADO 244.798,72 

BENS MOVEIS 258.103,71 
BENS IMOVE1S 140.376,59 
(-)DEPRECIAQOES ACUMULADAS (153.681,58) 

DIFERIDO 14.712,90 
SISTEMAS PROCESSAMENTO DADOS 12.071,48 
BENFEITORIAS EM BENS DE TERCEIROS 16.425,74 
(-(AMORTIZAQOES ACUMULADAS (13.784,32) 

PASSIVO 3.335.127,25 
PASSIVO FINANCEIRO 30.377,37 

OBRIGAQOES OPERACIONAIS 16.624,51 
OBRIGAQOES FISCAIS E SOCIAIS 8.303,85 
CREDORES DIVERSOS 8,320,66 

OBRIGAQOES PROVISIONADAS 13.752,86 
PROVISOES P/ENCARGOS C/PESSOAL 13.752,86 

SALDO PATRIMONIAL 3.304.749,88 
ATIVO LIQUIDO REAL 2.960.080,88 
SUPERAVIT ACUMULADO 344.669,00 

ADUFRGS - ASSOCIAQAO DOS DOCENTES DA UFRGS FOLHA 2 

RUBRICAS / MESES FEV ACUMULADO 
RECEITAS 164.339,76 333.294,20 

RECEITAS CORRENTES 133.934,72 267.832,24 
RECEITAS DE CONTRIBUIQOES 133.934,72 267.832,24 

RECEITAS PATRIMONIAIS 22.673.50 51.594.53 
RECEITAS FINANCEIRAS 22.673,50 51.050,21 
RECEITAS PATRIMONIAIS DIVERSAS 0,00 544,32 

RECEITAS DE ATIVIDADS SINDICAIS 4.559,60 9.517,99 
PARTICIPAQOES EM AQOES COLETIVAS 4.559,60 9.517,99 

OUTRAS RECEITAS 3.171,94 4.349,44 
RECUPERAQAO DE DESPESAS 3.171,94 4.349,44 

DESPESAS 121.040,69 239.957,74 
DESPESAS CORRENTES 121.040,69 239.957,74 

DESPESAS COM CUSTEIO 30.440,55 69.515,55 
DESPESAS COM PESSOAL 16,855,19 35.051,34 
DESPESAS COM OCUPAQAO E SERVIQOS 3.994,60 9.865,08 
DESPESAS DE EXPEDIENTS 647,31 1.395,12 
DESPESAS TRIBUTARIAS 580,31 1.827,10 
SERVIQOS DE TERCEIROS 3.890,00 7.780,00 
DESPESAS DE CONSERVAQAO E MANUTENQAO 2.131,30 8.093,00 
DEPRECIAQOES E AMORTIZAQOES 2.031,86 4.059,20 
DESPESAS GERAIS DE ADMINISTRAQAO 287,79 1.195,51 
ENCARGOS FINANCEIROS 22,19 249,20 

DESPESAS COM ATIVIDADES SINDICAIS 43.116.27 75.767,12 
DESPESAS COM OCUPAQAO E SERVIQOS 889,87 2.170,75 
DESPESAS COM VIAGENS 6.113,48 9.500,13 
DESPESAS COM ATIVIDADES SOCIO-CULTURAIS 2.071,00 7.388,00 
DESPESAS C/ATIVID. POLiTICO-ASSOCIATIVA 150,00 821,00 
DESPESAS COM PUBLICAQOES 29.875,81 48.471,13 
DESPESAS DIVERSAS ASSOCIATIVAS 616,11 616,11 
DESPESAS COM ATIVIDADES SINDICAIS 3.400,00 6.800,00 

TRANSFERENCIAS CORRENTES 47.483.87 94.675,07 
CONTRIBUIQOES PARA O ANDES 28.544,16 57.080,84 
CONTRIBUIQOES PARA A CUT 7.524,11 14.758,83 
CONTRIBUIQOES PARA O PROIFES 11.415,60 22.835,40 

RESULTADO LIQUIDO DO MES 43.299,07 93.336,46 
RESULTADOS ACUMULADOS DO EXERCICIO 93.336,46 93.336,46 

EDUARDO ROLIM DE OLIVEIRA NINO H. FERREIRA DA SILVA 
Presidente Contador - CRC-RS 14.418 
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ADUFRGS - ASSOCIAQAO DOS DOCENTES DA 
UFRGS 

CNPJ-MF N3 90.757.204/0001-64 
BALANCETES - VALORES MENSAIS - 2007 

RUBRICAS/MESES " MAR 
ATIVO 3.467.743,21 

FINANCEIRO 3.208.377,90 
DISPONIVEL 1.276.226,34 

CAIXA 3.561,49 
BANCOS 302.663,27 
APLICAQOES C/LIQUIDEZ IMEDIATA 970.001,58 

REALIZAVEL 1.932.151,56 
APLICAQOES FINANCEIRAS A CURTO PRAZO 1.894.429,16 

APLICAQOES FINANCEIRAS 1.894.429,16 
ADIANTAMENTOS 5.588.68 

ADIANTAMENTOS A FUNCIONARIOS 5,188,68 
ADIANTAMENTOD DIVERSOS 400,00 

OUTROS CREDITOS 31.755,28 
OUTROS DEVEDORES OU CREDITO 31,755,28 

DESPESAS DE EXERCICIOS SEGUINTES 378,44 
PREMIOS DE SEGURO A VENCER 378,44 

ATIVO PERMANENTE 259.365,31 
IMOBILIZADO 244.943,83 

BENS IMOVEIS 258.103,71 
BENS MOVEIS 142.277,59 
(-)DEPRECIAQOES ACUMULADAS (155.437,47) 

DIFERIDO 14.421,48 
SISTEMAS PROCESSAMENTO DADOS 12.071,48 
BENFEITORIAS EM BENS DE TERCEIROS 16.425,74 
(-)AMORTIZAQOES ACUMULADAS (14.075,74) 

PASSIVO 3.336.135,03 
PASSIVO FINANCEIRO 31.385,15 

OBRIGAQOES OPERACIONAIS 16.357,04 
OBRIGAQOES FISCAIS E SOCIAIS 6.471,62 
OBRIGAQOES COM O PESSOAL 341,06 
OBRIGAQOES DIVERSAS 350,00 
CREDORES DIVERSOS 9.194,36 

OBRIGAQOES PROVISIONADAS 15.028,11 
PROVISOES P/ENCARGOS C/PESSOAL 15.028,11 

SALDO PATRIMONIAL 3.304.749,88 
ATIVO LIQUIDO REAL 2.960.080,88 
SUPERAVIT ACUMULADO 344.669,00 

ADUFRGS - ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA UFRGS FOLHA 2 

RUBRICAS/MESES MAR ACUMULADO 
RECEITAS 168.582,57 501.876,77 

RECEITAS CORRENTES 135.156,15 402.988,39 
RECEITAS DE CONTRIBUIQOES 135.156,15 402,988,39 

RECEITAS PATRIMONIAIS 27.781,75 79.376,28 
RECEITAS FINANCEIRAS 27.781,75 78.831,96 
RECEITAS PATRIMONIAIS DIVERSAS 0,00 544,32 

RECEITAS DE ATIVIDADS SINDICAIS 877,80 10.395,79 
PARTICIPAQOES EM AQOES COLETIVAS 877,70 10.395,79 

OUTRAS RECEITAS 4.766,87 9.116,31 
RECUPERAQAO DE DESPESAS 4.766,87 9.116,31 

DESPESAS 130.310,85 370.268,59 
DESPESAS CORRENTES 130.310,85 370.268,59 

DESPESAS COM CUSTEIO 35.747,47 105.263,02 
DESPESAS COM PESSOAL 18.779,19 53,830,53 
DESPESAS COM OCUPAQAO E SERVIQOS 4.135,18 14.000,26 
DESPESAS DE EXPEDIENTS 1.108,72 2.503,84 
DESPESAS TRIBUTARIAS 1.149,50 2.976,60 
SERVIQOS DE TERCEIROS 6,280,00 14.060,00 
DESPESAS DE CONSERVAQAO E MANUTENQAO 737,98 8.830,98 
DEPRECIAQOES E AMORTIZAQOES 2.047,31 6.106,51 
DESPESAS GERAIS DE ADMINISTRAQAO 1.469,79 2.665,30 
ENCARGOS FINANCEIROS 39,80 289,00 

DESPESAS COM ATIVIDADES SINDICAIS 46.825,45 122.592,57 
DESPESAS COM OCUPAQAO E SERVIQOS 1.537,06 3.707,81 
DESPESAS COM VIAGENS 20.524,48 30.024,61 
DESPESAS COM ATIVIDADES SOCIO-CULTURAIS 3.480,00 10.868,00 
DESPESAS C/ATIVID. POLITICO-ASSOCIATIVA 1.225,00 2.046,00 
DESPESAS COM PUBLICAQOES 16.343,71 64.814,84 
DESPESAS DIVERSAS ASSOCIATIVAS 315,20 931,31 
DESPESAS COM ATIVIDADES SINDICAIS 3.400,00 10.200,00 

TRANSFERENCIAS CORRENTES 47.737,93 142.413,00 
CONTRIBUIQOES PARA O ANDES 28.798,22 85.879,06 
CONTRIBUIQOES PARA A CUT 7.524,11 22.282,94 
CONTRIBUIQOES PARA O PROIFES 11.415,60 34.251,00 

RESULTADO LIQUIDO DO MES 38.271,72 131.608,18 
RESULTADOS ACUMULADOS DO EXERCICIO 131.608,18 131.608,18 

EDUARDO ROLIM DE OLIVEIRA NINO H. FERREIRA DA SILVA 
Presidente Contador - CRC-RS 14.418 
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DECRETO REUNI 

Reitores negociam alteragoes com governo 

Duas medidas do governo federal voltadas para a ampliagao do ensino superior publico, o Decreto Reuni 

e o Banco de Professores-Equivalente, tem recebido algumas criticas no que diz respeito as formas de 

implementagao. Os detalhes estao sendo negociados com o MEC e existe a possibilidade de acordo 

entre governo e dirigentes das Instituigoes Federals de Ensino Superior (Ifes). 

Na Ufrgs, a posigao sobre o tema 
e bem clara. Concorda-se com a filoso- 
fia, mas discorda-se de alguns caminhos 
propostos para se atingir o objetivo fi- 
nal. Segundo o vice-reitor Pedro Cezar 
Dutra Fonseca, da maneira como ds me- 
didas foram colocadas no papel, em sua 
versao original, a ampliagao do ensino 
superior publico levaria a uma queda 
da qualidade do ensino. Urn dos pontos 
criticos seria a relagao de 18 alunos por 
professor imposta pelo Decreto. "Esse 
percentual so leva em conta a gradua- 
gao e na Ufrgs, hoje, urn tergo dos alu- 
nos sao da pos-graduagao", argumenta. 

Para Fonseca, as universidades 
que tem pos-graduagao forte e traba- 
Iham muito com pesquisa seriam pu- 
nidas com essa relagao. Ate mesmo na 
graduagao, dependendo do curso, 18 
alunos seria muito para urn professor, 
como no caso da Medicina, da Odonto- 
logia e da Musica, entre outros. "Como 
e que se da aula de piano para 15 alunos 
ao mesmo tempo?", indaga. Na opiniao 
do vice-reitor, o decreto tem que levar 
em conta esse fator, caso contrario esta- 
ria apenas massificando o ensino. 

Outro problema estaria no que o 
Decreto Reuni chama de "profissionali- 
zagao precoce e especializada", onde su- 
gere a criagao de um ciclo basico. Segun- 
do Fonseca, essa experiencia ja foi vivida 
pela Ufrgs e fracassou. Alem do mais, a 
universidade, tem uma tradigao profis- 
sionalizante e o que mais empolga os alu- 
nos e o contato com a profissao. "Imagi- 
na uma pessoa estudar tres anos e dizer 
no mercado de trabalho que nao esta for- 
mada em nada. Pelas conversas que se tem 
aqui na Ufrgs existe uma grande rejeigao 
a essa proposta", revela. Embora esses de- 
talhes estejam sendo negociados com o 
MEC, Fonseca se mostra pessimista em re- 
lagao a grandes alteragoes. "Os reitores 
estao divididos e tem sido dificil conven- 
cer o governo", justifica. 

Clarissa Pont 
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FONSECA: Como esta, o Reuni 

so vai massificar o ensino 

Em relagao a principal meta do 
Reuni, ampliar o acesso a universidade pii- 
blica e assegurar a permanencia dos alu- 
nos, Fonseca diz que a Ufrgs ja vem traba- 
Ihando nesse sentido ha algum tempo. Um 
exemplo e o Prograraa Pro-Calculo, desen- 
volvido pelo Institute de Matematica, que 
tem como finalidade dar um suporte ex- 
tra aos alunos que apresentam dificulda- 
de nesta disciplina. Ele cita ainda o in- 
gresso extra-vestibular, que e uma politi- 
ca da Ufrgs de total aproveitamento das 
vagas, a criagao de novos cursos noturnos 
e a ampliagao da assistencia estudantil. 

A diregao da Ufrgs esta tambem 
de comum acordo com o Decreto Reuni 
no que diz respeito a mobilidade estu- 
dantil entre as Ifes. Isso significa que 
um estudante da Ufrgs podera cursar al- 
gumas disciplinas em outras federais e 
vice-versa. Ele acredita que essa mobili- 
dade pode ser estendida, futuramente, 
para universidades estrangeiras e para as 
nacionais da rede privada. 

Professor Equivalente 

A portaria interministerial numero 
22, que institui o banco de professores- 
equivalente, traz duas grandes vantagens 
que atendem a reivindicagoes antigas de 
reitores, pro-reitores de Planejamento e do 
movimento docente, na opiniao do vice- 
reitor da Ufrgs, Pedro Fonseca. Uma delas e 
a liberdade para contratar professores. 
"Hoje, e precise ter autorizagao do MEC para 
cada vaga a ser preenchida", lamenta. Se- 
gundo ele, com o banco de professores- 
equivalente a universidade podera contra- 
tar e escolher o regime de trabalho, 20 flo- 
ras, 40 horas ou Dedicagao Exclusiva (DE). 
"Isso permite que se possa planejar, o que 
e fundamental para a autonomia universi- 
taria", observa Fonseca. 

As criticas a referida portaria giram 
em torno de dois pontos especificos. Pri- 
meiro que foi tornado como base de calculo 
o numero de professores existentes em de- 

zembro de 2006, quando todas as universida- 
des estavara em baixa, uma vez que, em virtu- 
de do periodo eleitoral, as contratagoes so po- 
diam ser feitas a partir de 2007. Segundo, o 
fator de multiplicagao sugerido para o calculo 
em relagao ao professor substitute 20 horas 
(0,4) e 40 horas (0,8) e considerado baixo. No 
caso da Ufrgs, em que um quinto do total de 
docentes e formado por substitutes, a univer- 
sidade comprometeria a integragao entre en- 
sino, pesquisa e extensao. 

Mais otimista com esta negociagao, Fon- 
seca disse que o MEC ja aceitou considerar 
como base o numero de professores em maio 
de 2007 e tambem concordou em aumentar o 
fator de 0,4 para 1,0. E ainda deu abertura 
para uma revisao de dados nas universidades, 
que se encontravam defasados. Isso tudo sig- 
nificaria para a Ufrgs, segundo o vice-reitor, 
um aumento significative no banco. "Do jei- 
to que estava inviabilizaria a expansao, ainda 
que o governo diga que esta vira atraves do 
Reuni. Mas se for contornado, tudo esta re- 
solvido", conclui. 
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EMPREENDEDORISMO SOLIDARIO 

Reconstrugao do aspecto 

colaborativo da cultura 

M araporHMBs 

% ^ 

Explica-se: a imagem do rato 
estaria sob dominio publico a partir 
de 1998, nao fosse uma mudanga na 
lei estadunidense criada apenas para 
garantir o personagem, uma vez que 
a lei do direito autoral protege qual- 
quer obra por prazo limitado. Devido 
a pressao da Disney e de outras em- 
presas, o prazo de protegao foi am- 
pliado por mais 20 anos. Na epoca, 
Lawrence Lessing e um grupo de ad- 
vogados questionaram a atitude na 
Justiga como inconstitucional. Per- 
deram, mas, diante da derrota, um 
numero expressive de criadores pas- 
sou a querer jogar com outras regras, 
e Lessing elaborou a ideia do CC. 

0 Brasil foi o terceiro pars a 
aderir, depois do Japao e da Finlan- 
dia. "Ao final do primeiro ano come- 
moramos um milhao de obras licen- 
ciadas. Atualmente, o CC esta em 50 
parses e tern 145 milhoes de obras", 
informa Ronaldo Lemos, diretor do 
Centro de Tecnologia da Fundagao 
Getulio Vargas e do Creative Commons 
no Brasil. "0 CC e um modelo de li- 
cenciamento, um jeito de um cria- 
dor intelectual dizer para a socie- 
dade que ele nao se importa com 
alguns usos de sua obra.'Cabe a cada 
um escolher quais sao esses usos", 
explica Lemos. 

As buscas sao simples e dire- 
cionadas e ha regras tanto para quern 
busca, quanto para quern disponibi- 
liza. Por exemplo, um fotografo pode 
licenciar em CC uma imagem, mas 
garantir que ela seja utilizada apenas 

Tspago de troca e criagao, 

o Creative Commons (CC) 

foi criado em 2001 nos 

Estados Unidos por causa 

do Mickey Mouse. 

para fins nao comerciais, ou apenas 
por sindicatos. 

"0 Commons e a ferramenta 
juridica para reconstruir o que essas 
mudangas da propriedade intelec- 
tual nos ultimos 15 anos descons- 
truiram: o aspecto colaborativo da 
cultura. E ha outro tipo de Commons 
pronto e operando em regime de 
compartilhamento, que sao a musi- 
ca que emerge das periferias, o cine- 
ma nigeriano, os fenoraenos de 
empreendedorismo solidario, como 
as lan houses", cita Lemos. 

Ele lembra que o lugar onde 
as pessoas de baixa renda acessam a 
internet e justamente nestes espagos 
pagos, espalhados pelas favelas do 
Brasil. Na Rocinha ha pelo menos 50; 
na Cidade de Deus, 20. "E um feno- 
meno que nasce de baixo para cima 
gragas ao empreendedorismo isolado. 
As lan houses , mesmo pagas, Ream 
mais cheias do que os locais dos pro- 
gramas do governo de acesso a 
internet. Porque na lan house pode- 
se acessar Orkut, Flogao, Fotolog, e no 
telecentro, nao", explica. Segundo 
pesquisa do Ibope, dos 6 milhoes de 
pessoas que acessam a internet de lu- 
gares publicos no Brasil, 1,6 milhao 
sao de lugares governamentais e 4,4 
milhoes de lan houses. "E uma dis- 
cussao unica, com o objetivo de dar 
autonomia para a sociedade se tornar 
produtora de cultura, informagao. 
Isso tern conseqiiencias brutais para 
a democracia, para a ideia de gover- 
nabilidade, de Estado", analisa. 

www.overinundo.com.br 

0V3RMUND0 iS uj Rill# <5 

Inimigo do Povo 
77 

* publicar colaboracao 
* filas de'edi^ao 
* filas de votacio 

Tete Espindola: sertaneja planetaria 

0 conteudo de cultura e interessantis- 
simo e e a propria comunidade deste 
site que decide o que e publicado ou 
nao. Cem por cento das materias sao 
geradas pelos usuarios, como audio, fo- 
tografias e filmes. Tudo que entra no 
Overmundo vai para a fila de edigao, 
onde por 48 horas recebe sugestoes. 
Depois, o conteudo vai para a fila de 
votagao e, por mais 48 horas, fica a es- 
pera de receber votos de quern gostou. 

www. radiob ras. g o v. br 

agCncm brasil 

44 • 23 presns »a O|>*t«c4o Xeqwe-Hate 

)5 en.-. imUAcaa JC. t jooj. 
MintsU-© CTMCM do MSTt KKW act que * preono UfatcvtWr iikmMd aQrfcotn 
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Qualquer foto disponibilizada pelo site 
de noticias do Governo pode ser utili- 
zada em jomais, revistas, materiais aca- 
demicos ou qualquer outro veiculo. 
A unica exigencia e 0 credito do foto- 
grafo, seguido da sigla ABr. Apos acessar 
0 site da Radiobras, deve-se procurar 
no canto superior esquerdo da tela 0 
link para a Agencia Brasil, onde esta 0 
arquivo fotografico. 
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LEIA TAMBEM ORELHA ■ 

Desigualdades Sociais 

na America Latina 

Novas Perspectivas Analiticas 

Antonio David Cattanl 
Laura Mota Diaz 
(organlzadores) 
Editora da Ufrgs 
264 pSglnas 
R$ 10 

Neste livro, qualificados cien- 
•tistas sociais latino-america- 
nos interpretam as questoes" 
da desigualdade, da pobreza e 

da exclusao nas sociedades da America Latina em suas 
varias dimensoes como precarizaqao do trabalho, po- 
breza urbana, os novos pobres e a ruptura dos laqos 
sociais. Apresentam tambem algumas alternativas, 
como a reconstituiqao de formas de geraqao de ren- 
da, a configuragao do capital social - mediante redes 
de solidariedade - e os processes pelos quais emer- 
gem agoes coletivas capazes de forjar esperangas aos 
excluidos pelo raodelo hegemonico de globalizagao. 

Residencia Solidaria Ufrgs 

vivencia de universitarios com o 

desenvolvimento de uma 

tecnologia social ' 

Roslnha Machado Carrion 
Igor Vlnfdus Lima Valentlm 
Beatriz Centenaro Hellwig 
(organlzadores) 
Editora da Ufrgs 
208 piglnas 
R$ 10 

Este livro e a expressao de uma 
rica experiencia .adquirida ao 

longo de um processo envolvendo tanto a cuidadosa 
preparagao teorica dos residentes do projeto Residen- 
cia Solidaria quanto a pratica destes junto a unidades 
de reciclagem de lixo. Em um duplo movimento com- 
plementar bastante enriquecedor, a exposigao das li- 
nhas teoricas que orientaram a pesquisa ordena, aqui, 
as experiencias descritas e Ihes dao um sentido. Esses 
presmos dados concretos colocam o trabalho a salvo 
do risco das lueubragoes estereis, indevidamente des- 
tacadas das vivencias do pesquisador. 

na America Latina 
Novas perspectivas analiticas i 

Antonio I Cattani l-uira Mota I>lm 

Entre 

Saias 

Justas 

e Jogos 

de Cintura 

Alinne Bonettf e Soraya 
Fleischer 
Editora Mulheres e 
Edunlsc 
370 pdglnas 
R$ 59 

■•->1 

0 livro reune experiencias de 

12 antropologas, vivenciadas 

durante sens trabalhos de 

campo em varias localidades do 

Brasil, alem da Argentina, Cabo 

Verde e Timor Leste. Sao 

historias que revelam situagoes 

completamente inusitadas em 

que as pesquisadoras se viram 

dentro de uma "saia justa" e 

precisaram de muito "jogo de 

cintura" para se sair bem. 

A ideia de reunir inumeras 
dessas historias em um livro sur- 
giu quando as autoras faziam tra- 
balho de campo em Recife e Olinda, 
Pernambuco. A proposta foi langada 
na internet para amigos e conheci- 
dos da area com o pedido de que 
passassem adiante. "Desde o inicio, 
o projeto tern um que ensaistico. 
Nunca haviamos feito isso antes. 
Cada passo foi aprendido na prati- 
ca", conta Alinne Bonetti na en- 
trevista de abertura do.livro. Ao 
todo, receberam 72 mensagens com 
as mais variadas perguntas que aju- 
daram a definir melhor o foco do 
livro. "Apareceram pessoas genui- 
namente interessadas em conhecer 

o perfil do livro. Mas tambem, sur- 
giram outras, mais 'agressivas, que 
nos acusaram de sexistas, de 
geracionsitas, de corporativistas", 
relata Soraya Fleischer. Chegaram 
afinal 28 textos, entre os quais se- 
lecionaram 12 que mais se aproxi- 
maram da proposta. Estes foram 
reenviados as autoras com suges- 
toes de mudangas e novamente re- 
vistos. "Nosso objetivo era tornar 
o livro cada vez mais 'redondinho', 
consistente, bonito, bom de ler", 
conta Soraya. 

Segundo Alinne, a obra nao 
e um manual com dicas de proble- 
mas e solugoes. E possivel carac- 
terizar os textos como uma meta- 
etnografia; ou seja, "uma narrati- 
va-reflexao sobre diferentes aspec- 
tos do fazer etnografico mais do 
que simplesmente um inventario 
das vicissitudes e as suas solugoes 
correspondentes. Os textos nos en- 
sinam que fazer etonografia e, so- 
bretudo, formular perguntas". Nes- 
se livro, problematiza-se, mas es- 
pecificamente, como os atributos 
de genero e geragao influenciaram 
as "saias justas" e os "jogos de cin- 
tura" encontrados em campo, jus- 
tamente pelo fato de serem mulhe- 
res em processo de formagao aca- 
demica. 
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0 que e MPB? Ha quem a defina como um genero musical que pertence a um grupo seleto de 

compositores. Sendo assim, se Chico ou Caetano decidissem compor e interpretar musica sertaneja, 

axe ou pagode, essas supostas composigoes, embora completamente fora do estilo de ambos, 

passariam a ser MPB. "Eu discordo, acho que isso e redutor", rebate Ricardo Vilas, cantor 

e compositor brasileiro que atualmente pesquisa a etnografia musical brasileira em 

trabalho de mestrado na Franga. • 

m 

If 

4 

m 
Mancelia Pinheiro por 

t/Q^f 

a. 

0 

Para Vilas, o conceito 
de MPB e instavel e rela- 

tive). Enquanto uns dizem que 
e propriedade de alguns compositores 

que se identificaram com esse formato, 
outros dizem que se refere a alguns ge- 

neros. "Eu tento, no meu trabalho, defi- 
nir mais ou menos uma fronteira". Mas es- 

sas fronteiras, esclarece, tambem se transfor- 
mam com o tempo, por isso ele propoe que 
seja MPB toda musica que se reivindica como 
tal e que e reconhecida pelo publico. "Tern 
gente que acha que o rock Brasil e MPB, 
porque na verdade a MPB nao tern 
paradigmas esteticos, tanto pode ser a mu- 

sica do Nordeste, quanto a do Rio de Janeiro. 
Ate o Djavan, que sem qualquer duvida e MPB, 

tern umaidentificagao com a musica norte-ame- 
ricana muito grande", argumenta. Sobre a dife- 

renga entre MPB e Musica Popular Brasileira, ele 
diz que a primeira e uma sigla com um conceito 

determinado, enquanto a segunda e toda aquela 
feita no Brasil, da modinha ao pagode. 

E ao falar sobre esse ou aquele estilo de 
musica, o cantor e compositor da lugar ao pesqui- 

sador, para quem politica e musica andam sempre de maos dadas. 
"A MPB surgiu oficialmente em 1964, no bojo da musica engajada, 
da musica de resistencia, dos grandes festivais", recorda Vilas, 
que cumpriu exilio na Franga de 1969 a 1979. Interrogado se 
existe musica com conotagdes politicas hoje em dia no Brasil, ele 
aponta o hip-hop como o estilo que mais trata do tema atualmen- 
te, embora de maneira distinta do que foi a MPB. "Vejo a musica 
como um processo social. Naquele momento historico surgiu um 
conceito de musica nacional brasileira que resistia a ditadura e ao 
imperialismo, com um fator identitario muito forte. Ao mesmo 
tempo reunia uma diversidade musical, tanto de genero, quanto 

de localizagao geografica, quanto de origens etnicas. E essa diver- 
sidade se mantem ate hoje", analisa. 

Na tentativa de definir fronteiras, Vilas separa da MPB os 
ritmos e composigoes mais especificos, como o chorinho, o sam- 
ba, o pagode, a musica sertaneja. Isso porque, para ele, MPB signi- 
fica diversidade e, acima de tudo, a vontade do artista de se 
autodefinir como MPB. "Musica sertaneja nao e MPB porque Zeze 
di Camargo e Luciano, Xitaozinho e Chororo, entre outras du- 
plas, nao se propoem a ser MPB. A Tropicalia, embora tenha sur- 
gido para questionar a MPB, acabou se posicionando dentro dela. 
A Bossa Nova e uma das componentes da MPB. Para uso externo, a 

usica identitaria do Brasil e a MPB", ressalta. 

A "guerra" travada entre a MPB e a Jovem Guarda ilustra 
bem a forte polarizagao politica da epoca, reflexo da Guerra Fria. 
E e ai que Vilas insiste na tese que nao da para separar musica e 
politica. "No momento em que a MPB se firmou como conceito, 
tinha-se o outro. Ou seja, tudo que nao era MPB, era Jovem Guar- 
da. A MPB era nacional, a Jovem Guarda fazia versoes de musicas 
estrangeiras. A MPB era engajada, a Jovem Guarda alienada. A 
MPB tinha um publico de classe media, universitario, enquanto a 
Jovem Guarda tinha um publico popular, de baixa escolaridade. A 
Jqvem Guarda era brega, a MPB era sofisticada", analisa. 

0 comportamento da midia e do mercado em todo esse pro- 
cesso, de acordo com a analise do pesquisador, foi fundamental 
para fortalecer as fronteiras entre MPB e Jovem Guarda, na medi- 
da em que alimentavam a polemica. "Havia na epoca as teves 
Excelsior e Record, que tinham programas musicals. Nao havia 
ainda a transmissao ao vivo, era gravado e depois transmitido 
para o Brasil inteiro, como os festivais. A mesma Record transmi- 
tia '0 Fino da Bossa' apresentado por Jair Rodrigues e Elis Regina, 
que langava tudo que era MPB, e o 'Jovem Guarda'", conta. 
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A "briga" entre Jovem Guarda e MPB levou a excesses como 
uma passeata contra a guitarra eletrica, em Sao Paulo, em 1967, 
liderada por Gilberto Gil e Elis Regina. "Anos depois o Gil fez o 
'Domingo no Parque', com guitarra eletrica e tudo. Ele chegou a 
dizer que foi instrumentalizado pela TV Record para liderar a pas- 
seata. Porque eles usavam os artistas assim, criavam brigas entre 
Nara Leao e Elis Regina, faziam isso para estar sempre na linha de 
frente", relembra. Um fato curioso para o qual Ricardo Vilas cha- 
ma a atengao e que a MPB, embora tenha surgido para contestar o 
sistema, acabou fazendo parte dele, porque representava um pro- 
duto cultural rentavel. "Os artistas da MPB davam muito dinhei- 
ro para as televisdes, para as gravadoras, eles eram populares", 
recorda o compositor, que naquela epoca iniciava sua formagao 
musical, fortemente influenciada pela MPB. 

pxi&ao/ & (P exilia 

Entre os 15 presos politicos libertados em setembro de 1969, 
em troca do entao embaixador dos Estados Unidos no Brasil Charles 
Burke Elbrick, estava o jovem Ricardo Vilas. Deportado para o 
Mexico em um aviao da Forga Aerea Brasileira (FAB), seguiu de- 
pois para Paris, onde ficou exilado ate a anistia, em 1979. Foi na 
prisao, entre maio e setembro de 1969, que surgiram as primeiras 
composigoes. De volta ao Brasil, trabalhou 10 anos na Rede Globo 
compondo trilhas sonoras para novelas e para o Sitio do Picapau 
Amarelo. Final da decada de 80, decide voltar para a Franga. "Vol- 
tei porque surgiram oportunidades muito boas, mas tenho tenta- 
do cada vez mais desenvolver minha carreira no Brasil, ficar mais 
tempo aqui e menos la", conta saudoso. 

r) 
s4 censutci' cUp tne icado 

Vilas nao afirma categoricamente, mas deixa escapar nas 
entrelinhas de nossa conversa no cafe "Palavraria", que justa- 
mente essa censura do mercado brasileiro, essa pressao para que 
os compositores produzam musicas comerciais, o mandou de vol- 
ta para a Franga no final da decada de 80. Esse cerceamento do 
mercado, ele considera pior do que a censura no periodo militar. 
"Naquela epoca se podia criar estrategias para burlar a censura. 
No Brasil, por exemplo, a censura fez com que se desenvolvesse 
uma linguagem de metafora muito interessante. Chico Buarque 
foi o rei das metaforas. Nesse periodo tivemos uma produgao cul- 
tural muito intensa", recorda 

Para conseguir espago nas gravadoras brasileiras, segundo 
Vilas, e preciso compor dentro de um formato especifico, defini- 
do pelo mercado. Ele nao nega que na Europa, em geral, isso 
tambem ocorra, mas devido ao maior poder aquisitivo da popula- 
gao, ha tambem lugar para a musica alternativa. "No Brasil, quando 
se faz um espetaculo de medio porte e muito dificil pagar os cus- 
tos e ganhar algum dinheiro apenas com a arrecadagao da bilhe- 
teria, e preciso ter patrocinio. Enquanto que, na Europa, e possi- 
vel financiar o espetaculo com a bilheteria. Isso faz uma diferen- 
ga muito grande", compara. 

^ qovawup cd^ula/ & cp uUmio/ de/ ScvtAosi/ 

Militante do Partido dos Trabalhadores, Vilas admite que o 
governo Lula "nao esta sendo exatamente o que imaginavamos". 

"Ha muito que melhorar, mas avangamos em relagao ao FHC. Muita 
coisa da superestrutura mudou", defende. Para o musico, a elei- 
gao de Nicolai Sarkosi, na Franga, representa "um retrocesso" para 
toda a Europa. "Em seu discurso, Sarkosi dizia representar uma 
ruptura em relagao ao governo anterior, mas na verdade ele e a 
continuidade, porque ja era ministro do interior, foi ministro da 
economia, e e o presidente do partido do governo", observa. 0 
compositor acredita que o atual governo da Franga deve seguir a 
mesma linha de precarizagao dos direitos sociais. Sobre um possi- 
vel aumento da xenofobia, ele diz que a Europa, como um todo, 
ja esta protegendo suas fronteiras, evitando a imigragao, sobretu- 
do da Africa e dos parses arabes. 

Ha dois simbolos importantes, na opiniao de Vilas, que 
devem ser o alvo da direita francesa.Um deles e o chamado esta- 
tuto para os intermitentes do espetaculo, uma especie de seguro- 
desemprego que e pago aos artistas desempregados. "Eles argu- 
mentam que o regime e deficitario, mas so conseguem ver a rela- 
gao efttre cotizagao e beneficio pago. Nao consideram o que uma 
atividade cultural traz de retorno, como a projegao para o mundo 
da cidade que sedia o evento, o aumento da circulagao de bens e 
servigos, entre outros beneficios", avalia. 

Outra conquista simbolica que a direita francesa quer des- 
truir, segundo Vilas, e a jornada de 35 horas semanais, uma medi- 
da pioneira no mundo."Nada mais justo que os assalariados tam- 
bem se beneficiem dos avangos tecnologicos, ganhando tempo 
livre para outras atividades. E essa redugao da jornada de trabalho 
gerou mais demanda no setor de servigos, especialmente os rela- 
cionados ao turismo, como hoteis, restaurantes. Porque quanto 
mais tempo livre as pessoas tern, mais gastam em outros setores", 
argumenta. Mas o patronato frances, sob a alegagao que essa re- 
dugao inviabiliza o crescimento da economia, estaria mesmo de- 

cidido a lutar junto ao 
governo pelo aumen- 
to da jornada. Para Vi- 
las, Nicolai Sarkosi 
"representa isso 
tudo, o que e bem 
claro para a popula- 

iy 

/v gao mais excluida". 

a/musica/ 

telasy jmta a&/ 

Ricardo Vilas esteve em Porto Alegre em maio, para o lan- 
gamento de seu mais recente CD, "Meu Caro Amigo", uma home- 
nagem a cangao de Chico Buarque e Francis Hime, e do filme 
"Hercules 56", do qual e personagem. 0 documentario de Silvio 
Da-Rin fala da troca de 15 prisioneiros politicos pelo embaixador 
americano, seqiiestrado por grupos da luta armada em setembro 
de 1969. 0 medo de serem jogados no mar, a chegada ao Mexico e 
a posterior visita a Cuba, onde foram recebidos por Fidel Castro 
como herois, sao historias relatadas no filme por alguns presos 
libertados, como o proprio Vilas, os ex-deputados Jose Dirceu de 
Oliveira e Vladimir Palmeira e o jornalista Flavio Tavares. Ajudam 
tambem a recontar a historia, idealizadores do seqiiestro como o 
historiador Daniel Aarao Reis e o jornalista Franklin Martins. 
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Pelo direito de - 

dormir e brincar 

As criangas chinesas tem agora o direito de dor- 
mir e de brincar garantido por lei, uma conquista impor- 
tante, levando-se em conta que metade dos 300 milhoes de 
menores chineses vive sob uma pressao academica tao for- 
te que chega a tirar o sono. 

A norma e uma revisao da Lei de Protegao de Menores 
de 1991, promulgada pela China urn ano apos sua adesao a Con- 
vengao de Direitos das Criangas da ONU. Segundo um recente 
estudo da empresa de consultoria Horizon Research, as criangas 
chinesas sofrem com a feroz competigao que vive o pars mais 
povoado do mundo. A sua carga media de aulas extras chega a 3,7 
horas semanais. As aulas de ingles ocupam o tempo de 64% dos 
entrevistados; 29% estudam danga, piano e violino; 25%, artes 

plasticas. Sao atividades que eles nao escolheram, assim 
como o tae-kwon-do e outras artes marciais, esportes 

preferidos pelos pais, que consideram que a preparagao 

MTE edita 

portaria contra 

discriminagao 

A Portaria n0 41 do Ministerio do Tra- 
balho e Emprego (MTE) proibe que empre- 
gadores solicitem de seus empregados ou 
candidates a uma vaga documentos tipo 
certidao negativa de reclamatoria trabalhis- 
ta, testes, exames, pericia, laudo, atestado 
ou declaragao que identifiquem esteriliza- 
gao ou gravidez. Tambem sao consideradas 
discriminatorias anotagbes na Carteira de 
Trabalho e Previdencia Social (CTPS) que 
desabonem o profissional e que se refiram 
ao sexo ou orientagao sexual, estado civil, 
origem, raga, cor, idade, situagao familiar, 
desempenho profissional ou comportamen- 
to. A iniciativa do MTE segue recomenda- 
goes do Relatorio Global da Organizagao In- 
ternacional do Trabalho (OIT), "Igualdade 
no Trabalho: Enfrentando desafios", no que 
se refere a criagao de uma legislagao mais 
rigorosa e uma aplicagao mais eficaz. 0 re- 
latorio adverte ainda para a exigencia de 
exames que comprovem predisposigao ge- 
netica para doengas como uma forma emer- 
gente de discriminagao. Ha denuncias de 
alguns casos de empregadores que demiti- 
ram seus profissionais por algum historico 
de doenga na familia. Existem situagoes 
que ja estao sendo analisadas pela Justiga. 

n 

A *2* * 

escolar nao e suficiente. Em conseqiiencia, mais da metade das 
criangas chinesas afirma que o que mais deseja fazer no seu 
tempo livre e dormir. "As criangas devem ter tempo para 
dormir, se divertir e praticar esportes", diz a 
nova norma, que representa uma mudanga 
radical em relagao a tradigao chinesa e 
a situagao atual. 

|Fonte: EFE| 

Trabalho Infantil 

No Brasil, cerca de 3 milhoes de cri- 
angas e jovens de ate 16 anos trabalham, 
de acordo com a ultima Pesquisa Nacional 
por Amostra de Domicilio (PNAD) divulgada 
pelo Institute Brasileiro de Geografia e Es- 
tatistica (IBGE). Na maioria das vezes, sao 
meninas obrigadas a lavar, passar e cozi- 
nhar ou cuidar de criangas menores do que 
elas. Para combater essa pratica o governo 
deve ampliar o Programa de Erradicagao do 
Trabalho Infantil (Peti), que hoje atende 
872 mil criangas. 0 Peti paga a familia R$ 
40 por cada crianga que deixe de trabalhar 
e volte aos estudos. A crianga tambem deve 
participar de uma atividade no horario em 
que nao estuda - a chamada Jornada am- 
pliada. 0s municipios recebem ainda R$ 20 
por crianga para ajudar no projeto. Se a fa- 
milia estiver cadastrada no programa Bolsa 
Familia, o valor sobe para R$ 95. Isso por- 
que, no ano passado, o cadastro do Peti foi 
integrado ao do Bolsa Familia, que e mais 
completo e fornece mais informagoes so- 
bre a situagao desses menores. A meta do 
governo e retirar, ate o final do ano, 1,5 
milhao de criangas do trabalho infantil. A 
denuncia de trabalho infantil deve ser fei- 
ta pelo telefone 0800-707-2003. 

|Fonte: Agencia Brasil| 

Legislative) custa 

R$ 117,42 por ano 

para cada brasileiro 

Para manter funcionando o Legis- 
lativo nas esferas federal, estadual e 
municipal, o brasileiro que mora nas 
capitais gasta, em media, R$ 117,42 por 
ano. Desse total, a Camara dos Deputados 
custa R$ 18,14 e o Senado Federal sai por 
R$ 14,48 por habitante. 0 estudo foi di- 
vulgado recentemente pela 0NG Transpa- 
rencia Brasil. Segundo o estudo, a fatia 
do Orgamento Geral da Uniao destinada 
ao Congresso Nacional (RS 6,1 bilhoes) 
chega "perto de equivaler" a soma do 
orgamento destinado ao Legislativo em 
todos os estados e capitais do Pais (R$ 6,4 
bilhoes). 0 Senado Federal, de acordo com 
o levantamento, e a casa legislativa que 
tem o orgamento mais confortavel por 
parlamentar: seus R$ 2,7 bilhoes anuais 
correspondem a R$ 33,4 milhoes para 
cada um dos 81 senadores. Na Camara dos 
Deputados, o gasto seria de R$ 6,6 milhoes 
para cada um dos 513 parlamentares. 

|Fonte: Agencia Brasil| 
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Baile de 25 anos da Adufrgs, no Clube Farrapos, reuniu 
professores da Ufrgs de varias geragoes. Na ocasiao, foram home- 
nageados todos os que ja presidiram a entidade que nasceu em 
1978, em meio a luta pela anistia e pela democratizagao do Pais e 
da Universidade. Entre as atividades de comemoragao, foi langado 
o livro "Adufrgs 25 anos: historia e memorias", uma coletanea de 

fotos, textos e depoimentos que revelam a coragem, o espfrito 
combative e o grau de engajamento dos professores da Ufrgs. 

No dia 19 de junho de 2007 comegou a contagem regressi- 
va para a celebragao dos 30 anos da 
Adufrgs, que pretende, nesta data, ter 
chegado a marca de 3 mil socios. 

' TlJ 
associacAo de docentes da ufrgs. 
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