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Slogan da Ulbra vira interrogacao em plena crise 

da instituicao, cuja divida ultrapassa R$ 2 bilhoes. 

Sindicatos pedem a intervencao do governo 

federal para salvar 10 mil empregos e permitir aos 

150 mil alunos a conclusao de seus cursos. 

Enquanto isso a Universidade organiza um novo 

vestibular de verao para preencher vagas ociosas. 
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Acesse a pagina eletronica www.adufrgs.org.br, 

entre no link "Associe-se", preencha a ficha 

cadastral e envie para a secretaria da Adufrgs, 

ou compare9a pessoalmente a sede da entidade, 

na Rua Otavio Correa,45, Cidade Baixa, 

das 9h as 12h e das 14h as 18h. 

Mais informa96es atraves do telefone 

3228.1188 ou secretaria@adufrgs.org.br 

Faqa parte da ADUFRGS e fortale^a a 

entidade que defende os interesses dos 

professores federais de Porto Alegre! 
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Novos tempos para a Adufrgs 

Com a mudanga estatutaria ocorrida em 3 de dezembro de 
2008, a Adufrgs adquire nova personalidade, renovada, ao 
completar 30 anos de gloriosas lutas em favor dos professo- 
res da Ufrgs. 

Ao se transformar em Adufrgs/Sindical, nossa entidade 
deu um novo salto em sua existencia. Passando agora a 
requerer junto ao Ministerio do Trabalho seu reconhecimento 
como Sindicato dos Professores das Ifes de Porto Alegre, a 
Adufrgs representara nao apenas os professores da Ufrgs, 
mas igualmente os da UFCSPA, a nova Universidade Federal 
de Porto Alegre, em pleno crescimento, que a 
Adufrgs/Sindical acompanhara de perto nos proximos anos. 

Mais importante ainda e o fato de que a Adufrgs/Sindical 
continuara a representar os professores da Escola Tecnica, 
que sai da Ufrgs para buscar seu crescimento, como Campus 

' Porto Alegre do Institute Federal de Educagao, Ciencia e 
Tecnologia (Ifet/RS). Se nao tivessemos mudado nosso 
Estatuto, teriamos que nos separar destes associados que, 
assim como nos, nao queriam isso. 

Ainda conseguimos regularizar nossa situagao civil, 
adequando nosso Estatuto ao novo Codigo Civil, uma 
obrigagao legal, que nao tinhamos como ultrapassar sem a 
mudanga estatutaria. A separagao da Andes foi, como todo 
processo de separagao, dificil, dolorida e causou grande 
polemica. Mas este debate esta encerrado, pela decisao 
soberana da maioria dos associados da Adufrgs, que decidi- 
ram que a entidade deveria recuperar sua autonomia 
original. 

Agora e bora de olhar para a frente e para o futuro. 0 ano 
de 2009 marca a consolidagao da Adufrgs/Sindical. Esta 
edigao da Adverse da inicio a transigao, e grandes novidades 
aparecerao na proxima. Novo visual, novas segoes, novas 
ideias. A Adufrgs se renova para ser mais forte, sem perder 
seu eterno jeito Adufrgs de ser, ja ha 30 anos. 

Vamos deixar o passado para tras e olhar para os grandes 
desafios que temos pela frente: a regularizagao do Registro 
Sindical junto ao Ministerio do Trabalho e Emprego (MTE), as 
eleigoes para a Diretoria da Adufrgs/Sindical e as grandes 
mudangas na Carreira, com o GT que se inicia em breve, onde 
seremos representados novamente pelo Proifes e esperamos 
aprofundar as conquistas salariais de 2008. Novos desafios se 
colocarao, como a criagao de um Piano de Saiide para atender 
nossa comunidade, alem daqueles que nem suspeitamos 
ainda. 

Sejam bem-vindos a Adufrgs/Sindical! 

Diretoria Provisoria da Adufrgs/Sindical 



NOTICIAS 

Diretoria do Proifes toma posse 

A segunda Diretoria e o segundo Conselho Fiscal do Forum de Professores das Ifes (Proifes), eleitos para o trienio 
2009/2011, tomaram posse no dia 9 de Janeiro. A cerimonia, no auditorio da CUT, em Brasilia, reuniu professores de 
Associagoes de Docentes (ADs) de todo o Pars, ativistas do Novo Movimento Docente. A eleigao que levou os empossados aos 
cargos ocorreu entre os dias 30 e 31 de outubro de 2008. 
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Conhra a nominata 

Presidente 
Gil Vicente Reis de Figueiredo 
(vice-presidente da ADUFSCar) 

Vice-Presidente 
Eduardo Rolim de Oliveira 
(presidente da ADUFRGS-Sindical) 

Diretora Administrativa 
Eliane Leao (filiada a ADUFG) 

Vice-Diretora Administrativa 
Elenize Cristina Oliveira da Silva 
(presidente da SESDUFRR) 

Diretor de Finangas 
Jose Maria de Sales Andrade Neto 
(Nucleo do Proifes da UFC) 

Vice-Diretor de Finangas 
Joao Eduardo Silva Pereira 
(Nucleo do Proifes da UFSM) 

Diretor de Aposentados 
Helio Hipolito Simiema 
(Nucleo do Proifes da UFPR) 

Diretor de Imprensa e Comunicagao 
Flavio Liicio Rodrigues Vieira 
(Nucleo do Proifes da UFPB) 

Diretor do Ensino Basico 
Jose Eduardo Borges Moreira 
(tesoureiro da APUBH-Sindicato/UFMG) 

Diretor de Politicas Educacionais 
Paulo Roberto Haidamus de 0. Bastos 
(presidente da ADUFMS) 

Diretor de Politicas Sodais 
Elizabeth Aparedda Bittencourt 
(secretaria-geral da APUB- 
UFBA/UFRB/CEFET-BA) 

Diretor de Politicas Piiblicas 
Fernando Antonio Sampaio de Amorim 
(Nucleo do Proifes da UFRJ) 

Diretor de Relagoes Institucionais 
Francisco Jaime B. Mendonga 
(presidente da ADUFPE) 

Diretor de Relagoes Sindicais 
Jose Lopes de Siqueira Neto 
(presidente da APIJBFI-Sindicato/UFMG) 

Diretor de Assuntos Juridicos 
Ricardo Feneira Pinheiro 
(Nucleo do Proifes da UFRN) 

Diretor de Relagdes Intemadonais 
Fernando Artur F. Neves 
(Nucleo do Proifes da UFPA) 

Conselho Fiscal 

Abraao Garda Gomes 
(vice-presidente da ADUFG) 
Flavio Dantas dos Santos 
(filiado a ADUFMS) 
Helder Machado Passos 
(Nucleo do Proifes da UFMA) 
Manoel Coracy Saboia Dias 
(Nucleo do Proifes da UFAC) 
Maria Luiza Ambros von Holleben 
(2a secretaria da ADUFRGS-Sindical) 
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ADUFRGS/SINDICAL 

De portas abertas para docentes 

das Ifes de Porto Alegre 

Mudanqa estatutaria aprovada na Assembleia Geral do dia 3 de dezembro, que conferiu a Adufrgs o status de 

sindicato, abriu a possibilidade de filiagao para os docentes da Universidade Federal de Ciencias da Saude de Porto 
Alegre (UFCSPA), que ate entao nao possuiam sindicato pr6prio..Professores da Escola Tecnica - recem desligada da 

Ufrgs e transformada em Institute Federal de Educagao, Ciencia e Tecnologia (Ifet) - permanecerao no quadro de 
associados da Adufrgs/Sindical, assim como os que vierem a ser contratados poderao filiar-se. A manutengao destes 

docentes na Adufrgs/Sindical atende ao desejo dos mesmos de continuarem sendo representados pela entidade que ha 
30 anos trabalha na defesa dos direitos dos professores federais. 

0 presidente da Adufrgs/Sindical, Eduardo Rolim de Oliveira, 
informou que a entidade ja recebeu varias filiagoes de professores 
da UFCSPA. No total, esta Universidade possui em seu quadro 
efetivo mais de 200 docentes, que poderao associar-se a Adufrgs. 
Quanto aos professores do recem fundado Ifet - antiga Escola 
Tecnica da Ufrgs - Rolim ressaltou que a maiotia ja era filiada e que 
podera continuar compondo o quadro de associados socios da 
Adufrgs gragas a mudanga estatutaria. "Se nao tivessemos alterado 
o estatuto e transformado a Adufrgs em Sindicato dos Professores 
das Ifes de Porto Alegre, os docentes da Escola Tecnica teriam que 
ser excluidos da Adufrgs, por terem se desvinculado da Ufrgs", 
observou. 

No dia 29 de dezembro, o presidente da Reptiblica, Luiz Inacio 
Lula da Silva, sandonou a lei n0 11.892, que cria 38 institutos 
federais de educagao, ciencia e tecnologia no Pais. Ctiados a partir 
da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica, 
formada pelos centros federais de educagao tecnologica (Cefets), 
escolas agrotecnicas federais e escolas tecnicas vinculadas a 
universidades, os Ifets nascem com 168 campi e, de acordo com 
noticia veiculada no site do MEC, chegarao a 2010 com 311. No 
mesmo periodo, as vagas serao ampliadas de 215 mil para 500 mil. 
0 Rio Grande do Sul tera tres Ifets que, juntos, serao capazes de 
gerar 27,6 mil vagas. 

0s Ifets vao oferecer metade das vagas ao ensino medio 
integrado ao profissional. Na educagao superior, havera destaque 
para os cursos de engenharias e bacharelados tecnologicos (30% 
das vagas). Outros 20% serao reservados a licendaturas em ciencias 
da natureza, uma vez que o Brasil apresenta grande deficit de 
professores em fisica, quimica, matematica e biologia. Ainda serao 

incentivadas as licendaturas de conteudos espedficos da educagao 
profissional e tecnologica, como a formagao de professores de 
mecanica, eletriddade e informatica. 

Com essa previsao de cresdmento, o quadro docente do novo 
Ifet de Porto Alegre deve aumentar significativamente nos proxi- 
mos anos, repercutindo diretamente no quadro de filiados da 
Adufrgs/Sindical. "Queremos ter todos estes professores conosco na 
luta pelos interesses dos professores federais, que sao comuns em 
todas as Ifes elodos os Ifets", anunciou Eduardo Rolim, que se 
despede da diretoria da Adufrgs em maio proximo. 

A Adufrgs e os Pianos de Saude 

Em virtude da preocupagao dos associados diante da 
recente transformagao da Adufrgs/Segao Sindical em 
Sindicato dos Professores das Instituigoes Federais de 
Ensino Superior de Porto Alegre (Adufrgs/Sindical) e sua 
repercussao na contratagao de Piano de saiide altemativo 
ao da Reitoria, a Diretoria da Adufrgs esclarece que; 

1. Nao houve alteragao do CNPJ, a entidade continua 
suas atividades, fiel aos compromissos assumidos com seus 
associados. 

2. Todos os compromissos assumidos com seus associa- 
dos em relagao ao Piano de Saude serao plenamente man- 
tidos. 

3. Esta buscando todas as possibibdades para garantir 
aos associados a melhor cobertura de Saiide Suplementar. 

♦ 
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ENTREVISTA 

EDUARDO ROLIM DE OLIVEIRA 

Recem empossado vice-presidente do Proifes/Forum, Eduardo Rolim se despede da diretoria da Adufrgs em maio 

proximo, depois de seis anos de atuacao, quatro deles como presidente. Nesta entrevista ele fala das conquistas, 

frustracoes e das perspectivas futuras do Novo Movimento Docente, consolidado com a fundacao do Sindicato dos 

Professores do Ensino Superior Publico Federal (Proifes/Sindicato) e de sindicatos locals, entre eles a Adufrgs/Sindicai. 

texto e fotos Maricelia Pinheiro 

Em setembro do ano passado foi criado o 
Proifes/Sindicato, mas o Proifes/Forum continua ativo. 
Qual a rela^ao entre as duas entidades e o papel de cada 
uma? 

0 Proifes/Forum, que ja atua ha quatro anos, cumpriu 
inclusive o papel de sindicato, quando repxesentou os profes- 
sores das Ifes nas ultimas neqociaqdes com o governo. 0 
Proifes/Sindicato surgiu da necessidade dos docentes terem 
urn sindicato. A diretoria das duas entidades e a mesma. 0 
nosso gmpo politico sempre teve como objetivo criar uma 
Federagao Nacional. Assim, o Proifes/Sindicato vai represen- 
tar os professores nos locais onde nao houver sindicato local e 
o Proifes/Forum deve reunir os sindicatos locais, cumprindo o 
papel de Federagao. 

Quais os projetos do Proifes/Forum e do 
Proifes/Sindicato para os proximos anos? 

Nao encaro o Proifes como duas entidades. Na realidade 
sao dois agentes politicos com a fungao de lutar pelos interes- 
ses dos professores federais. Entre nossas metas prioritarias 
estao a conquista do registro sindical do Proifes/Sindicato e a 
participagao no debate sobre a reestruturagao da carreira dos 
professores universitarios, que deve comegar em margo. 

Nessa discussao sobre a reestruturagao da carreira, quais 
serao as principals propostas do Proifes? 

Na realidade, o trabalho do GT que vai discutir a carreira e 
uma continuidade dos acordos salariais que foram firmados 
em 2007. Por isso ha aspectos importantes que precisam ser 
resgatados, entre eles a recuperagao da paridade entre ativos 
e aposentados; a equiparagao das remuneragoes do primeiro, 
segundo e terceiro graus e a reorganizagao da carreira do ensi- 
no basico, que deve servir de espelho para criar a nova carreira 
do ensino superior. Esta deve ser pensada de maneira que um 
professor possa progredir ao longo de toda sua vida laboral. Na 

carreira do ensino basico, esse objetivo quase foi atingido com 
16 niveis de progressao e um ano e meio de intervalo entre 
cada um, o que faz com que o docente alcance o topo em 24 
anos. No que diz respeito a titulagao, temos um consenso de 
que esta deve ser pensada separadamente da progressao. 

Isso significa que a progressao estaria mais ligada ao 
tempo de servigo? 

0 tempo de servigo seria um pre-requisito minimo para 
progredir de um nivel para outro. Mas o mais importante e a 
avaliagao de suas atividades docentes. A titulagao vem em 
separado. Isso ja existe na carreira do ensino basico e, de certa 
forma, um pouco na de ensino superior apos o acordo de 2007. 
Porque a partir de fevereiro de 2009, o salario do docente do 
ensino superior tera tres parcelas remuneratorias apenas, 
sendo que duas nao estao vinculadas a titulagao. Por exemplo, 
o vencimento basico de um Adjunto 4 e o mesmo, independen- 
te de ele ser especialista, mestre ou doutor. Assim como o 
valor da nova gratificagao - a Gemas (Gratificagao Especifica 
do Magisterio Superior) - independe da titulagao. 

Como esta a questao do artigo 192 dos aposentados? 
A questao dos aposentados e crucial para o Proifes. E bom 

ressaltar que nenhuma entidade no Brasil lutou tanto pela 
causa dos aposentados. Fomos nos que acabamos com a dife- 
renga entre ativos e aposentados e introduzimos na pauta 
essa discussao sobre o artigo 192. Acontece que com a criagao 
da classe de Associado, os professores, principalmente os 
titulares, foram extremamente prejudicados porque a diferen- 
ga salarial que eles recebiam entre as classes de Titular e 
Adjunto ficou menor. Ninguem pode ser penalizado com 
mudangas na carreira apos a aposentadoria. Por isso queremos 
discutir o artigo 192 dentro desse principio: de que as pessoas 
tinham um determinado posicionamento na carreira quando 
se aposentaram, que Ihes dava beneficios legitimos e legais. 
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A partir da cisao no Movimento Docente Nacional, 
temos agora duas liderangas: Proifes e Andes. Neste novo 
cenario, como o senhor imagina o futuro do MD? 

0 Movimento Docente e um so. E uma forma de organiza- 
gao dos professores que surgiu no final da Ditadura Militar, 
com a fundagao de inumeras Associagoes de Docentes (ADs) 
em todo o Brasil. Tanto os que estao no Proifes quanto os que 
compoem a Andes sao proprietarios desse passado, que nao e 
exclusividade de ninguem. 0 Proifes surgiu como uma reagao 
da base de professores das Ifes a uma conduta suicida das 
sucessivas diretorias da Andes. Conduta esta que transformou 
a entidade em um movimento partidarizado, que atende mui- 
to mais aos interesses de pequenas correntes politico- 
partidarias do que aos interesses dos professores. A Andes 
hoje e o brago financeiro da Conlutas (Coordenagao Nacional 
de Lutas) e tem isso como atividade principal. Esse fato levou 
ao esvaziamento das greves, que na maioria das vezes eram 
decretadas sem justificativas plausiveis e sem uma mobiliza- 
gao efetiva da base. 0 Proifes entao veio para negociar, defen- 
der os interesses especificos dos professores federais e dialo- 
gar com todo o conjunto da classe trabalhadora. For tudo isso, 
acho que vivemos um momento de avango do MD e as profun- 
das mudangas que estao acontecendo nas Associagoes de 
Docentes sao reflexo disso. 0 Proifes nao e causa e sim conse- 
qiiencia de uma situagao que foi posta no MD por uma conduta 
irresponsavel, partidarizada e aparelhista. 

Entao, se agora o Proifes desponta como representante 
dos professores das universidades federais, 
qual seria o futuro da Andes? 

Acho que a Andes como 
projeto politico esta fadada a 
falencia. A ideia da Conlutas 
e hoje muito mais fraca do 
que ha dois anos, quando a 
entidade foi criada com a 
expectativa de que todo o 
funcionalismo publico a 
aderisse. Ela surgiu como 
reagao politico-partidaria a 
forma como o governo Lula 

. ■' 
%: 
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se estruturou no primeiro mandate. 
0 futuro da Andes vai depender muito da conduta que sua 

diregao ira adotar. Mas para mim o futuro do MD nao passa 
pela Andes. Passa pela organizagao de grandes entidades naci- 
onais onde a base esteja reforgada. 

Com relagao ao direito a Negociagao Coletiva para os servi- 
dores publicos, como estao as tratativas? 

Um conjunto expressive de entidades - cerca de 20 -, que 
chamamos de Bancada Sindical, tem participado ativamente 
de um GT para discutir o Sistema de Negociagao Coletiva para 
os Servidores Publicos Federais. Nesse gmpo o Proifes e a uni- 
ca entidade que representa os professores das Ifes, porque a 
Andes e o Sinasefe se retiraram do debate. 

A Constituigao Federal (CP) de 1988 nos garantiu o direito a 
sindicalizagao, mas nao o direito a negociagao coletiva - como 
acontece com os trabalhadores da iniciativa privada -, ao dissi- 
dio coletivo e a data-base. Nao ha nenhuma lei que obrigue o 
governo a negociar com os servidores publicos, ao passo que na 
iniciativa privada o sindicato patronal tem que, obrigatoriamen- 
te, resolver as questoes com seus trabalhadores a cada ano. 

Esse GT ja avangou bastante em tres propostas de Lei. A 
primeira e uma proposta de Emenda Constitucional que intro- 
duz no arcabougo da Constituigao o direito a negociagao cole- 
tiva dos servidores. A ratificagao da Convengao 151 da OIT - 
que preve uma legislagao especifica que obrigue o Estado a 
negociar com seus servidores - foi enviada pelo Governo ao 
Congresso Nacional e ja teve aprovagao da Camara. Ha tambem 
um projeto de Lei Complementar que estende para o funciona- 
lismo dos estados e municipios o direito a negociagao coletiva 
e um outro que introduz o Sistema de Negociagao Permanente 
(Sinp/Federal) do Governo com os servidores federais. Esse 
processo deve ser concluido ate o final de 2009 e talvez seja o 
mais importante legado para o futuro do movimento sindical 
brasileiro. A criagao do Sinp/Federal e uma conquista sem par, 
desde que garantimos o direito a sindicalizagao em 1988. 

Importante ressaltar que foi aprovado na Comissao de 
Trabalho da Camara Federal um projeto de Lei que preve a 
regulamentagao da Lei de Greve no servigo publico. Esse e um 

processo que muito interessa aos servidores e tem sido 
tema de debate na nossa Bancada. Nao concordamos com 

o projeto que foi aprovado, mas entendemos que qual- 
quer agao que viermos a empreender deve levar 

em conta que esse projeto existe e que a regu- 
lamentagao do direito de greve nao pode 

passar pela restrigao a esse direito, ja 
BH adquirido atraves da Constituigao 

I Federal.   
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ENTREVISTA 

Como fica a questao do Registro Sindical das entidades 
representativas dos servidores publicos apos o Seminario 
Organizaqao Sindical e Negociagao Coletiva, promovido 
pelo Ministerio do Trabalho e Emprego (MTE) em dezem- 
bro passado? 

Esta consolidada nos tribunals superiores do Brasil a 
ideia de que uma entidade so pode ser sindicato se ela tiver 
registro civil e registro sindical. Entre os sindicatos de servi- 
dores publicos, poucos tem registro sindical, porque a organi- 
zagao destes trabalhadores sempre se deu de uma forma dife- 
rente dos da CLT. Mas quando o Proifes entrou com seu pedido 
de Registro Sindical em setembro passado - e a partir dai 
comegou a construir politicamente dentro do Ministerio do 
Trabalho a ideia de que o Registro Sindical e necessario para 
os professores federals - surgiu esse problema. Como combi- 
nar a unicidade sindical com uma organizagao de servidores 
publicos que nunca seguiu esse principio? For exemplo, ha 
varias entidades sindicais que representam os trabalhadores 
da Receita Federal do Brasil. Com relagao aos professores 
federals, ha pelo menos duas e se considerarmos o Sinasefe, 
sao tres. Entao, como se concede um registro sindical dentro 
de uma visao de unicidade sindical? Em fungao desse proble- 
ma, que nao e menor, afinal a disputa sindical entre Proifes e 
Andes nao e a unica, o Governo chegou a conclusao que e 
necessario criar uma nova legislagao para os servidores publi- 
cos. Entao houve um grande seminario em Brasilia em dezem- 
bro passado, do qual a Adufrgs e o Proifes participaram, onde 
se discutiu tres grandes questoes: a regra da unicidade sindi- 
cal atinge os servidores publicos? Esse debate e condicional e 
nem o STF (Supremo Tribunal Federal) tem posigao definida 
sobre ele. Porque o artigo 8° da CF diz que a liberdade sindical 
e limitada pela unicidade em uma base territorial. Mas o arti- 
go 37 diz que os servidores publicos tem plena liberdade sin- 
dical. Como e que fica isso? 

Outra interrogagao diz respeito ao imposto sindical. 0 
Governo baixou uma portaria determinando que este imposto 
seja cobrado dos servidores a partir de abril. Mas para quern o 
Governo vai repassar os 60% do imposto sindical, se em algu- 
mas categorias ha mais de um sindicato que as representa? A 
posigao do Proifes e muito clara: somos contra o imposto 
sindical e a favor da taxa voluntaria de negociagao, prevista 
em projeto que tramita no Congresso Nacional. 

Uma terceira questao fundamental sao os parametros que 
devem ser usados para a obtengao do registro sindical. Todas 
essas questoes levantadas levaram a criagao de uma Comissao 
que vai trabalhar na construgao de uma nova legislagao para a 
materia do registro sindical do servidor publico. Participam 
dessa comissao seis centrals sindicais - CUT, CTB, CGT, Forga 
Sindical, Nova Central Sindical e Uniao Geral dos 
Trabalhadores - que vao se reunir com o Governo e tentar 
definir uma politica comum de como conceder o registro sin- 
dical. Torcemos para que esse processo avance rapidamerite, 
para que o Proifes/Sindicato e os demais sindicatos locals 
fundados recentemente, como e o caso da Adufrgs/Sindical, 
obtenham o Registro Sindical o mais rapido possivel. 

Que avaliagao o senhor faz da Assembleia Geral (AG) do 
dia 3 de dezembro que aprovou a mudanga estatutaria 
na Adufrgs, que passou a ser a Adufrgs/Sindical? 

A baderna organizada por um grupo minoritario de pro- 
fessores durante a referida assembleia mostra na pratica o 
que significa aparelhismo sindical e partidarizagao. Um 
advogado, autorizado por nos a estar no recinto, e que 
representava o interesse de alguns professores, orientou 
claramente a conduta deles, como deveriam proceder para 
inviabilizar a Assembleia. Alguns agiram de maneira anti- 
etica. Eu definiria ate como molecagem o fato de um ex- 
Presidente da Adufrgs arrancar o microfone da mao do atual 
Presidente, que dirigia 
os trabalhos. Tal atitute 
e inaceitavel e acaba 
totalmente com qual- 
quer razao que tivesse. E 
nao tinha! 

A AG do dia 3 de 
dezembro de 2008 foi 
absolutamente legitima, 
legal e seguiu rigorosa- 
mente o Estatuto. Vale 
lembrar que nao foi um 
processo que comegou e 
terminou naquele dia, 
mas que aconteceu ao 
longo de 2008. Uma AG 
no mes de abril, que 
reuniu quase 100 pro- 
fessores, definiu que 
deveria ser feita um 
Consulta Eletronica 
sobre a transformagao 
da Adufrgs em 
Sindicato. Dos 600 professores que compareceram as urnas, 
76% disseram sim a transformagao da Adufrgs em 
Sindicato. A AG do dia 3 de dezembro aconteceu para tornar 
legal a decisao que, politica e legitimamente, ja havia sido 
tomada pela categoria. 0 uso das procuragoes, que repre- 
senta a expressao absoluta da vontade de quem as conce- 
deu, foi a biisca de tornar legal aquilo que a comunidade ja 
tinha decidido. Ninguem tem o direito de dizer que um 
professor universitario assinou uma procuragao sem saber o 
que estava fazendo. Nossos associados nao sao ingenuos 
nem insensatos. 

A Adufrgs/Sindical nasce como reagao a tentativa de 
tornar a nossa entidade refem de pequenos grupos politi- 
cos. 0 esvaziamento das assembleias nos ultimos anos 
decorre justamente da conduta de alguns professores que 
querem fazer valer a visao de um pequeno grupo, deixando 
de lado a opiniao de todo o conjunto de professores univer- 
sitarios. Atos como os presenciados na AG do dia 3 de 
dezembro eu espero nunca mais ver na Adufrgs/Sindical. 

L 

♦ 
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A partir da cria^ao da Adufrgs/Sindical, o que muda 
para os professores da Ufrgs e como sera feita a inte- 
gragao com os professores das demais Ifes de Porto 
Alegre? 

Agora, a partir da decisao de transformar a Adufrgs em 
uma entidade de carater sindical, desligando-se da Andes, 
podemos pleitear o Registro no Ministerio do Trabalho, 
processo esse que ja foi iniciado. Quando obtivermos o 
Registro Sindical, os professores das Ifes de Porto Alegre 
terao cobertura de uma entidade sindical legal e legitima. 
Essa e a grande mudanga. Do ponto de vista do dia-a-dia 
nao muda nada. A Adufrgs/Sindical e a mesma Adufrgs, 

nao houve qualquer descontinuidade 
historica, como sempre defendemos ao 
longo de todo o debate sobre essa ques- 
tao. E a mesma entidade, com o mesmo 
CNPJ, os mesmos funcionarios, a mesma 
Sede, as mesmas lutas e anseios. 

Com relagao aos professores das 
demais Ifes de Porto Alegre, e importan- 
te salientar que a partir de agora eles 
poderao ser representados. A UFCSPA, 
que foi no passado uma Faculdade, ago- 
ra se constitui como uma Universidade, 
com nove cursos e mais de 200 docen- 
tes. A implantagao da Adufrgs/Sindical 
na UFCSPA e a primeira tarefa para a 
Diretoria Provisoria em 2009. Quanto 
aos professores da Escola Tecnica, que 
recem se desligou da Ufrgs, estes vao 
poder continuar fazendo parte da 
Adufrgs gragas a mudanga estatutaria. 
Se essa nao tivesse ocorrido, eles teriam 
que ser excluidos da Adufrgs. 

Qual sera a relagao da Adufrgs-Sindical com as entida- 
des nacionais? 

0 Movimento Docente Nacional se constitui hoje pelo 
Proifes, como entidade representativa dos professores das 
Ifes, e pela Andes. A Adufrgs/Sindical, tendo Registro 
Sindical, nao podera se filiar ao Proifes/Sindicato, se este 
tambem tiver o Registro. Porque um sindicato nao pode se 
filiar a outro. A Adufrgs e filiada ao Proifes/Forum e deve 
continuar, participando ativamente desse processo de 
renovagao do Movimento Sindical brasileiro. Por uma deci- 
sao da maioria de seus associados, a Adufrgs nao fara mais 
parte da Andes. E isso e um castelo de cartas, pois essa 
decisao ja foi tomada em Minas Gerais e em Sao Carlos. E de 
certa maneira tambem na Bahia e no Ceara, pois as ADs 
destes locais decidiram suspender o repasse de verbas a 
Andes e comegar a construir condigoes para criagao de seus 
Sindicatos Locais. No Mato Grosso do Sul, existe a expecta- 
tiva de se fundar um Sindical Local ainda em 2009. 

Como o senhor avalia o trabalho ao longo dos seis anos 
que ficou na Diretoria da Adufrgs? A missao foi cumpri-' 
da? 

Quando assumi como vice-Presidente, ha seis anos, esse 
processo de transformagao da Adufrgs em Sindicato ainda 
nao se desenhava. Isso foi sendo construido com o passar 
do tempo. Esse periodo na Adufrgs foi para mim um enorme 
aprendizado, uma ligao de vida. A missao esta cumprida no 
sentido de que agora e hora de renovagao, meu periodo 
como Presidente da Adufrgs se esgotou, ate porque as orga- 
nizagoes sao sempre maiores do que as pessoas que passam 
pela diregao. 

Foram muitas realizagoes. Eu destacaria o fato de trazer 
a Adufrgs para mais perto dos professores atraves de uma 
polrtica efetiva de comunicagao, com a implantagao e regu- 
larizagao dos informativos; a transformagao do Adverse em 
revista, com uma abrangencia muito maior; a informatiza- 
gao e criagao do portal eletronico da Adufrgs. A visao de 
que a Adufrgs nao e so um sindicato, mas tambem uma 
associagao que deve trazer beneficios para seus associados 
foi outra mudanga importante. Nesse sentido trabalhamos 
muito a questao dos convenios e realizamos eventos politi- 
cos, culturais e sociais dos quais os professores participa- 
ram ativamente. Nao posso deixar de lembrar a implantagao 
das Consultas Eletronicas. Mas sem duvida, a maior de 
todas as realizagoes foi a mudanga estatutaria, com ade- 
quagao do Estatuto ao novo Codigo Civil. Sem isso a Adufrgs 
nao seria uma entidade legal. Essa foi uma questao que 
muito me angustiou por dois anos. Agora entramos com o 
pedido do Registro Sindical, que tornara a Adufrgs autono- 
ma, como foi criada 30 anos atras, dona de seu patrimonio e 
representante legal de seus associados. 

Alguma frustragao? 
Acho que nao conseguimos fazer com que os professo- 

res voltassem a se apaixonar pelo Movimento Sindical e 
lotar as assembleias. As pessoas hoje tern outras formas de 
trabalhar e de viver que nao dao espago para aquele tipo de 
assembleia que tinhamos no passado. Isso mostra que e 
precise criar novas opgoes de representar os professorqs. A 
implantagao da Consulta Eletronica foi uma grande evolu- 
gao nesse sentido. 

Quais os projetos futures no Movimento Sindical? 
Nunca parei de dar aulas e fazer pesquisa durante o 

periodo em que estive na Diretoria da Adufrgs, mas 
confesso que foi muito cansativo. Sair da Adufrgs vai me 
permitir ter mais tempo para dedicar aos assuntos profissi- 
onais. Mas sem duvidas, a consolidagao desse Novo 
Movimento Docente que ajudamos a construir e meu 
principal projeto. Como vice-Presidente do Proifes eu me 
darei a tarefa de buscar a expansao da entidade. Gostaria de 
sair pelo Pais espalhando essa ideia de que e possivel fazer 
um MD mais democratico, mais voltado para representar 
efetivamente a vontade da maioria dos professores. 

♦ 
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Maria Helena e sen galheteiro planetario 

Programas sao feitos pela equipe 

Sao apenas nove pessoas trabalhando no Planetario. "0 telefone nao para de tocar", 
comemora a diretora Maria Helena, sublinhando que por isso e necessario uma 
dedicagao exclusiva de duas funcionarias apenas para essa tarefa. A criagao dos 
programas exibidos na cupula tambem e feita por uma dupla. Sonia Coppini e a 
redatora e as ilustragoes sao de Dudu Sperb. "Nosso material e de uma qualidade 
impressionante", orgulha-se a diretora. 

A sensagao de quern assiste as projegoes e tao realista que, nao raro, Maria Helena 
escuta depoimentos de gente que pensa estar numa nave. "Todo mundo acredita que as 
poltronas sao moveis, mas nao. A estrutura fica parada e o que se move e a projegao , 
relata. 0 programa infantil atualmente em exibigao ficou tao legal que foi transforma- 
do em um livro. "Mast e o planeta azul" foi editado pela Ufrgs e pode ate virar obra 
obrigatoria nas escolas publicas brasileiras. "Estamos concorrendo no Programa 
Nacional do Livro Didatico e se formos selecionados, o Ministerio da Educagao vai 
distribuir nacionalmente", espera Maria Helena. 0 resultado sai esse ano. 

r t ~ 

Astronautas visitantes do Planetario estiveram na Lua 

Planetario completa 37 anos em 2009 

"Planetario e o equipamento capaz de reproduzir o ceu, sem 
interferencia da atmosfera", esclarece a diretora Maria Helena. 0 de 
Porto Alegre, segundo construido no Brasil (antes havia apenas o de 
Sao Paulo), foi inaugurado em novembro de 1972. Um documento 
acessado na pagina virtual (www.planetario.ufrgs.br) registra que 
ate o inicio dos anos 70, poucos lugares no mundo possuiam 
planetarios. Munique, Paris, Londres, Roma, Chicago, Osaka e Buenos 
Aires ja tinham aparelhos Zeiss instalados quando a construgao em 
Porto Alegre foi iniciada. 

Dias antes da cerimonia de inauguragao, os astronautas america- 
nos James Lovell, tripulante da Apolo 13, e Donald Slayton, diretor 
de tripulagao de voo da NASA, visitaram as instalagoes ja concluidas. 
0 quadro presenteado pela dupla pende atras da mesa de Maria 
Helena. Hoje, a Associagao Brasileira de Planetarios tern 30 filiados. 
"Mas ha mais casas espalhadas no Brasil - inclusive algumas moveis", 
revela. Para Maria Helena - que assumiu tambem a presidencia da 
entidade - o grande desafio e atualizar a tecnologia. 

Mast e o planeta 

Mast e o Planeta Azul 

Sonia Coppini e Dudu Sperb 
Ufrgs Editora 
36 paginas 
R$ 15 
Livro didatico elaborado pela equipe do 
Planetario da Ufrgs pode virar obra obrigatoria 
nas escolas publicas brasileiras. 
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SEGURIDADE SOCIAL 

Deficit da Previdencia caiu 19,3% em 2008 

0 deficit da Previdencia Social caiu 19,3% no ano passado, 
totalizando R$ 36,2 bilhoes. A redugao, a maior desde 1995, 
sobe para 24,1% se for descontado o efeito da inflagao medida 
pelo INPC (Indice Nacional de Prego ao Consumidor). Calculos 
preliminares da Previdencia estimam que o deficit de 2008 foi 
equivalente a 1,25% do Produto Interno Bruto (PIB), valor bem 
inferior aos 1,73% do PIB verificados em 2007. 

A crise economica e o aumento do desemprego, no entanto, 
poderao fazer o deficit voltar a crescer em 2009. A estimativa 
do Ministerio da Previdencia e que o saldo negative suba para 
R$ 41,1 bilhoes, o equivalente a 1,3% do PIB. Essa projegao ja 
considera o aumento do salario minimo, que passara para R$ 
465 em fevereiro, mas ainda nao leva em conta a queda de 
emprego no mercado formal de trabalho ocorrida em dezembro 
passado, nem a possibilidade de a atividade economica 
continuar enfraquecida nos proximos meses. 

0 ministro da Previdencia, Jose Piraentel, avaliou como 
"bastante positive" o resultado da Previdencia em 2008. 

Segundo ele, houve tres razoes para a queda do deficit: o 
crescimento do emprego formal, a ampliagao do numero de 
empresas inscritas no Simples Nacional (o programa simplifica- 
do de recolhimento de impostos para micro e pequenas 
empresas), que influenciaram positivamente as receitas, e 
medidas como o maior rigor na concessao de auxilio-doenga, 
que contiveram o aumento das despesas. 

Pimentel evitou fazer uma analise detalhada a respeito do 
impacto do fechamento de 654 mil postos formais de trabalho 
sobre as contas da Previdencia. Ele preferiu destacar o fato de 
que, mesmo com o desempenho mim na geragao de empregos 
no ultimo mes de 2008, o ano teve um saldo positivo de 1,4 
milhao de empregos formais. E tambem chamou a atengao para 
a trajetoria de crescimento das adesoes ao Simples Nacional. 
Segundo o ministro, as pequenas e microempresas geram a 
maior parte dos empregos e, somente em Janeiro deste ano, 
esta havendo uma adesao media de 15 mil empresas por dia. 
(Fonte: Jornal do Commercio Brasil) 

Proposta retoma aposentadoria 

integral de magistrados 

Proposta de emenda a Constituigao (PEC) que visa conceder proventos 
integrais as aposentadorias dos magistrados podera ser aprovada este ano 
pelo Senado. A iniciativa e do senador Eduardo Azeredo (PSDB-MG) e a 
materia esta na Comissao de Constituigao, Justiga e Cidadania (CCJ), onde 
aguarda designagao do relator. 

Azeredo argumenta na justificagao da proposta (PEC 46/08) que a 
medida visa assegurar aos membros do Poder Judiciario a irredutibilidade dos 
proventos e subsidies, conforme estabelece o inciso HI do artigo 95 da 
Constituigao Federal. 0 senador explica ainda que as sucessivas reformas da 
Previdencia colocaram os magistrados sob a vigencia da mesma regra 
aplicada aos servidores publicos - que sao regidos pelo artigo 40 da Carta 
Magna. 

Na opiniao do senador, o preceito da irredutibilidade dos vencimentos 
dos membros do Judiciario foi prejudicado pelos redutores, pelas tabuas de 
conversao, pelos recalculos e pelas adaptagoes utilizados no estabelecimento 
do valor das aposentadorias. Azeredo ressaltou que a PEC tern a finalidade de 
restabelecer a aposentadoria integral aos magistrados para garantir "a 
liberdade e a independencia funcionais que sao inatas a prestagao da 
jurisdigao". De acordo com a proposta de Azeredo, as aposentadorias serao 
concedidas e pagas pelos tribunals mediante ressarcimento dos valores pela 
Previdencia Social. A proposta do senador por Minas Gerais ainda assegura 
paridade as pensoes. (Fonte: Agenda Senado) 
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CENTRAL 

ULBRA 

Cronica de uma morte anunciada 

Noticias publicadas na imprensa gaucha, no segundo semestre de 2008, tornaram publica a crise vivida pela 
Universidade Luterana do Brasil. A Comunidade Evangelica Luterana Sao Paulo (Celsp), mantenedora da Ulbra, 

deve R$ 2 bilhdes a Receita Federal por conta da falta de comprova?ao de atividades filantropicas. Outros R$ 270 
milhoes devem ser pagos aos bancos que emprestaram dinheiro a institui^ao. Somente os juros cobrados chegam 

a R$ 20 milhoes por mes. 0 valor seria suficiente para pagar em dia os 2,3 mil professores do Ensino Superior 
que ameagam nao iniciar o ano letivo em margo devido aos atrasos no pagamento de salaries. 

Entre as causas das dificuldades financeiras, pesa a escolha de um modelo expansionista que em pouco mais 
de uma decada consumiu R$ 4,5 bilhdes. As atividades incluem a gestao de 40 hospitals e centres clinicos, tres 
pianos de saude, um laboratorio farmaceutico, emissoras de radio e televisao, time de futebol, lago de pesque e 

pague, criagao de bufalos e ate colegao de carros antigos. E apesar das dividas e dos atrasos salariais (que 
causaram o bloqueio das contas da empresa), na Bolsa de Valores de Sao Paulo (Bovespa) os dividendos da Ulbra 

Recebiveis estao sendo pagos rigorosamente em dia aos acionistas. 

por Naira Hofmeister 

EM GREVE 

sRrliKa^^ 
9 . J! . .1 
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"0 problema e que eles sao megalomamacos", avalia 
Angelo Prando, diretor do Sindicato dos Professores do Rio 
Grande do Sul (Sinpro/RS) - entidade que representa os 
docentes da rede privada. Ele critica o desvio de foco nos 
objetivos primordiais da instituigao: educagao e saude. 
Prando nao e voz isolada quando acusa a gestao da 
Universidade Luterana do Brasil de descontrole. "Existe uma 
dara distorgao comercial na Ulbra", acredita o presidente do 
Sindicato Medico do Estado do Rio Grande do Sul (Simers), 
Paulo de Argollo Mendes. Atualmente, 11 sindicatos e fede- 
ragoes de trabalhadores defendem que a salvagao da Ulbra 
passa obrigatoriamente pela intervengao federal. "E a unica 
solugao, pois o Reitor e um irresponsavel", ataca Argollo. 

0 pedido da destituigao da diretoria foi feito no final de 
dezembro em uma audiencia com tres deputados federals 
que compoem a Frente Parlaraentar em Defesa da Ulbra. 
"Diante do quadro de crise e do amplo interesse na sua 
superagao, as entidades consideram fundamental o condici- 
onamento de qualquer auxilio publico para a Celsp/Ulbra a 
mudanga do atual modelo de gestao", informaram os 11 
sindicatos atraves de uma carta. 

Ate o advogado contratado para buscar solugoes - enten- 
da-se diminuir o valor total da divida com a Uniao - e nome- 
ado pomposamente Coordenador do Comite de 
Reestruturagao e Gestao Administrativa e Financeira, 
Reginaldo Bacci, admite que houve excesses. "Ha pouca 
eficiencia por parte dos administradores das unidades da 
Celsp, que geram aumento de despesas e retragao no aumen- 
to das receitas", lamenta. 

Ele tambem confirma a marca que as entidades sindicais 
vem tentando vincular a crise: de que e uma questao histori- 
ca. A diretoria prefere justificar seus problemas como uma 
conseqiiencia do pessimo momento vivido pela economia 
mundial. "Apesar de ter eclodido violentamente no mes de 
setembro de 2008, a crise ja estava anunciada ha mais tem- 
po", sentencia Bacci. 

Na saude, o problema e o 

Hospital Universitario 

Entre 1994 e 2007 mais de R$ 4,5 bilhoes foram investi- 
dos pela empresa. Segundo Bacci, os valores proporcionaram 
ampliagao do numero de salas de aula e leitos e a aquisigao 
de equipamentos, hospitals e ate um laboratorio para produ- 
gao de soro (Basa Industria Farmaceutica). "Sabemos que o 
Basa ja era deficitario quando foi comprado e esta assim 
desde entao", revela Angelo Prando, do Sinpro/RS. Outra 
agao incompreendida foi a aquisigao do Hospital Ipiranga, 
que cinco anos depois de incorporado ao grupo, segue desa- 
tivado. 0 hospital possuia equipamentos de primeira geragao 
e uma UTI. Tudo ficou obsolete. "Quern viabiliza um capital 

dessa envergadura para deixar a casa fechada?", questiona 
o presidente do Simers, Paulo de Argollo. 

Durante o periodo mais critico da crise, em novembro do 
ano passado, alguns postos mantidos pela Ulbra deixaram 
de atender pacientes do Sistema Unico de Saude (SUS), 
conforme denuncia do Conselho Municipal de Saiide. Bacci 
nega. "Jamais se deixou de atender o SUS. Ha uma grande 
preocupagao do governo, pois a paralisagao das atividades 
dos hospitals da Celsp levaria a uma crise sem precedentes 
no sistema de saude do Estado do RS". 

Caso as atividades tenham sido mantidas, causaram 
despesa grande a instituigao. 0 relatorio Avalia 
2007/Projeta 2008 da Ulbra mostra que a area da saude e 
historicamente deficitaria. Segundo o documento, os qua- 
tro hospitals (Independencia, Luterano, Tramandai e 
Universitario) deram um prejuizo de quase R$ 2 milhoes 
durante aquele ano. "0 Hospital Universitario e que puxa 
para baixo o resultado da area de saude, pois e um investi- 
mento recente e que esta apenas a 30% da sua capacidade 
de resposta. Quando operar a 100%, o sistema de saude 
passara a ser superavitario", justifica Bacci. Apesar das 
previsoes otimistas do coordenador de gestao, o relatorio 
tambem mostra que os pianos de saude vao de mal a pior. A 
perda anual foi de mais de quatro milhoes em 2007. 

Quanto ao Hospital Universitario, o que chama atengao 
do vice-presidente da Uniao Nacional dos Estudantes (UNE) 
no Rio Grande do Sul, Mateus Fiorentini, e o luxo das insta- 
lagoes. "Tem muitas pegas de marmore", relata. 0 presiden- 
te do Simers concorda. "Ate as persianas possuem controle 
remoto". 

Nem as rescisdes sao pagas 

Parece que ja virou rotina o atraso na folha de pagamen- 
to da Ulbra. Mas os relates dos funcionarios espantam ate o 
mais desinteressado ouvinte. Em meio a crise, muitos 
sofreram ameaga de demissao. "A diretora do Hospital 
Luterano chamou os grevistas na sua sala e aos gritos os 
chamou de covardes e traidores", denunciou a representan- 
te do Sindicato dos Enfermeiros durante a audiencia piibli- 
ca. 

0 Sindisaude (que representa todas as profissoes envol- 
vidas com a area) entregou uma fita na qual um diretor da 
rede hospitalar ameaga os grevistas. "Querem fazer greve? 
Fagam! Vou demitir todos e voces terao que buscar os 
direitosnaJustiga". 

E mesmo sem ameaga concreta os demitidos fatalmente 
vao parar no poder Judiciario. 0s cheques de rescisoes nao 
tem fundos. "Passamos a pedir o valor em dinheiro porque 
realmente nao da para confiar", lamenta o presidente do 
Sindicato dos Jornalistas, Jose Maria Rodrigues Nunes. Em 
razao de mais um atraso - 80% do 13° salario e a folha de 
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dezembro do Ensino Superior - os professores votam um 
indicativo de greve no dia 28 de fevereiro. "Pode ser que 
nem comecem o ano letivo", preocupa-se o diretor do 
Sinpro/RS, Angelo Prando. 

Canoas e alanterna dos af ogados 

Segundo os dados do relatorio Avalia 2007/Projeta 
2008, a educagao superior e a maior fonte de renda da 
Ulbra, constituindo inacreditaveis 102,62% de participagao 
nos resultados. Isso se explica pela participagao negative 
dos dois demais componentes: hospitals e pianos de saude. 
Nessa perspectiva, 35% da receita da instituigao sao prove- 
nientes do campus de Canoas, onde a Ulbra nasceu ha 36 
anos. Incentives financeiros externos e a politica de filan- 
tropia possibilitaram sua expansao. A crenga era de que, ao 
manter diversos negocios paralelos, a instituigao nao sofre- 
ria com abaixa de algum mercado. Mas a decisao ja esta sen- 
do questionada. "Veja o caso dos Estados Unidos. As empre- 
sas que quebraram precisariam ter participado da pirami- 
de? Hoje seus executives dirao que nao, mas a epoca deve 
ter parecido uma boa ideia", compara Bacci. 

Auditoria e pressao no govemo 

Agora, Reginaldo Bacci promove uma profunda audito- 
ria nas contas da Ulbra na esperanga de encontrar saidas 
que garantam a sustentabilidade. "Serao necessaries pelo 
menos dois anos de trabalho", adianta. A partir do resulta- 
do, Bacci vai tragar o piano de recuperagao da instituigao - 
objetivo comum a todos os envolvidos no processo. "Pelo 
tamanho e fungao social da Ulbra, nao e possivel fecha-la", 
acredita o presidente do Simers, Paulo de Argollo Mendes. 

Mas Reginaldo Bacci tern outra missao, muito mais 
urgente. Trata-se de reduzir a divida de R$ 2 bilhoes que a 
Ulbra possui com a Receita Federal. Acontece que atual- 
mente a Universidade esta com seu certificado de filantro- 
pia sob suspeigao. Das 200 instituigoes brasileiras com essa 
marca, apenas duas apresentam problemas para comprovar 
a prestagao de servigos piiblicos que conferem esse status e 
abonam o pagamento de inumeros impostos. "Grande parte 
da divida sao exigencias de tributes reconhecidamente 
indevidos por toda e qualquer entidade de carater filantro- 
pico. A divida que esta sendo divulgada se fundamenta em 
exigencias nao aplicaveis a Celsp", defende Bacci comple- 
mentando que a mantenedora reconhece cerca de R$ 400 
milhoes em debitos. 



0 coordenador de gestao da rede que congrega a Ulbra 
foi servidor da Receita Federal durante 17 anos. Conhece 
a fundo nao apenas os tramites burocraticos e a legisla- 
gao, como centenas de ex-colegas em cujas maos os 
processes estao ou vao passar. "A Celsp e uma entidade 
de saude e de assistencia social. Centenas de projetos sao 
desenvolvidos beneficiando mais de um milhao de 
pessoas. A Celsp e uma entidade de educagao, ninguem 
tern duvida disto. Ou tern?" 

Vestibular para arrecadar 

alunos e verbas emergenciais 

0 representante da UNE, Mateus Fiorentini, relata 
que "com a crise muitos estudantes pediram transferen- 
cia para outras universidades ou simplesmente tranca- 
ram o curso". No entanto, o responsavel pela reestrutura- 
gao da Ulbra, Reginaldo Bacci, garante que "apesar da 
crise o numero de estudantes matriculados teve uma 
ligeira alta, exceto no campus de Canoas". For isso a 
cidade gaucha vai sediar um inedito segundo vestibular 
de verao. "Sera em fevereiro, para complementagao de 
vagas", revela Bacci. 

54 feirawdolivro porfooiagfc 

"Uh Fabiano" no plantel e Corvette na garagem 

Mas nao foi apenas na infra-estrutura que a Ulbra 
investiu. 0 relatorio de agoes do ano de 2007 ja dava conta 
do objetivo de melhorar geneticamente os rebanhos de 
gado leiteiro da instituigao, a adequagao da criagao de 
avestruzes e a melhoria no manejo reprodutivo dos javalis. 
No ultimo ano, a Universidade tambem fez investimentos 
pesados na rede de comunicagao, especialmente na TV 
Ulbra. De um canal quase amador, cujos filmes veiculados 
eram retirados em locadoras ou gravados pelos alunos - que 
tambem eram responsaveis pela grade de programagao - 
transformou-se em um potente veiculo, com 
retransmissoras em Santa Catarina, Parana, Mato Grosso e 
Rio de Janeiro. "Sao tres estiidios e um espago cultural em 
dois andares no centra de Porto Alegre", propagandeia o 
video institucional. Em quatro anos alcangou a quinta 
audiencia no Estado. 

E o que dizer do time de futebol? Em apenas tres anos 
(foi criado em 2001), o Sport Club Ulbra subiu da 3a para a 
la divisao do Gauchao. Em 2004, depois de eliminar o 
Gremio, disputou a final com o Inter, tornando-se vice- 
campeao do Rio Grande do Sul. No plantel, jogadores 
renomados em fim de carreira como o ex-atacante Colorado 
"Uh Fabiano". 

Mas a maior bronca dos sindicatos e realmente com a 
aquisigao de um modelo rarissimo de Corvette para o Museu 
de Ciencia e Tecnologia. "So existem nove no mundo", 
denunciou aos parlamentares um empregado da saude 

sindicalizado. A area de 9.346 metros quadrados do museu 
abriga 270 veiculos. 0 mais antigo e um Oldsmobile 1904. 
Tern tambem "raridades de marcas famosas da indiistria 
mundial, como Rolls-Royce, Mercedes, BMW, Cadillac e 
Jaguar e carros poucos conhecidos, como Amilcar, Marmon, 
Franklin, Packard e La Salle", segundo consta na pagina 
eletronica do Museu da Tecnologia da Ulbra (www.ulbra.br 
/museudatecnoloqia/aaleria/fotos.htm). Estao la um 
Oldsmobile 59 que pertenceu a Oscarito e uma Mercedes que 
foi comprada em 1993 pelo piloto Ayrton Senna. 

!/ n 
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NOTICIAS 

PIANO DIRETOR 

Legislative promete 

votacao para 2009 

Depois de promoverem importantes alteragoes nos indices construtivos de Porto Alegre na ultima sessao 
parlamentar de 2008, vereadores garantem que o Piano Diretor sera revisado obrigatoriamente em 2009. 

por Naira Hofmeister 

Mesmo durante a temporada de recesso, eles se reuniram para 
definir integrantes da comissao especial que conduzira o traba- 
Iho. A expectativa e que o processo comece ainda em fevereiro, 
logo apos o retomo das ferias. Em pauta desde 2002, a revisao no 
Piano Diretor enfrenta dificuldades para ser concluida. Primeiro o 
projeto trancou no Executivo que acabou reabzando audiencias 
publicas em 2007 para determinar o texto final do documento. 
Uma vez na Camara Municipal, era setembro do mesmo ano, o 
projeto nao pbde ir a Plenario porque faltavam os anexos 
fundamentals para a materia, por trazerem mapas ilustrativos de 
diversas regioes da cidade. Assim, apenas em novembro de 2007 
os vereadores puderam se debrugar sobre o tema polemico. 

A sociedade civil foi convidada a participar atraves do Forum 
de Entidades que acompanhou os debates e apresentou mais de 
80 emendas ao projeto original Mas a proximidade eleitoral 
interrompeu os trabalhos em agosto de 2008. Mesmo assim, 
depois do pleito, a Camara Municipal de Porto Alegre aprovou 
cinco projetos que determinam alteragbes bruscas nos indices 
construtivos da Capital. Alem da permissao para construir 
residencias num trecho da orla do Guaiba - projeto que levou o 
nome de Pontal do Estaleiro - os vereadores modificaram indices 
construtivos no entomo do Shopping Iguatemi. E na ultima 
sessao parlamentar do ano, no dia 29 de dezembro, definiram 
novas alturas para areas dos bairros Menino Deus, Azenha e 
Humaita. 0 argumento utilizado foi viabilizar a modemizagao e a 
construgao de complexes esportivos da dupla Gre-Nal visando a 
Copa do Mundo de 2014. 

Dessa forma, o estadio Beira-Rio sera ampliado e reformado e 
ganhara um conjunto de predios de 52 metros de altura, o 
maximo previsto no Piano Diretor da cidade. Ja o teneno onde 
hoje e o Estadio dos Eucaliptos dara lugar a um empreendimento 
residencial que tera 33 metros: o dobro do permitido nas imedia- 
goes do Menino Deus. Por sua vez os projetos que darao otigem a 
Arena Tricolor significam a construgao de pelo menos 30 espigbes 
de 18 andares (72 metros). Mais de uma dezena no Humaita e 
outros 19 edificios no local onde atualmente esta o Olimpico, no 
bairro Azenha. 0 tamanho das construgoes ultrapassa em 20 
metros o indice maximo de construgao na Capital e foi alvo de 
reclamagbes de parte dos legisladores, que nao concordaram com 
a distorgao. "Estamos rasgando o Piano Diretor", lamentou a 
petista Sofia Cavedon. 
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Maquetes eletronicas dos projetos Gigante para Sempre, 
do Sport Club Internacional (acima) e Arena Tricolor, do 

Gremio FootBall Portoalegrense (abaixo) 
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PRESTACAO DE CONTAS 

^ wnwrj od contabilidade e asseasoria 
ADUFRGS - ASSOCIAgAO DOS DOCENTES DA 

UFRGS 
CNPJ-MF N0 90.757.204/0001-64 

BALANCETES - VALORES MENSAIS - 2008 
RUBRICAS / MESES OUT 
ATIVO 4.096.427,00 

FINANCEIRO 3.859.991,63 
DISPONiVEL 1.380.432,95 

CAIXA 4.055,81 
BANCOS 3.549,38 
APLICAQOES c/liquidez imediata 1.372.827,76 

realizAvel 2.479.558,68 
aplicaqOes financeiras a curto prazo 2.431.973,31 

aplicaqOes financeiras • 2.431.973,31 
ADIANTANIENTOS 5.645,08 

ADIANTAMENTOS A FUNCIONARIOS 5.645,08 
OUTROS CR^DITOS 10.507,26 

OUTROS DEVEDORES OU CREDITOS 10.507,26 
DESPESAS DE EXERClCIOS SEGUINTES 1.381,14 

PREMIOS DE SEGURO A VENCER 1.381,14 
ESTOQUES ALMOXARIFADO 30.051,89 

ATLAS AMBIENTAL 30.051,89 
ATIVO PERMANENTE 236.435,37 

IMOBILIZADO 224.177,22 
BENS IM6VEIS 258.103,71 
BENS M6VEIS 150.748,69 
(-)DEPRECIAQOES acumuladas (184.675,18) 

DIFERIDO 12.258,15 
SISTEMAS PROCESSAMENTO DADOS 12.071,48 
BENFEITORIAS EM BENS DE TERCEIROS 16.425,74 
(-)AMORTIZAgOES ACUMULADAS (16.239,07) 

PASSIVO 3.753.363,36 
PASSIVO FINANCEIRO 84.863,69 

obrigaqOes operacionais 44.870,04 
obrigaqOes fiscais e sociais 6.925,54 
CREDORES DIVERSOS 37.944,50 

obrigaqOes provisionadas 39.993,65 
PROVISOES P/ENCARGOS C/PESSOAL 39.993,65 

SALDO PATRIMONIAL 3.668.499,67 
ATIVO LlQUIDO REAL 3.304.749,88 
SUPERAVIT ACUMULADO 363.749,79 

8 ADUFRGS - ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA UFRGS 
! RUBRICAS / MESES OUT ACUMULADO 

RECEITAS 176.988,12 1.745.402,95 
RECEITAS CORRENTES 134.651,60 1.352.722,80 

RECEITAS DE CONTRIBUigOES 134.651,60 1.352.722,80 
RECEITAS PATRIMONIAIS 37.745,39 329.698,48 

RECEITAS FINANCEIRAS 37.719,47 328.020,77 
RECEITAS PATRIMONIAIS DIVERSAS 25,92 1.677,71 

RECEITAS DE ATIVIDADS SINDICAIS 839,85 26.860,08 
PARTICIPAgOES EM AgOES COLETIVAS 839,85 26.860,08 

OUTRAS RECEITAS 3.751,28 36.121,59 
RECUPERAgAO DE DESPESAS 3.751,28 36.121,58 
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,01 

DESPESAS 124.730,93 1.402.339,31 
DESPESAS CORRENTES 124.730,93 1.402.339,31 

DESPESAS COM CUSTEIO 42.474,48 377.487,20 
DESPESAS COM PESSOAL 24.418,53 216.690,35 
DESPESAS COM OCUPAQAO E SERVIQOS 5.605,22 50.665,31 
DESPESAS DE EXPEDIENTE 3.232,62 17.711,03 
DESPESAS TRIBUTARIAS 70,80 1.984,78 
SERVKpOS DE TERCEIROS 5.085,52 56.463,15 
DESPESAS DE CONSERVAQAO E MANUTENgAO 1.501,43 6.999,94 
DEPRECIAQOES e amortizaqOes 1.593,09 15.325,57 
DESPESAS GERAIS DE ADMINISTRAQAO 790,35 10.337,56 
ENCARGOS FINANCEIROS 176,92 1.309,51 

DESPESAS COM ATIVIDADES SINDICAIS 60.260,27 712.029,97 
DESPESAS COM OCUPAQAO E SERVIQOS 921,60 11.200,07 
DESPESASCOM VEICULAgAO 4.836,00 30.284.50 
DESPESAS COM VIAGENS 11.673,25 131.601,35 
DESPESAS COM ATIVIDADES S6CIO-CULTURAIS 5.529,97 107.974,29 
DESPESAS C/ATIVID. POLlTICO-ASSOCIATIVA 5.900,15 74.751,33 
DESPESAS COM PUBLICAgOES 27.999,30 276.468,87 
DESPESAS DIVERSAS ASSOCIATIVAS 0,00 14.249,56 
DESPESAS COM ATIVIDADES SINDICAIS 3.400,00 65.500,00 

TRANSFERtNCIAS CORRENTES 21.996,18 312.822,14 
CONTRIBUigOES PARA ANDES 0,00 108.535,44 
CONTRIBUigOES PARA A CUT 8.425,68 74.404.19 
CONTRIBUigOES PARA O PROIFES 13.570,50 129.882,51 

RESULTADO LlQUIDO DO MBS 52.257,19 ^ 343.063,64 
RESULTADOS ACUMULADOS DO EXERClCIO 343.063,64 343.063,64 

OD contabilidada e assessoria 
ADUFRGS - ASSOCIAQAO DOS DOCENTES DA 

UFRGS 
CNPJ-MF N0 90.757.204/0001-64 

BALANCETES - VALORES MENSAIS - 2008 
RUBRICAS / MESES NOV 
ATIVO 4.137.086,35 

FINANCEIRO 3.902.246,00 
DISPONiVEL 1.366.483,37 

CAIXA 2.814,14 
BANCOS 3.637,38 
aplicaqOes c/liquidez imediata 1.360.031,85 

realizAvel 2.535.762,63 
aplicaqOes financeiras a curto prazo 2.483.599,87 

aplicaqOes financeiras 2.483.599,87 
ADIANTAMENTOS 10.823,76 

ADIANTAMENTOS A FUNCIONARIOS 10.823,76 
OUTROS CR^DITOS 10.115,99 

OUTROS DEVEDORES OU CREDITOS 10.115,99 
DESPESAS DE EXERClCIOS SEGUINTES 1.208,50 

PREMIOS DE SEGURO A VENCER 1.208,50 
ESTOQUES ALMOXARIFADO 30.014,51 

ATLAS AMBIENTAL 30.014,51 
ATIVO PERMANENTE 234.840,35 

IMOBILIZADO 222.762,43 
BENS IMOVEIS 258.103,71 
BENS MOVEIS 150.748,69 
(-)DEPRECIAQOES ACUMULADAS (186.089,97) v DIFERIDO 12.077,92 
SISTEMAS PROCESSAMENTO DADOS 12.071,48 
BENFEITORIAS EM BENS DE TERCEIROS 16.425,74 
(-)AMORTIZAQOES ACUMULADAS (16.419,30) 

PASSIVO 3.757.166,39 
PASSIVO FINANCEIRO 88.666,72 

obrigaqOes OPERACIONAIS 45.601,25 
OBRIGAQ0ES FISCAIS E SOCIAIS 7.281,05 
CREDORES DIVERSOS 38.320,20 

obrigaqOes provisionadas 43.065,47 
PROVISOES P/ENCARGOS C/PESSOAL 43.065,47 

SALDO PATRIMONIAL 3.668.499,67 
| ADUFRGS - ASSOCIAQAO DOS DOCENTES DA UFRGS FOLHA 2 | 

RUBRICAS / MESES NOV ACUMULADO || 
RECEITAS 177.556,85 1.922.959,80 

RECEITAS CORRENTES 134.516,49 1.487.239,29 
RECEITAS DE CONTRIBUIQOES 134.516,49 1.487.239,29 

RECEITAS PATRIMONIAIS 37.901,42 367.599,90 
RECEITAS FINANCEIRAS 37.780,98 365.801,75 
RECEITAS PATRIMONIAIS DIVERSAS 120,44 1.798,15 

RECEITAS DE ATIVIDADS SINDICAIS 3.163,88 30.023,96 
PARTICIPAQOES EM AQOES COLETIVAS 3.163,88 30.023,96 

OUTRAS RECEITAS 1.975,06 38.096,65 
RECUPERAQAO DE DESPESAS 1,963,77 38.085,35 
OUTRAS RECEITAS 11,29 11,30 

DESPESAS 140.700,53 1.543.039,84 
DESPESAS CORRENTES 140.700,53 1.543.039,84 

DESPESAS COM CUSTEIO 43.429,19 420.916,39 
DESPESAS COM PESSOAL 23.731,73 240.422,08 
DESPESAS COM OCUPAQAO E SERVIQOS 4.704,95 55.370,26 
DESPESAS DE EXPEDIENTE 4.155,60 21.866,63 
DESPESAS TRIBUTARIAS 1.098,54 3.083,32 
SERVIQOS DE TERCEIROS 5.579,90 62.043,05 
DESPESAS DE CONSERVAQAO E MANUTENQAO 1.413,94 8.413,88 
depreciaqOes e amortizaqOes 1.595,02 16.920,59 
DESPESAS GERAIS DE ADMINISTRAQAO 1.068,51 11.406,07 
ENCARGOS FINANCEIROS 81,00 1.390,51 

DESPESAS COM ATIVIDADES SINDICAIS 66.973,98 779.003,95 
DESPESAS COM OCUPAQAO E SERVIQOS 1.020,48 12.220,55 
DESPESASCOM VEICULAQAO 11.761,93 42.046,43 
DESPESAS COM VIAGENS 18.998,27 150.599,62 
DESPESAS COM ATIVIDADES SQCIO-CULTURAIS 3.817,30 111.791,59 
DESPESAS C/ATIVID. POLlTICO-ASSOCIATIVA 9.024,82 83.776,15 
DESPESAS COM PUBLICAQOES 18.951,18 295.420,05 
DESPESAS DIVERSAS ASSOCIATIVAS 0,00 14.249,56 
DESPESAS COM ATIVIDADES SINDICAIS 3.400,00 68.900,00 

TRANSFEReNCIAS CORRENTES 30.297,36 343.119,50 
CONTRIBUIQOES PARA ANDES 0,00 108.535,44 
CONTRIBUIQOES PARA A CUT 16.851,36 91.255,55 
CONTRIBUIQOES PARA O PROIFES 13.446,00 143.328,51 

RESULTADO LlQUIDO DO M^S 36.856,32 379.919,96 
RESULTADOS ACUMULADOS DO EXERClCIO 379.919,96 379.919,96 

EDUARDO ROLIM DE OLIVEIRA NINO H. FERREIRA DA SILVA 
Presidente Contador - CRC-RS 14.418 
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JURIDICO 

Adufrgs questiona 

a imposicao de renuncia 

de vantagem aos 

aposentados da 

educacao basica 

A assessoria juridica da Adufrgs ingressou com 
a?ao judicial em favor dos professores aposentados de 
1° e 2° graus que, no ano de 2006„estavam na classe E-4 
da antiga tabela de vencimentos. Naquela epoca, estes 
docentes tiveram a opqao de mudanga para a classe 
Especial. Porem, os aposentados que recebiam as 
vantagens do artigo 192, da Lei 8.112/90, e do artigo 
184, da Lei 1.711/52, tiveram sua opgao de troca de 
classe condicionada a renuncia dessas rubricas. Ou seja, 
o professor que migrasse para a classe Especial abriria 
mao da "diferenga de classe". 

Agora, atraves do processo 2008.71.00.032220-1, a 
Adufrgs questiona esta imposigao. A agao visa garantir 
que os professores fagam a opgao pela classe Especial e 
preservem o pagamento das vantagens dos artigos 192 e 
184, referidos anteriormente. Serao igualmente 
cobrados os atrasados, em caso de vitoria. A agao 
abrange unicamente os associados a Adufrgs, conforme 
deliberagao da Assembleia Geral. 

Como os demais processes coletivos movidos pela 
Adufrgs, nao e necessario entregar qualquer documen- 
to neste momento. 0 acompanhamento do andamento 
do processo pode ser feito atraves do site do escritorio 
Bordas Advogados Associados www.bordas.adv.br. 
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EDUCACAO Convenios 

Escola Amigos do Verde 
Av. Cristovao Colombo, 3437 
Higienopolis 
(51) 3337.7630 
www.amigosdoverde.com.br 
5% de desconto na mensalidade 
para filhos e netos de associados mensalidade 

Cl Escola de Idioma 
Rua Caldas Junior, 20, conj. 26 
Centra 
(51) 3212.7200 
40% de desconto na primeira 

Faculdade Sevigne 
Associacao Educacional Sao Jose. 
Avenida Duque de Caxias, 1443 - 
Centra 
(51) 3225.7499 
www.fasev.edu.br 
10% de desconto na mensalidade 

Esade 
Escola Superior de Educacao, 
Direito e Economia 
Rua General Vitorino, 25 
Centra. (51) 3254.1111 
www.esade.com.br 
Ate 15% de desconto 

Escolas Michigan - Ingles e 
Espanhol 
Av. Gorges de.Medeiros, 340 /I0 

andar. Centra 
(51) 3228.1354 
www.escolasmichigan.com 
30% de desconto nas inscricdes e 
material didatico 

Escola Monteiro Lobato 
Rua dos Andradas, 1180 
Centra 
(51) 3228.7011 
www.monteirolobato.com.br 
50% de desconto na inscricao do 
vestibular e 10% nos pianos 
escolares 

Herics Idiomas 
Rua Joaquim Murtinho, 163 
Centra / Santa Cruz do Sul/RS 
(51) 3056.4868 
www.herics.com.br 
Cursos ministrados na sede da 
empresa contratante tern 
22% de desconto 

Microlins 
Escola de Informatica 
Rua Benjamin Constant, 367 
Floresta (51) 3342.3030/ 
3337.7031 
www.microlins.com.br 
40% de desconto (exceto cursos 
particulares) 

Universitario 
EJA 
Rua Riachuelo, 1645 - Centra 
(51)3228.5431 

Pre-Vestibular 
Rua Dr. Flores, 327, Centra 
(51)3225.0966 

Cursos Tecnicos 
Rua Alberto Bins, 410, Centra 
(51) 3024.8054 
www.universitario.com.br 
10% de desconto (exceto no 
material) 
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NOTICIAS 

PIANO DE SAUDE 

Informe sobre ressarcimento 

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (Progesp) da Ufrgs 
informa que o pagamento de auxilio de contrapartida de piano de 
saude a servidores docentes ativos, aposentados e sens dependen- 
tes e pensionistas sera feito mediante comprovagao, conforme 
previsto no artigo 2°, inciso IV, da Portaria Normativa n0 01/2007, 
da Secretaria de Recursos Humanos do Ministerio do 
Planejamento, Orgamento e Gestao (SRH/MPOG). 

0s valores do ressarcimento sao os definidos na legislagao, 
independente do valor da mensalidade efetivamente paga pelo 
servidor, ou seja: 

- nos meses de Janeiro a junho/2008 - contrapartida de RS 
50,00 por beneficiario e sens respectivos dependentes do piano de 
saude, conforme oficio circular conjunto n0 02/S0F/SRH/MP, de 
04 de abril de 2008; 

- nos meses de julho a dezembro/2008 - contrapartida de R$ 
55,00 por beneficiario e seus respectivos dependentes do piano de 
saude, conforme oficio circular n0 19/2008-GAB/SP0/SE/MEC. 

Para a operacionalizagao desse ressarcimento, deverao ser 
adotadas as seguintes medidas: 

1. 0s usuarios do piano empresarial firmado com a 
Unimed/Ufrgs e a Golden/Adufrgs, com pagamento atualizado, 
nao necessitam sobdtar a contrapartida, devendo contudo 
observar o disposto na alinea "d" do quadro ao lado referente aos 
dependentes. 

2. Os usuarios de outros pianos de saude que riao os acima 
citados, deverao apresentar toda a documentagao necessaria 
(conforme quadro abaixo) a Divisao de Saude Suplementar para 
analise e devidos encaminhamentos. 

Documentacao necessaria 

1. Requerimento do servidor. 
2. Comprovante de dependencia dos benefidarios do piano de 

saude (conforme Art.50 da Portaria Normativa n0 1 de 27 de 
dezembro de 2007 da SRH/MPOG ). Observe-se que somente o 
servidor ativo ou inativo podera inscrever benefidarios na 
condigao de dependentes. 

3. Contrato de prestagao de servigos do piano de saude e copia 
autenticada. 

4. Comprovante de pagamento das mensabdades e copias 
(devidamente identificados e autenticados) relativos ao periodo 
de Janeiro a dezembro de 2008. 

OBS: A autenticagao dos documentos podera ser feita na 
Secretaria Administrativa de sua Unidade/Orgao. 0s aposentados 
e pensionistas poderao efetuar a autenticagao na propria Divisao 
de Saude Suplementar. 

Comprovacao de Dependencia dos Benefidarios 

a) conjuge, companheiro(a) de uniao estavel ou compa- 
nheiro(a) de uniao homo-afetiva deve estar habilitado no 
Sistema de Recursos Humanos da Ufrgs. Se nao estiver, 
apresentar certidao de casamento (conjuges) ou preencher 
formulario (companheiro ou companheira de uniao estavel ou 
uniao homo-afetiva). 

b) pessoa separada judicialmente/divorciada, com 
percepgao de pensao alimenticia deve estar percebendo 
pensao alimenticia no contracheque (sistema Siape). 

c) filhos e enteados, solteiros, ate 21 (vinte e um) anos de 
idade ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez devem estar 
cadastrados no Sistema de Recursos Humanos da Ufrgs. Caso 
nao estejam, apresentar certidao de nascimento. 

d) filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e 
quatro) anos de idade, dependentes economicamente do 
servidor e estudantes de curso regular de graduagao ou escola 
tecnica devem estar cadastrados no Sistema de Recursos 
Humanos da Ufrgs. Caso contrario, devem apresentar certidao 
de nascimento e comprovagao de matricula do curso ou 
pagamento atual da mensalidade. 

e) menor sob guarda ou tutela concedida por decisao 
Judicial, observado o disposto nas alineas "c" e "d" deve estar 
cadastrado no Sistema de Recursos Humanos da Ufrgs por 
decisao judicial. Se nao estiverem, deve ser apresent'ada 
certidao de guarda ou tutela. 

A documentagao deve ser entregue na Divisao de Saude 
Suplementar: Avenida Paulo Gama, n0 110, andar teneo do 
Anexo I da Reitoria da Ufrgs. Tel.: (51) 3308.3615 

Fonte: (Oficio Circular n° 01/2009 - DSSu/DAS/PROGESP) 

I 
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OBSERVATORIO 

Despertar com luz natural 

e mais saudavel 

Muitas fungoes biologicas dos seres humanos, como os 
periodos de sono e vigilia, a atividade hormonal ou a temperatu- 
ra do corpo, sao estabelecidas naturalmente, segundo um ritmo 
denominado circadiano, on seja, que se desenvolve ao longo de 
um ciclo de aproximadamente um dia de duragao. Os relogios 
circadianos usam a luz do dia para sincronizar as pessoas com 
seu meio ambiente, e esta sincronizagao pode ser tao precisa que 
os seres humanos se ajustam a progressao leste-oeste do ama- 
nhecer dentro de uma determinada zona horaria. Quando as 
atividades de uma pessoa sao adiantadas ou atrasadas artificial- 
mente, seu relogio biologico interno, que regula o ciclo de sono- 
vigilia, nao se readapta com a mesma rapidez. Esta falta de 
sincronismo causa diversos graus de mal-estar e desorientagao, 
que podem durar dias ou ate mesmo semanas. 

Ja existem solugoes tecnologicas capazes de "imitar" o 
nascimento do sol dentro do quarto, como o despertador Wake 
Up Light, que meia hora antes da hora marcada para acordar 
comega a emitir uma luz que vai se tornando cada vez mais 
brilhante, de forma semelhante ao amanhecer, ate alcangar a 
intensidade escolhida. A luz emite uma mensagem ao cerebro 
para que va diminuindo a produgao de melatonina, o hormonio 
de indugao ao sono. Assim, e possivel um despertar mais 
progressive e saudavel, que permite comegar o dia com mais 
vitalidade. (Fonte: EFE) 

Peruanos e japoneses 

tem lacos geneticos 

A descoberta de vinculos geneticos entre antigos peruanos 
da cultura Mochica (anterior a civilizagao Inca), com um milenar 
povo japones chamado Aino confirma a teoria de que os povos da 
Asia contribuiram com a criagao da civilizagao do Novo Mundo. 
Esses vinculos geneticos entre peruanos e japoneses da antigui- 
dade foram descobertos nas pesquisas do antropologo fisico e 
especialista em DNA antigo, o japones Ken-Ichi Shinoda, e o 
arqueologo peruano Carlos Elera, diretor do Museu Nacional de 
Sican. 

Durante tres anos, Shinoda e Elera fizeram nos Estados 
Unidos, analises de DNA com amostras obtidas de tecidos de 
humanos que viveram ha 1.100 anos na costa norte do Peru. Os 
resultados das analises foram comparados com amostras tiradas 
de pessoas de parses asiaticos, o que levou a uma comprovagao 
surpreendente dos vinculos geneticos sntre os antigos morado- 
res de Sican com o povo japones Aino, que forma parte da cultura 
japonesa. A arqueologa Ruth Shady, que descobriu a cidade de 
Garal (100 km ao norte de Lima), considerada mais antiga da 
America, afirma que muitas das coisas compartilhadas entre as 
populagbes americanas e asiaticas sao efeito das emigragdes da 
Asia para o continente americano. (Fonte: Folha Online) 
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Detalhes de obras do 

Prado estao na Rede 

As lagrimas no rosto de um dos personagens de "A 
Queda", de Van der Weyden. Uma abelha em uma flor em "As 
Tres Gragas", de Rubens. A costura em um lengo em "As 
Meninas", de Velazquez. Sao detalhes que o olho humano nao 
perceberia e agora estao disponiveis para todos gragas a um 
projeto pioneiro que envolve o Google e o Museu do Prado, que 
colocou imagens de resolugao ultra-alta de 14 de suas obras- 
primas a disposigao dos usuarios no Google Earth. "Permitir 
que 14 obras-primas dessa casa sejam vistas em qualquer lugar 
do mundo e com esse nivel de precisao e mais um passo em 
nosso intuito de democratizar o acesso a informagao", 
assegurou Javier Rodriguez Zapatero, diretor geral do Google 
Espanha. 0 diretor da pinacoteca de Madri, Miguel Zuzaga, 
explicou que o criterio de selegao dos quadros foi fundamen- 
talmente didatico, representando todas as escolas e os 
grandes mestres; como propoe o museu em seu site 
www.museodelprado.es. (Fonte: 0 Estado de Sao Paulo) 
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Cultura Gratuita 

www.bn.brw _ 
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REDE DA MEMORIA VIR|ALDRASILEIR A 

Site da Biblioteca Nacional do Brasil, considerada 
pela Unesco uma das dez maiores bibliotecas 
nacionais do mundo e a maior da America Latina. 
Possui um acervo estimado em nove milhoes de itens. 

Atraves da internet e possivel acessar catalogos, 
mapas, fotos, entre outros itens. 0 link "visita 
virtual" oferece ao internauta um passeio pelo 
interior da instituigao, desde o hall de entrada, 
passando pelos setores de obras raras e manuscritos. 
Acessando a "Biblioteca Digital", pode-se visualizar 
desenhos, aquarelas, partituras musicais e na "Rede 
de Memoria Virtual" ha um vasto material sobre os 
mais variados temas de todas as areas do conhecimento. 

A Biblioteca Nacional Digital, criada em 2006, foi 
concebida de forma ampla como um ambiente onde estao 
integradas todas as colegoes digitalizadas, colocando a 

funda(.:ao bibuothca nacional 
VoctaMt*.*: _____ 

(30 C3 CS CIO Ci EO 
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Fundagao Biblioteca Nacional na vanguarda das 
bibliotecas da America Latina e igualando-a as maiores 
bibliotecas do mundo no processo de digitalizagao de 
acervos e acesso as obras e aos servigos, via internet. 

www.freesolopiano.com ^ www.historianet.com.br 

Solo Piano e um genero musical tambem conhecido como 
new age cujas notas trazem influencias de pop, jazz e musica 
classica. Marcado por melodias fortes executadas no piano, o 
ritmo tambem pode incorporar outros instrumentos de 
marcagao. 0 enderego virtual permite baixar gratuitamente 
(e legalmente) composigoes. A motivagao dos artistas que 
disponibilizam suas musicas e de que o genero se tome mais 
popular. Tambem e possivel direcionar-se para os sites 
pessoais dos artistas, onde estao as informagoes de carreiras, 
discografia e ate algumas partituras. 

Dividido por tematicas esse site traz artigos de 
estudiosos sobre Historia Geral, do Brasil e da America. 
Foi criado no final dos anos 1990 por um professor de ' 
curso pre-vestibular e por isso alguns enfoques sao 
especificos para esse piiblico. Porem ha textos que 
fogem desse padrao e se aproximam mais do 
academicismo, citando referericias bibliograficas. A 
pagina ainda disponibiliza uma listagem de notrcias 
que trazem referencia a eventos historicos. 
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Doreen Massey 
Ganhadora do Premio Vautrin Lud, o "Nobel" da Gcografia 

Pelo 

ESFAgo 
Um"N~ 

Pelo Espaco 
Uma nova politica de espacialidade 

Doreen Massey 
Editora Bertrand Brasil 

312 paginas 
R$ 49 

""••miusu 

Doreen Massey, ganhadora do mais importante premio 
mundial da geografia - o Vautrin Lud - utiliza nesta obra 

- alguns pressupostos tradicionais da filosofia e algumas 
formas conhecidas de caracterizar o mundo do seculo 21 e, a 
partir dai, mostra como limitam nossa compreensao, tanto do 
desafio quanto da potencialidade do espago. 0 modo como 
pensamos o espago muda nossa compreensao do mundo, 
nossas atitudes para com os outros, nossas politicas. Afeta, 
por exemplo, a forma como entendemos a globalizagao, como 
abordamos as cidades, como desenvolvemos e praticamos um 

sentido de lugar. Se o tempo e a dimensao da mudanga, entao 
o espago e a dimensao do social: a coexistencia contempora- 
nea de outros. 

0 livro segue essa discussao atraves do engajamento 
filosofico e teorico, e tambem da manifestagao de reflexoes 
pessoais e politicas. Nele, a autora levanta questoes como: 
qual a melhor forma de caracterizar esses tempos ditos 
espaciais, de que maneira esses pressupostos espaciais 
implicitos moldam nossas politicas e como poderiamos 
desenvolver a responsabilidade pelo lugar para alem do lugar. 

* 
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Camponeses e Imperios 
Alimentares 
Lutas por Autonomia e 
Sustentabilidade na Era da 
Globalizagao 

Jan Douwe Van Der Ploeg 
Ufrgs Editora 

376 paginas 
R$ 40 

Esta obra focaliza a posigao, o papel e o significado do 
campesinato na era da globalizagao, particularmente em 
relagao aos mercados agricolas e as industrias agroalimen- 
tares. 0 livro mostra que a condigao camponesa se caracte- 
riza pela luta por autonomia, que encontra sua expressao 
mais acabada na criagao e no desenvolvimento de uma 
base de recursos autogerenciada, associada a formas 
sustentaveis de desenvolvimento. 

6ESTA0 EDUCACIONAL 
E DEMOCRACIA PARTICIPATIVA 

n, 

Gestao Educacional e 
Democracia Participativa 

Alvaro Moreira Hypolito 
Ufrgs Editora 

160 paginas 
R$ 30 

■Hi' 

Este livro, surgido a partir de discussoes do Grupo de 
Pesquisa Gestao, Curriculos e Politicas Educativas da 
Faculdade de Educagao da Universidade Federal de Pelotas e 
do seminario Pesquisas em Debate, analisa diversas expe- 
riencias educativas e politicas. Vivencias de democracia 
participativa realizadas em Pelotas, Porto Alegre, Belo 
Horizonte e Montevideu, assim como a analise da experien- 
cia da Constituinte escolar realizada pelo Governo do Estado 
do Rio Grande do Sul. / 
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CLAUDIO MARTINS COSTA 

A dificil arte da 

autonomia na escultura 

O Claudio era associado, de primeira hora, da Adufrgs. Ele deixou este mundo, seus amigos, familiares e 
esculturas no dia 6 de dezembro de 2008, aos 76 anos. Esse texto nao e um necrologio, mas o registro de que um 

docente de artes possui uma sobrevida - na sua obra, nos seus estudantes e na propria familia. 

.por Cirio Simon 
professor aposentado do Institute de Artes da Ufrgs 

.'fit-V 



Proveniente de uma faimlia das mais antigas e tradicionais de 
Porto Alegre, e de profundos envolvimentos na politica, na 
jurisprudencia e na medicina, Claudio escolheu a arte, contra todos 
os conselhos. Sua formagao e agao pedagogica tiveram como 
cenario o.Instituto de Artes da Ufrgs. Graduou-se entre os anos de 
1958 e 1964 e tendo como mestres o mitdco quadro dos docentes 
do Instituto de Artes da epoca. Um periodo em que a Ufrgs ainda 
sintonizava com aquilo que permanece para a Historia em todas as 
civilizagoes que merecem este nome. 

Uma formagao erudita e severa reforgou em Claudio que a arte 
e o campo das forgas que sobrevivem em qualquer civiUzagao, o 
indice mais elevado e transcendente que se pode atingir. Assim 
dedicou-se integralmente a cultivar estas forgas essenciais para 
uma civilizagao. Voltado ao telurico e a natureza, nao necessitou 
do marketing cultural, do regionalismo, tradicionalismo ou 
folclore. Claudio bebia diretamente da natureza a que impunha, 
sem violencia e sem pressa, os seus pensamentos civilizatorios. 

Amigo dos indios desde a sua infancia na Praga Matriz de Porto 
Alegre, assimilou nao so a sua forma de designar o mundo, mas 
conservou em sua obra adulta os preciosos arquetipos 
desenvolvidos pelo ser humano nos primordios de qualquer 
civilizagao. Sacrificando o facil burburinho e badalagdes das 
exposigoes, Claudio preferia a sala de aula e os atelies. Podia 
mostrar a seus disdpulos uma obra honesta, praticando a dificil 
arte da autonomia na escultura. Nao e possivel encontrar, em suas 
manifestagoes artisticas, qualquer estereotipo ou obra carimbada 
pelo modismo de ocasiao. 

Neste sacrificio esta inctuida a ausencia de fotos das suas obras 
de estudante nos catalogos dos disdpulos de escultura do 
professor Fernando Corona. Claudio confiou a este escriba, que nao 
possuia os recursos financeiros para fotografar suas obras de 
estudante que, assim, voltavam sem registro ao tanque de argila. 

Venddos os obstaculos que afastam o artista do seu proprio 
projeto, e possivel compreender algo da natureza da obra que 
Claudio cultivou, produzindo sem concessoes. Uma escultura de 
Claudio e a materia que recebeu o sopro da vida. Portadora de um 
pensamento, que antes de ganhar o bronze, era longamente 
elaborado pelo desenho. 

Uma semana antes de se afastar definitivamente de nos, 
Claudio ainda desenhava. 0 artista nao possma fim de Semana, 
ferias ou aposentadoria como todos os grandes mestres que o 
precederam na sua dificil arte. 

Claudio Afonso de Almeida Martins Costa interpreta na sua 
obra aspiragoes dos outros cidadaos. Satisfazia com rara feliddade, 
aquilo que Marcel Duchamp descreveu em 1991: a genese do 
artista como ddadao que da sentido ao coletivo. 

Aristoteles afirmava que "toda a arte esta no que produz, e nao 
no que e produzido", entendendo-se por essa sentenga, que o 
filosofo concedia autonomia a arte. Claudio Afonso de Almeida 
Martins Costa, alem de conhecer a si mesmo, pode ser posicionado 
no inido de toda uma genealogia da autonomia da arte cultivada 
no interior deste conceito. Desta autonomia brota a fonte da 
sobrevida de sua obra, da sua docenda, do saber em constante 
renovagao dos seus estudantes e da vida da sua propria familia. 
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+1 Desenho 

Claudio Martins Costa destacou-se como escultor, mas foi 
tambem eximio desenhista. A Pinacoteca Municipal de 

Porto Alegre prepara para abril uma exposigao com 
desenhos do artista. 
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Sao Francisco de Assis reclinado com passaro 
Bronze com patina 

0 conjunto da obra de Claudio Martins Costa 
versa sobre temas como a cultura indigena, 

figuras religiosas - dentre as quais a figura de 
Sao Francisco e a mais recorrente cavalos, 

touros e elementos da natureza. 
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+1 Obra Permanente 

Entre as esculturas permanentes do artista 
destaca-se a "Dignidade do Indio", feita 

especialmente para a exposigao que 
inaugurou a Avenida Cultural Clebio Soria, 

em 1993, na Camara Municipal de Porto 
Alegre. A pega, criada em homenagem aos 

lanomamis assassinados na fronteira com a 
Venezuela, foi confeccionada em cimento e 

ferro. Tern quase cinco metros de altura, pesa 
mais de uma tonelada e teve que ser 

transportada por um guincho e montada por 
urn sistema de andaimes e roldanas. 

Atualmente, esta exposta no jardim interno 
do Palacio Aloisio Filho. 


