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I Depois de quase seis decadas 
convivendo com uma legisla^do que engessou a 

estrutura da organizacao sindical brasiieira, as 
entidades querem mudan^a. im tempos de desemprego 
galopante e baixa mobiliza^ao, o future mistura comites 

de empresa, fim das contribui0es obrigatorias e filia^do 

voluntdria. Resta saber se existe vontade de se chegar a 
urn consenso. Se o racha persistir, pode ser que mais 

uma vez fique para o governo definir qua! o modelo de 
politico sindical que convem para o pais. 

A Reforma do 

Judiciario pode 
dar lugar a uma 
investigaqdo politico que 

pouco tern a mexer com a 

estrutura do poder. O ex- 
prefeito de Porto Alegre, 
Tarso Genro, acredita que 

a Justice precise ser 
rapida e estar mais 

proximo do cidaddo. Mas 

este ndo e o objetivo da 

CPI idealizada pelo 
senador Antonio Carlos 

Magalhdes. Pagina 12 
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Gilmar Fraga 

A responsabilidade de todos 

Mais uma vez temos que falar do Congresso 
da Andes / SN com o objetivo de tornar os profes- 
sores das universidades federals bem conscientes 
das questdes que estdo envolvidas e perceber o 

que significa sua omissdo quando ndo partici- 
pam das assembleias gerias que definem os dele- 
gados que atuam nas instdncias deliberativas 
da Andes. 

Be pouco adianta uma maioria de professores 
eleger a Diretoria da Andes se a abandona a sua 

propria sorte. Ndo se inventou ainda um proces- 
so mais democrdtico de deliberaqdo em um sindi- 
cato de base nacional que a eleiqdo de delegados 
em Assembleias Gerais (AGs), abertas a todos os 

socios onde o processo de discussdo coletiva re- 
presenta a posiqdo refletida da categoria em con- 
traposiqdo com os professores atomizados nos 
seus locals de trabalho. 

0 que acontece e que uma parte significativa 

dos professores, principalmente aqueles que tern 
um forte engajamento no trabalho academico 
ndo comparece as AGs e tern em muitos casos 
deixado o campo livre para colegas que, com 
suas posiqoes delirantes, tern causado graves 
prejuizos aos professores e a propria Universi- 

dade. 
Em relaqdo aos descalabros do congresso, nes- 

te numero do Adverso consta um relatorio de de- 
legados da Adufrgs (pdg.10) que levanta os prin- 
cipals elementos. Gostanamos de apresentar um 

exemplo concreto que mostra claramente o que 
dissemos anteriormente. Uma pesquisa feita pe- 
la nossa colega da UnB, Isaura Beloni, sobre a 
GED, revela um fato interessante. A pontuaqdo 

maxima (140) foi atingida por 87,96% dos pro- 
fessores da Ufrgs, 68,13% dos professores da 
UFSM e somente por 31,66% dos professores da 
UFPel. Ndo temos nenhuma razdo para supor 

que esses colegas trabalham menos que nos. A di- 
ferenqa foi na elaboraqdo dos criterios de pontua- 
qdo, isto e, na abrangencia do conjunto do traba- 
lho docente. 

No nosso entender, os colegas destas universi- 
dades (UFSM e UFPel) foram prejudicados pela 
posigdo de suas associagdes de docentes, que se 
omitiram na fixagdo dos criterios sob o pretexto 
pueril de que, como eram contra a GED, ndo de- 
veriam participar do processo de sua definigdo. 

Ora, esta postura e de um primarismo politico 
que ignora o que se chama correlagdo de for gas! 
E como se um sindicato de trabalhadores ndo lu- 
tasse por maiores saldrios porque e contra a ex- 
ploragdo capitalista. 

Nos, da Adufrgs, somos contra a GED mas 
consideramos que ela foi uma conquista da greve 
e procuramos minimizar seus efeitos perversos (o 

produtivismo no trabalho academico, que ndo 
deve ser confundido com produtividade), assim 
como maximizar os ganhos de nossos colegas. 

Procuramos abranger e valorizar todo o traba- 
lho academico. 

Este tipo de visdo principista, que resulta em 
prejuizos para nos mesmos, foi a tonica do con- 
gresso. Na questdo da autonomia, a busca de um 
projeto alternativo ao do governo para fazer a 
disputa politico foi abandonada em nome da au- 
to-aplicabilidade do artigo 207 da Constituigdo, 
enquanto que a pouca autonomia que a universi- 
dade tern vem sendo erodida por legislagdo in- 

fraconstitucional. 
No entanto, a responsabilidade sobre as 

decisoes do Congresso da Andes e outras 
posturas danosas aos professores, d univer- 

sidade - por que ndo dizer ao pais - ndo e 
so dos nossos colegas equivocados, mas 
tambem daqueles que se omitem. 

Observatorio 

Lei de Patentes 
A polemica Lei de Patentes, que demo- 

rou anos para ser aprovada, voltou a ser 

discutida no Congresso e pode reeditar 

as tensas relapoes Brasil/EUA durante 

sua tramitafao entre 91 e 96. Um pro- 

jeto do deputado federal Alberto Gold- 

man (PSDB-SP) propoe altera^oes na lei para 

evitar o que ele considera "uma reserva de 

mercado"; so proprietario da patente pode 

vender, importar, produzir e definir como e 

quando o Brasil podera usar o produto paten- 

teado. Se uma empresa brasileira quiser im- 
portar um farmaco (substancia quimica utili- 

zada em remedies), por exemplo, so podera 

faze-lo se o dono da patente permitir. 0 proje- 
to de Goldman tramita desde 3 de abril. 

Opiniao sindical 

Esta a disposifao dos interessados o Cader- 

no Andes n216, Opiniao Sindical -A Re for ma 

Sindical e Trabalhista no Governo FHC -, lan- 

gado durante o 182 Congresso. Quern desejar 

adquirir a publicagao deve fazer depdsito em 

favor da Andes/SN - Banco do Brasil, agencia 

3603-X, conta corrente 403726-X-, no valor 

correspondente a quantidade solicitada. Cada 
exemplar custa R$ 3,50, ja incluido o valor da 

postagem. Pedidos acima de 50 exemplares te- 

rao direito a um "kit" com um exemplar de ca- 

da numero anterior disponivel. 

Desemprego 
Pesquisa realizada pela Ufrgs constata que 

o maior temor da populagao gaiicha e com o 

fantasma do desemprego. 0 medo da demis- 

sao tira a tranqiiilidade de 39,2% dos entre- 

vistados, a violencia aparece em segundo lu- 

gar com 25,2%, enquanto a saude soma 16,4% 

das respostas. 0 levantamento foi realizado 

pelo Centro de Estudos e Pesquisa Adminis- 

trativa (Cepa) da universidade e e resultado 
de convenio com a RBS. 
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Conio apresentar urn 

POSTER 
num evento cientifico? 

I lApresente apenas os 
Ipontos principals deseu trabalho. 
INao exagere na quantidade de texto. 

2 |Ao usar iinagens.escolha 
laquelas que contribuam na 
Icompreensao das informagdes. 

O IColagens e recortes, costumam dar v' luin aspecto amador. A impress ao 
lein folha rinica (plotaqem) garante uma 
lexcelente apresentagao. 

i ■ Seu trabalho Ihe custou 
I muito esforgo. 
I Valorize-o com uma 
I apresentagao profissional. 

Para essas e outras criagdes qtaficas 
(transparencias. foIders, cartazes, 
apresentagdes em PowerPoint, 
projetos de identidade visual) 
procure nos. 
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Parece importante una breve introduccion que nos 
permita ubicar a la Universidad de la Repiiblica en 
su historia y antecedentes como institucion de edu- 

cacion superior. 
El rasgo sobresaliente, definitorio para su caracteriza- 

cion, en el caso de la organizacion universitaria uruguaya 
es su articulacion a la estructura publica. 

Haciendo acuerdo con muchos estudiosos de sus orige- 
nes y su historia, podemos afirmar que la misma, desde su 
instauracion, a mediados del siglo pasado - este ano se 
cumplen 150 anos de su fundacion por Manuel Oribe en 
pleno transcurso de la Guerra Grande - se ha desenvuelto 
como un complemento especifico del entramado de servi- 
cios establecidos para encausar la intervencion estatal en 
el ciclo de reproduccion social. 

Nace, a diferencia de otras universidades latinoameri- 
canas, alejada de los determinantes confesionales y tam- 
bien mucho mas tardiamente que la mayoria. 

La institucion mantuvo durante largos anos la preemi- 
nencia excluyente para estabelecer, otorgar y acreditar ti- 
tulos de habilitacion profesional universitaria. Con ese co- 
metido se desenvolvio, reforzando el protagonismo del 
Estado, desarrollando actividades docentes y cientificas.Es 
en este sentido que la autonomia conferida por ley articulo 
una amplia intervencion en los asuntos sociales mas am- 
plios y un desarrollo propio de aquellas areas de conoci- 
miento concebidas como las mas significativas a la bora de 

pensar en las necesidades del pais. 
En circunstancias democraticas la compleja funcion de 

la U.R. se ha sustentado en un amplio reconocimiento legal 
de su autonomia y el cogobierno de docentes, egresados y 
estudiantes. 

Alcanzo de esta manera el grado maximo de descentra- 
lizacion en la relacion de subordinacion con el poder cen- 
tral, lo cual permitio que ella pudiera modelarse como un 
organismo capacitado para gobemarse a si mismo y orde- 
narse juridicamente sin imposiciones politicas ajenas a su 
voluntad. 

Es parte del Estado, segun los textos constitucionales, 
porque cuenta con un ordenamiento juridico como ente au- 
tonomo y porque recibe su financiamiento del presupuesto 
general. A cuarenta anos de la aprobacion del marco legal 
que la regula actualmente, la etapa incluye la intervencion 
de la Universidad por el gobiemo militar durante la dicta- 
dura. La misma genero destruccion y caos en la institucion 
,efectos de los cuales aun no acabamos de reponernos. 

A modo de ejemplo, en el ano 85cuando los ordenes reto- 
man el gobiemo, los recursos del presupuesto universitario 
destinados a la investigacion cientifica eran del orden del 
6%, en el ano 1997 alcanzaron mediante una sostenida po- 
litica de incrementacion de los mismos, un tenor del 20%. 
En la misma fecha los cargos docentes con dedicacion total 
llegaban a 37. AI dia de hoy estan situados en alrededor de 
390 cargos, muchos proyectos de investigacion aprobados 

academicamente no han tenido fmanciacion. 
La refuncionalizacion ha debido enfrentar circunstan- 

cias totalmente nuevas. Entre ellas un severe enjuicia- 
miento de los medios gubemamentales del pais que la per- 
ciben y declaran como disfuncional en relacion al proceso 
de reforma del Estado que pretende programas de reduc- 
cion y de ajustes rigurosos en materia de gasto publico. 

El discurso neoliberal afirma que el Estado no puede ser 
ya el instrumento principal para el desarrollo del pais dado 
su sobredimensionamiento el cual constituye el principal 
obstaculo para el mejoramiento de la eficacia del mismo. 

La idea de privatizacion aparece en la educacion supe- 
rior como el elemento articulador de la solucion neoliberal 
a la cuestion de la disfuncionalidad. Ello supone la selecti- 
vidad en el ingreso, el cobro de matricula y el incremento 
de las instituciones privadas. Supone tambien la adecua- 
cion de las politicas academicas a las necesidades del capi- 
tal privado, los contenidos curriculares con las exigencias 
del mercado, los criterios de calidad educativa y excelencia 
academica a la adaptacion mercantil empresarial del costo- 
beneficio y la promocion de la etica individualista en los es- 
tudiantes. Las entidades fmancieras intemacionales, lease 
BID, Banco Mundial, etc. Han sido firmes impulsoras de 
estas politicas y los gobiernos de turno, fieles ejecutoras de 
las mismas. 

A cincuenta anos de la Declaracion de los Derechos Hu- 

continua na pdgina seguinte 
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manos la contradiccion entre sus postulados y lo antedicho 
se hace mds evidente, al no reconocerse el derecho a la edu- 
cacion y colocar los procesos de aprendizaje y formacion, en 
este caso en el ambito de la educacion superior, en la 16gica 
de la mercancla y el mercado. 

La Conferencia Mundial de la Unesco sobre Educacidn 
Superior recientemente realizada en Paris quiebra esta li- 
nea. Declara la" necesidad de preservar, reforzar y fomen- 
tar aun mas las misiones y valores fundamentales de la 
educacion superior, en particular la mision de contribuir al 
desarrollo sostenible y el mejoramiento del conjunto de la 
sociedad." 

Los desafios no resueltos 
por la Educacidn Publica Superior 

A pesar de los aspectos que antes hemos mencionado y 
que dan ese caracter singular y democratico a la Universi- 
dad de la Republica, hoy la situacion puede catalogarse de 
critica y Adur ha insistido e impulsado, desde el ano 94, en 
el seno de la Universidad y de sus organos de cogobiemo la 
reflexion sobre lo llamado en lineas generales la "Reforma 
Universitaria". Diversos Foro y Encuentros tematicos de 
discusion funcionaron a modo de instancias de democrati- 
zacion y participacion de todos los involucrados en el entra- 
mado universitario publico. 

Los problemas que se enfrentan provienen, 
a. Del aumento de la matricula, en este sentido sucede 

en Uruguay lo que en el resto del mundo, en pocos 
anos de ha multiplicado por cuatro la poblacion estu- 
diantil, de 15.000 en la decada del 60, hoy los servi- 
cios universitarios acogen 60.000 estudiantes. Segiin 
datos recientes nuestra matricula universitaria al- 
canza al 2% sobre la poblacion total, alejado de todas 
maneras de los guarismos de la region, que en el caso 
de Argentina alcanzan al 3.1% Las razones de esta 
explosion de la demanda de educacion superior no es 
pertinente tratarla en este documento, pero constitu- 
ye un reto diario en relacion al mantenimiento de la 
calidad academica en el desarrollo armonico de las 
funciones basicas. 

Podemos advertir por ejemplo un desproporciona- 
do crecimiento de la funcion ensenanza y un pobre 
desarrollo de las actividades de investigacion en al- 
gunos servicios. 

b. De dos tipos de restricciones que enfrenta la Univer- 
sidad y que podemos dividir en: 

I. Restricciones exogenas a la Universidad 
La principal restriccion exogena proviene del ahoga- 

miento presupuestal a que ha sido sometida por las tres ad- 
ministraciones democraticas que han gobemado desde 
1985, sobre la base de un presupuesto fuertemente deterio- 
rado previamente por la dictadura entre 1973 y 1984. 

Veamos por ejemplo algunas cifras : 

* Relacion de porcentaje del presupuesto universitario 
con PBI 

Pto univ./ FBI 1984 1% 
Pto univ./ PBI 1997 0,6% 

* Evolucion comparada de Pto y PBI entre 1984 y 1998 
PBI aumento en 60% 
Pto univ. cayo en 10% 

Como se ve el presupuesto universitario de hoy es, en 
pesos constantes, 10% inferior al que se tem'a a la salida de 
la dictadura, para atender mas alumnos, mds investigacion 
(casi no existio en la dictadura), mas extension (tambien 
habfa dejado de existir en la dictadura), etc. 

Este ahogamiento presupuestal tiene incidencia directa 
en las posibilidades de accidn de la Universidad al menos 
por su incidencia en los siguientes aspectos : 

* La caida resultants en el salario real de los docentes 
que estd mas de 17 puntos por debajo del de la salida 
de la dictadura y para la mayoria de las profesiones 
universitaria muy por debajo de las pagas que, para 
dichas profesiones, se obtienen en el sector privado o 
en el resto del sector publico. 

* Salario real Universitario base 1984 = 100 82.27 
* Salario real Universitario base 1994 = 100 88.89 
* Salario liquidos en dolares 

Grado 1 20 horas 170 U$S 

Grado 3 20 horas 270 U$S 
Grado 5 20 horas 375 U$S 

• Canasta Familiar en Uruguay 1.600 U$S 

De lo anterior resulta un proceso migratorio de los do- 
centes que se expresa tanto en renuncias como en reduccio- 
nes horarias dandole a la accion universitaria un tiempo 
marginal de su trabajo y por lo tanto de su reflexion y su 
accion. 

Las Facultades son "obligadas" a la biisqueda de recur- 
sos extrapresupuestales y muchas veces ello connota la 
perdida de identidad de la investigacion y la necesidad de 
adaptarse a las demandas transformando el proceso de in- 
vestigacion en un proceso de asesoramiento. Es lo que algu- 
nos han llamado:" la Academia va al Mercado" 

Al mismo tiempo las politicas presupuestales, es decir 
la reasignacion de fondos, sea entre servicios, sea a traves 
de estimulos a la accion de los docentes, quedan todas me- 
diatizadas por la falta de recursos ya que cualquier modifi- 
cacion presupuestal va en detrimento de alguien y ello, en 
una estructura con fuertes mecanismos de presion y parce- 
las de poder es muy diiicil instrumentar. 

En sintesis hay un primer micleo de problemas de fun- 
cionamiento de la Universidad que se ligan a una politica 
presupuestal que tiene como objetivo reducir el peso de la 
Universidad Publica, extender el peso de las instituciones 
privadas, promover que la Universidad perfile su accion en 
funcion de las demandas del mercado y por la via de los he- 
chos vaya reduciendo su papel de investigador critico de la 
realidad en que vivimos. Ello claramente determina accio- 
nes que lesionan, via negacion de recursos, la autonomla 
concedida por la Ley Organica. 

Al mismo tiempo el ahogo presupuestal no es la unica 
restriccion exogena. Tambien importa mucho la actitud no 
dialoguista del resto del sistema de educacion publica que 
ha limitado una accion coordinada con el. Tanto a nivel del 
ministerio de Educacidn y Cultura como a nivel de la Admi- 
nistracidn Nacional de Educacion Publica (ANEP que go- 
biema la educacion primaria, secundaria, tecnica y forma- 
cidn docente) la actitud ha sido de rechazo al dialogo, en 
especial en esta administracion en la que incluso se ha tra- 
bado la ejecucion de proyectos conjuntos firmados en la an- 
terior administracion. 

Por lo tanto, en una accidn universitaria de coordina- 
cidn con el resto de la educacion publica, esta ha sido una 
dificultad sensible. 

Sin embargo esta restriccion no es la unica que opera en 
la Universidad. 

Creemos que en el fimcionamiento intemo de la Univer- 
sidad, como resultado de un proceso en el que las restriccio- 
nes presupuestales han influido pero no han sido las lini- 
cas, surgen problemas que describiremos a continuacion. 

2. Restricciones endogenas a la Universidad 
Ati'tulo al menos ennumerativo quisiera destacar los si- 

guientes problemas: 
• Un proceso serio de deterioro del peso del cogobiemo 

en las decisiones de la Universidad y de cada servicio, 
fruto al mismo tiempo de las dificultades para una 
participacidn mhs activa y comprometida de los orde- 
nes a traves de los gremios, de un fortalecimiento del 
poder centred, de la tecnocracia y la incorporacion 
rentada de asesores de los decanos y el rector, cues- 
tion de que no disponen los ordenes para su accion de 
cogobiemo. 

• Una muy baja interaccion entre los servicios, incluso 
de una misma drea de conocimiento. No se ejecutan 
acciones conjuntas para el uso mas eficiente de los re- 
cursos humanos y materiales. Ello esta ligado a una 
estmctura federativa de facultades debido al modelo 
de Universidad napoleonica fundante, a la existencia 
de parcelas de poder fuertes que no son puestas a dis- 
posicion del conjunto para una mejor accion de la 
Universidad. Sin duda igual que el debilitamiento del 
cogobiemo, la consolidacion de poderes intemos con 
fuerte poder de decision es una desviacion del funcio- 
namiento vigente que debemos plantear para mos- 
trar el riesgo, algo asi como el lado oscuro de la auto- 
nomla y el cogobiem 

• Una falta de profesionalizacion de la carrera docente. 
• Problemas serios de gestion y administracion en la di- 

ndmica universitaria. 
• Sus vinculos con el medio se han deteriorado en termi- 

nos relatives a su historia, y por razones en la que ha 

influido negativamente la biisqueda de recursos ex- 
trapresupuestales, pero que no ha sido la linica ra- 
z6n, se han reducido de manera notoria sus vinculos 
historicos con las organizaciones sociales. La formu- 
lacion de propuestas tecnicas y politicas con una vi- 
si6n altemativa al modelo concentrador y liberal vi- 
gente ha estado casi ausente y diriamos que, desde el 
punto de vista institucional mucho mas aiin. 

3. Algunas coneluslones 
En sintesis la Universidad uraguaya cogobemada y au- 

tonoma tiene mucho que aportar al mundo universitario. 
Su historia, sus nexos historicos con la sociedad, su expe- 
riencia de cogobiemo, la lucha de sus hombres y mujeres, 
la investigacion academica, el nivel de sus miembros, en fin 
un conjunto de aspectos que ya hemos puntualizado en es- 
te trabajo. Sin embargo al mismo tiempo grandes desafios 
se le presentan, de los cuales algunos requieren para su im- 
plementacion levantar algunas restricciones extemas co- 
mo la presupuestal y la de articulacion con la Anep. 

Al mismo tiempo estos desafios pasan tambien por una 
sensible modificacion de la politica universitaria en lo in- 
temo. La obtencion de recursos es condicion necesaria pero 
no suficiente para la transformacion universitaria. Por ello 
enumeramos los principales desafios que se nos avecinan, 
asi como tambien algunas de las acciones organizadas en 
ese sentido; 

• la elaboracion de un presupuesto quinquenal de cara 
al nuevo gobierao que exprese realmente las priori- 
dades en materia de asignacion por servicio, de ta- 
reas centrales, de distribucion de la partida salarial, 
de la carrera docente entre otros aspectos. 

• La elaboracion de un proyecto de fimcionamiento des- 
centralizado incluyendo el esquema de areas de cono- 
cimiento como un verdadero centro de accion y no co- 
mo una nueva sumatoria de poderes y lucha intema. 

• La elaboracibn de un proyecto de carrera docente que 
permita estimular la docencia y la permanencia y ex- 
tension horaria en el sistema. 

• La articulacion con el resto de la ANEP hacia la for- 
macion de un sistema publico de educacidn terciaria. 

• El restablecimiento del pleno poder del cogobiemo co- 
mo agente dinamico de las decisiones universitaria. 

• El restablecimiento de los nexos historicos con las or- 
ganizaciones sociales y una contribucion mas decidi- 
da a un proyecto nacional de perfil productive y de 
justicia social. Deberiamos desarrollar acciones que 
permitieran en forma mas dinamica trascender los 
claustros y pensar la realidad. 

• En este sentido debemos repensar -como un aporte ne- 
cesario-el diseno y las politicas, inclm'das las asigna- 
ciones presupuestales, de la extension universitaria y 
de las actividades en el medio. El legado mas genuine 
del Manifiesto de Cordoba, la necesaria relacion dia- 
lectica con el entomo sociohistorico donde cada Uni- 
versidad desarrolla su actividad academica, debe ser 
un punto central en la agenda de discusion de la 
transformacion universitaria. 

Los docentes participamos de esta problematica con 
nuestras debilidades. Tambien hemos contribuido en forma 
sustancial a generar la discusion institucional, partiendo 
desde el gremio y a traves de nuestro caracter de orden. 
Las diversas instancias de Foros y debates llevadas a cabo 
asi lo atestiguan, forman parte de una necesaria discusion 
y generacion de proyectos que el demos universitario se ha 
propuesto desarrollar. Por lo tanto la fortaleza de la Uni- 
versidad para recuperar su legitimo papel intemo y hacia 
la sociedad, en ejercicio pleno de su autonomia, depende 
tambien en gran medida que fortalezcamos todas las orga- 
nizaciones gremiales de la Universidad, que fortalezcamos 
Adur... en eso estamos. 

En lo regional debemos organizarnos como Asociaciones 
de Docentes Universitarios para desencadenar una amplia 
lucha que profundice las conquistas que tienden a la defen- 
sa de la AUTONOMIA DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA, a 
la EXCELENCIA ACADEMICA, a LA ARTICULACION de 
la INVESTIGACION y las NECESIDADES SOCIALES, a 
la DEFENSA de la GRATUIDAD de la EDUCACION SU- 
PERIOR y el DERECHO DE TODOS/AS A RECIBIRLA. 

En el seno de la Coordinadora de Centrales sindicales 
del Cono Sur, Andes, Conadu y Adur pueden y deben co- 
menzar a articular acciones conjuntas, el proyectado En- 
cuentro de mediados de ano de nuestras organizaciones sin- 
dicales sera el marco necesario y posible para ello. 



2- QUINZENA DE MARQO / 1 999 

Universidade 

Criterios para pontua^ao 

da GED sao diferenciados 

A GED na Ufrgs 

rf? 
2.043 docentes foram avaliados 

de um total de 2.114 ■ 

uJ -/ 
Media dos docentes: 129,65 

■ 
■ 

Classificagdo geral da Ufrgs: 

10° lugar 

OL 

HHHHHHHHHHHIHHHBHHHHHHBHHHHBHHIH 

Em novembro de 1998, no meio do semestre letivo 
e apos encarar uma greve de cem dias, mais de 40 mil 
professores das universidades federals tiveram que 
responder a relatorios de atividades docentes, orga- 
nizados as pressas por comissoes locals tambem 
constituldas, em alguns casos, tambem as pressas 
por pessoas indicadas diretamente por reitores ou di- 
rigentes. 0 esforfo para correr atras de pontos por 
horas-aula e soma-los a mais pontos por publicafoes, 
orientafoes, seminarios e tantas outras atribuifoes 
serviu para que os docentes recebecessem gratifxca- 
foes de estlmulo a docencia que variaram de R$ 
1.300,60 (100% de GED para os titulares) a absoluta- 
mente nada. 

Segundo analise feita pela professora da Faculda- 
de de Educagao da Universidade de Brasilia, Isaura 
Belloni, sobre os primeiros resultados da implanta- 
fao da GED, 64,52% dos docentes atingiu os 140 pon- 
tos da avaliafao, recebendo 100% da gratificafao. 

Para Isaura, isto revela que a grande maioria esta 
cumprindo plenamente suas atividades academicas. 
Para a professora, a GED nao e um processo de ava- 
lia9ao de desempenho docente, como esta colocado na 
lei que instituiu a gratificafao. Na sua opiniao, com- 
partilhada pela diretoria do Sindicato Nacional (An- 
des-SN), a GED nada mais e do que um processo de 
identificafao da realizafao de tarefas academicas, ou 
um pagamento extra por tarefa realizada. "Avaliagao 
tem outra finalidade. Identificar acertos e dificulda- 
des e, a partir disto, proper afoes de melhoria, de 
aperfeigoamento, da instituifao, do desempenho etc. 
A associagao entre o resultado de avaliafao e salario 
desvirtua o objetivo da propria avaliafao", comenta. 

Pensada pelo governo para ser uma gratificafao 
por atividade de ensino, a GED acabou ganhando 
uma conceitua^ao mais ampla e passou a valer para 
avaliar todas as atividades academicas. Para Isaura, 
o conceito de docencia mudou, "hoje docencia signifi- 
ca qualquer atividade academica", diz. 

No estudo, a professora e integrante da Comissao 
de Acompanhamento da Implantagao da GED, por 
indicafao da diregao da Andes-SN, identifica uma 
enorme variedade de criterios utilizados para a pon- 
tuafao de cada tipo de atividade docente. Em algu- 
mas instituifoes houve enfase no produto de pesqui- 
sas, teses, registro de patentes ou o que ela chama de 
"enfase no resultado". Em outras, alem de terem sido 
pontuados os resultados, tambem foram atribuidos 
pesos significativos a atividades de coordenafao, a 
elaborafao de relatorios, que nao necessariamente se 
tomaram ou tornarao papers. 

As atividades de extensao apareceram discreta- 
mente nas varias formas de pontua^ao definidas pe- 

las comissoes locais das instituifoes. Segundo Isaura, 
muitas universidades desenvolvem estas atividades 
em forma de cursos. "Quando isto acontece, a ativida- 
de de extensao e transformada em hora-aula". 

Este e um ponto que mereceu destaque na avalia- 
fao da educadora. O conceito basico que consta no re- 
latorio da Comissao Nacional de Avaliafao (CNA), 
formada por representantes do MEG, da Andifes e da 
propria Andes-SN, e que hora-aula significa "ativida- 
de de ensino que leva a obtengao de credito". Segun- 
do Isaura, ocorreu que na definifao dos criterios esta- 
belecidos pelas comissoes locais, o conceito de 
hora-aula foi "ampliado", passando a significar todo e 
qualquer atendimento ao aluno. Este pequeno deta- 
Ihe abriu margem a toda sorte de interpretagoes so- 
bre o que poderia ser levado em conta para se cum- 
prir um minimo de oito horas-aula semanais, exigido 
pela nova LDB e pelo relatorio da CNA. 

Isaura sugere que com a relativizajao dos criterios 
de pontuafao e do que, na pratica, significa hora-au- 
la, e possivel se chegar a 100% de recebimento da 
GED sem a realizafao de atividade de pesquisa e ex- 
tensao. O caminho inverse tambem pode ser percorri- 
do pelo docente. Dependendo dos criterios estabeleci- 
dos pela instituifao, com apenas quatro boras 
semanais e mais uma ou duas atividades de pesqui- 
sa, gestao de projetos ou coordenafao e possivel que o 
docente atinja os 140 pontos. "Se o professor estiver 
desenvolvendo as atividades academicas tem direito 
aos 100% da GED. A combinafao de quanto de aula, 
quanto de pesquisa, de extensao ou de gestao que vai 
permitir chegar a pontuafao maxima ficou para o 
ambito da autonomia das instituifoes. O que e inte- 
ressante e que a media nacional foi relativamente al- 
ta ou que os professores estao cumprindo suas ativi- 
dades contratuais. Por outro lado, existem maneiras 
muito distintas de pontuar. Tem uma instituifao que 
esta com 100% dos professores recebendo 100% de 
GED, enquanto outras estao com uma pequena per- 
centagem com 100% da gratificafao. 

Com esta analise, Isaura joga a discussao dos cri- 
terios para a alfada de cada instituifao mas reconhe- 
ce a necessidade de ajustes no processo de implemen- 
tafao da gratificafao. Em marfo e abril a Comissao 
Nacional de Acompanhamento GED nas Ifes estara 
promovendo seminarios regionais com as comissoes 
locais de avaliafao das instituifoes. Para Isaura, esta 
sera uma oportunidade de aprofundar a discussao so- 
bre os criterios e de tentar estabelecer o minimo e o 
maximo de pontos para cada atividade, evitando as 
disparidades e, principalmente, que professores rece- 
bam remunerafoes diferenciadas para as mesmas ta- 
refas realizadas. (Fonte: Adufrj) 

J USTICA 

Remunera^ao 

jundka incidird 

sobre um mes 

Dezenas de professores da Ufrgs que encaminha- 
ram procurafao autorizando a Assessoria Juridica 
da Adufrgs a ajuizar afao contra o aumento da ali- 
quota do desconto da Previdencia Social para os ser- 
vidores piiblicos estao confusos com os criterios de 
cobranfa dos honorarios juridicos. As principais dii- 
vidas dizem respeito ao valor a ser descontado para 
o pagamento dos advogados e quantas vezes isso se- 
ra feito. A lei estabelece as seguintes aliquotas para 
desconto a partir de maio: 11% para quern ganha ate 
R$ 1.200,00; acrescimo de 9% sobre o valor de 
1.200,00 a R$ 2.500,00 e acrescimo de 14% sobre o 
valor superior a R$ 2.500,00. Estas novas aliquotas 
sao aplicaveis a ativos, inativos e pensionistas que 
recebam rendimentos dos cofres federais. Ha exces- 
sao em dois casos apenas: a parcela ate R$ 600,00 de 
aposentados e pensionistas, e no caso do servidor 
com mais de 70 anos ou invalido a isenfao e aumen- 
tada para ate R$ 3 mil. 

A assessoria juridica da Adufrgs ira encaminhar a 
Justifa, o mais breve possivel, dois mandados de se- 
guranfa com pedido de liminar. O primeiro mandado 
tera o objetivo de anular a obrigafao de desconto da 
seguridade social por parte dos inativos, com pedidos 
de suspensao da cobranfa ate o final da afao. O se- 
gundo mandado de seguranf a sera em nome dos pro- 
fessores ativos evitando o aumento da aliquota. Ate o 
final da primeira quinzena de abril, professores inte- 
ressados em ingressar na afao coletiva podem procu- 
rar a sede da Adufrgs (Otavio Correa, 45, bairro Ci- 
dade Baixa) para assinar a procurafao e efetuar o 
pagamento da antecipafao dos honorarios para que 
os advogados possam dar entrada nas afoes. Depois 
disso, os professores so pagarao mais honorarios juri- 
dicos em caso de vitoria. 

Se as liminares forem concedidas, os autores nao 
sofrerao aumento das aliquotas e os aposentados 
nao terao desconto para a previdencia. Mas o direito 
pode ser reconhecido apenas no final do processo, 
com a condenafao da Ufrgs e da Uniao a devolver o 
que foi recolhido indevidamente. Diante disso, a as- 
sembleia decidiu duas formas de remunerafao do 
trabalho dos advogados, conforme a concessao ou 
nao de liminares: 

IHavendo concessao de liminares, evitando o des- 
conto ate o resultado positivo ao final. Nesta hi- 

pdtese, os professores pagarao ao final da afao, com a 
vitoria, 10% sobre o valor bruto da remunerafao ou 
provento de um linico mes. Se o processo for aprecia- 
do em Brasilia, por forfa de recurso, havera um 
acrescimo de 5% para remunerar o escritorio que 
acompanhara o trabalho na capital federal. 

2Nao havendo liminar no decorrer do processo, 
mas vitoria ao final, com a devolugdo dos valores 

descontados a maior. Neste caso, a incidencia dos ho- 
norarios sobre o total da condenafao sofrida pela 
Universidade no percentual de 10% para o escritorio 
de Porto Alegre e 5% para o escritorio de Brasilia (em 
caso de recurso para qualquer tribunal da Capital 
Federal) e honorarios de 1% para remunerafao do pe- 
rito contabil do escritorio que trabalhara no processo. 
estes percentuais serao descontados do valor a ser 
devolvido em juizo. 

Em caso de derrota na afao, os honorarios fleam 
limitados unicamente a taxa paga antecipadamente 
sem qualquer acrescimo posterior. 
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POLITICA SINDICAL 

Pelo fim da unicidade 

Em sintese, esfe e o discurso que impera entre as 

cabeqas pensantes do sindicalismo brasileiro. As 

lideranqas dos trabalhadores concordam no 

atacado, mas ndo se entendem no varejo. Defensor 

da liberdade sindical com representaqao no local de 

trabalho, o movimento organizado luta pelo fim de 

uma legislaqdo gerada num periodo de excessao. 

Em silencio, os sindicatos de gaveta, que sobrevivem 

graqas as benesses do modelo atual, trabalham 

para deixar tudo como esta. For conta desta briga 

inferno, ninguem elaborou uma proposta unitaria 

que possa barrar os interesses do empresariado 

junto ao Congresso Nacional. Negociaqdo direta 

entre patrao e empregado e reduqao do poder da 

Justiqa do Trabalho fazem parte das inovaqdes 

sugeridas pelos tecnicos do governo. A diferenqa 

crucial e que a alternativa oficial ja esta no 

Legislativo, enquanto a outra nem chegou ao pope/. 

Entidades nasceram engessadas 
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James Gorgen 

Mudanfas estruturais de folego nao fazem 
parte das afoes previstas nos calenda- 
rios de mobilizafao. Afastadas do coti- 

diano do chao da fabrica, as palavras de ordem gi- 
ram em torno de lutas globais, dirigidas contra 
organismos financeiros internacionais, ou insti- 
tucionais, que combinam mais com a plataforma 
de alguns partidos de esquerda. Motor da 
maquina sindical, o trabalhador esta com dificul- 
dade em se identificar com este tipo de discurso. 
"A estrutura sindical atual inibe a participapao 

dos trabalhadores", constata o professor de Pen- 
samento Politico Liberal do Instituto de Filosofia 
e Ciencias Humanas da Universidade Estadual 
de Campinas (Unicamp), o filosofo Reginaldo 
Carmello de Moraes. "Ha uma certa acomodafao 
que pode ser boa para o status quo", completa. 

Prevista na Constituifao, a unicidade colabo- 
rou para gerar serias distorfoes na organizafao 
sindical brasileira. A principal delas foi a pulveri- 
zafao dos sindicatos, que escaparam do controle 
do governo e ganharam vida propria. Noticia que 
poderia ser boa, nao fosse a desorganizafao que 
passou a imperar. Por conta disso, ate hoje nao se 

sabe oficialmente quantos sindicatos existem no 
Brasil. Uns falam em 15 mil, outros em 25 mil. 
Datas-base existem 18, para abarcar todas as ca- 
tegorias. "So dentro da Volkswagen de Sao Ber- 
nardo do Campo existem 54 sindicatos", garante 
o presidente da Central Unica dos Trabalhadores 
(CUT) de Sao Paulo, Jose Lopes Feijo. Isto por- 
que cada tipo de trabalhador e representado por 
uma entidade diferente, mesmo que todos este- 
jam ligados a um unico ramo de produgao. 

Por este motive, nem todos acreditam que ha- 
ja desmobilizafao. 0 secretario de Politica Sindi- 
cal da sefao gaiicha da CUT, Otavio Rohrig, de- 

nuncia que a unicidade com pulverizafao sindi- 
cal e que condenou os trabalhadores a passar a 
ultima decada se defendendo das medidas impos- 
tas pelo governo. "0 movimento ficou na luta de 
resistencia neste tempo. Nao da para dizer que o 
movimento esta derrotado.", diz. "Se alguma coi- 
sa nao for feita, vamos ser exterminados", alerta 
o deputado federal e ex-sindicalista gaiicho Pau- 
lo Paim (PT-RS). 

Preocupada com o aglutinamento em torno 
de seu eixo, a CUT mantem seus dados na 
ponta do lapis. Levando-se em considera- 

fao as estimativas da maior central sindical do 
pals, realizadas a cada tres anos nos congresses 
da entidade, e possivel perceber como o pais de- 
monstra um baixo interesse pela sindicalizagao. 
Enquanto a Populagao Economicamente Ativa 
(PEA) calculada pelo Instituto Brasileiro de Geo- 
grafia e Estatistica (IBGE) e de 75,213 milhoes 
de pessoas, os trabalhadores filiados a CUT sao 
apenas 6.028.620 (dados de 1997), ou cerca de 8% 
da PEA. 

A central vem conseguindo aumentar o nivel 
de sindicalizapao junto a sua base. De 94 para 97, 
o mimero de filiados da CUT aumentou 46,9% en- 
quanto a base cresceu apenas 11,36%. Os seis mi- 
lhoes de hoje representam 30,99% da base ligada 
a CUT, que esta em 19,451 milhoes de trabalha- 
dores sobre 2.570 sindicatos. Em 94, quando a 
CUT operava com 2.009 entidades, a sindicaliza- 
fao da central representava apenas 23,49% da 
base de trabalhadores. 

Liberdade sindical, ainda que tardia. E por is- 
so que clama agora uma parte do movimento or- 
ganizado dos trabalhadores brasileiros. Lideran- 
qas historicas entenderam que e precise 
adicionar aos tradicionais piquetes em porta de 
fabrica a organizaqao dos trabalhadores dentro 
da propria unidade de produqao, escritorios, re- 
partiqoes, canteiros de obras e demais locais de 
trabalho (leia materia na pagina 8). "O movimen- 
to sindical caminha para a liberdade sindical com 
uma visao de cidadania", considera o membro da 
Diregao-Executiva do Departamento Intersindi- 
cal de Estatistica e Estudos Socio-Economicos 
(Dieese), Jose Caetano Lavorato Alves. 

Na proposta deste segmento do movimento 
sindical - centrado nas aqoes do Sindicato dos 
Metaliirgicos do ABC -, nao e so a representaqao 
no local de trabalho que interessa. A legislaqao 
perfeita deveria incluir associaqao voluntaria dos 
trabalhadores a qualquer entidade, estabilidade 
de emprego para os representantes na empresa, 
negociaqoes trabalhistas articuladas (ambito na- 
cional, regional e local) com representaqao pro- 
porcional e, principalmente, livre acesso as infor- 
maqdes da empresa. "O trabalhador nao enxerga 
que conseguir qualquer avanqo depende da capa- 
cidade de enfrentamento e conhecimento da ca- 

deia produtiva", lamenta o presidente da CUT 
paulista, Jose Lopes Feijo. 

Curiosamente interessado na questao, o go- 
verno tambem deseja a liberdade sindical. Mais 
curiosamente ainda, sua sugestao pode se mate- 
rializar em lei antes que o movimento social orga- 
nizado consiga decidir qual o modelo de sindicato 
ideal. Em novembro do ano passado, o entao mi- 
nistro do Trabalho, Edward Amadeo, encami- 
nhou ao Congresso Nacional uma proposta de 
emenda constitucional (PEC) para alterar os arti- 
gos 89, 1119 e 1149 da Carta. Segundo os tecnicos 
do governo, a ideia central da PEC 623/98 e forta- 
lecer as entidades, acabando com os "sindicatos 
de gaveta", que sobrevivem do imposto sindical 
mas nao representam sua categoria, e acabar 
com o poder normativo da Justiqa do Trabalho. 
Na epoca, o ministro dizia ter a intenqao de in- 
centivar cada vez mais as negociaqoes diretas en- 
tre trabalhadores e empresas. 

Confusao. Essa e a intenqao do governo na 
opiniao de muitos sindicalistas, para quem existe 
uma grande diferenqa de projetos em jogo. A ala 
majoritaria da CUT defende a criaqao de sindica- 
tos por ramo de produqao, o que reforqaria a re- 
presentaqao da central e das proprias entidades 
dentro das empresas. Sem regras de transiqao 
que regulem a passagem de um sistema para o 
outro, a PEC pode esvaziar ainda mais a repre- 
sentaqao trabalhista, aumentando o mimero de 
organizaqoes com a criaqao da figura do sindicato 
por empresa. "Eles querem esfacelar a nossa for- 
qa", assegura Paim. 

Professor de Ciencia Politica na Unicamp, o 
sociologo Armando Boito Junior enxerga 
que a PEC 623 e uma especie de cavalo de 

troia, que pode surpreender o movimento sindical 
e neutralizar a Justiqa do Trabalho. "0 governo 
pretende dificultar o acesso do trabalhador res- 
tringindo a competencia da Justiqa do Trabalho 
para julgar dissidios e reivindicaqoes", denuncia 
o Boito. Na hora da negociaqao entre as partes in- 
teressadas na PEC, o especialista preve que o go- 
verno vai tentar barganhar a liberdade sindical 
(artigo 89) pela garantia de ver aprovados os no- 
vos textos para o artigo 111 e 114. "Esta e a quar- 
ta ou quinta proposta semelhante nos ultimos 
anos", critica o professor da Unicamp. 

Sociologos e especialistas entendem que o mo- 
delo de liberdade sindical ideal - centrada na 
criaqao de sindicatos por ramo de produqao com 
representaqao no local de trabalho - ainda esta 
muito longe de virar unanimidade. "A CUT aba- 
fou esta ideia", denuncia o professor Reginaldo 
Carmello de Moraes. "Ate hoje eles (a maioria 
dos sindicalistas) pressionaram para liberalizar 
a organizaqao corporativa, mas se acomodaram 
com a estrutura antiga", acredita Boito. "Tern 
muita gente em cima do muro". 

Criada no final da decada de 30, mais preci- 
samente em 1937, quando o presidente Getiilio 
Vargas tomava-se ditador e instalava o Estado 
Novo, a base do modelo sindical brasileiro vi- 
gente ate hoje foi gestada em laboratorio. Ao 
mesmo tempo em que reprimia com violencia e 
tortura os sindicatos fundados pelos anarquis- 
tas, Vargas assinava decretos que davam ori- 
gem a unicidade sindical, onde uma unica enti- 
dade por Estado representaria cada categoria 
de trabalhadores. 

Daquele momento em diante, dizem os histo- 
riadores, os trabalhadores passaram a ser tra- 
tados como gente - a Consolidaqao das Leis do 
Trabalho (CLT) garantiu direitos primarios co- 
mo ferias, fundo de garantia, Previdencia Social 
e outras conquistas. Em compensaqao, a politica 
sindical era controlada com redeas curtas pelo 
gaiicho que habitava o Palacio do Catete. Afilia- 
qao tomou-se obrigatoria e o pagamento do im- 
posto sindical e da contribuiqao confederativa 
tambem. Os pequenos sindicatos se reportavam 
diretamente as federaqoes, que respondiam as 
confederaqoes. 

Nestas duas esferas, estavam homens de 
confianqa do governo, que passariam para a his- 
toria com o apropriado nome de pelego (no voca- 
bulario do gaiicho e o pelo de ovelha que fica en- 
tre a sela e o cavalo para diminuir o atrito nas 
cavalgadas). Disseminando-se como praga em 
lavoura, os pelegos foram enxotados de seus 
postos avanqados somente em meados da deca- 
da de 70, quando muitos sindicatos romperam 
com as confederaqoes mais antigas. 

Esta foi a decada crucial para o sindicalismo 
brasileiro. Enquanto Portugal e Espanha tradu- 
ziam a legislaqao alema ipsis literis e implanta- 
vam a representaqao no local de trabalho, o Bra- 
sil lutava contra a ditadura militar e buscava 
liberdade de manifestaqao. As famosas campa- 

nhas salariais promovidas pelos metaliirgicos 
da regiao do ABC paulista - certas assembleias 
reuniam 100 mil pessoas - passaram para a his- 
toria, revelaram lideranqas politicas da esquer- 
da nacional e deram uma mostra de que a vio- 
lencia do regime militar estava apenas 
adormecida em 1978. Um ano depois, o boom da 
filiaqao sindical tambem comeqava a ser sentido 
junto as estatais, onde ate hoje os indices sao 
superiores aos do setor privado. 

Chances nao faltaram para reverter a situa- 
qao atual. 0 filosofo Reginaldo Carmello de Mo- 
raes acredita que o ultimo desperdicio foi depois 
de 1985, com a redemocratizaqao. Na Consti- 
tuinte de 88, o professor da Unicamp acredita 
que havia condiqoes para a "destruiqao da legis- 
laqao sindical existente". 0 mais longe a que se 
chegou foi a liberalizaqao, que permitiu o surgi- 
mento das centrais sindicais, substitutas da 
"era dos pelegos". 0 campo politico das entida- 
des foi arejado, mas o esqueleto continuou igual. 
"Por conta da manutenqao da politica trabalhis- 
ta, o que impera ate hoje no Brasil e uma legiti- 
ma estrutura sindical fascista", afirma Moraes. 

Verticalizada e engessada, a estrutura nao 
proporcionou maiores avanqos. Nao demorou 
para que a apatia gerasse uma frustraqao. Gre- 
ves foram ficando fora de moda, as assembleias 
se esvaziaram. 0 quadro se agravou ainda mais 
com a derrota do torneiro mecanico Luis Inacio 
Lula da Silva nas eleiqoes presidenciais de 89. 
"0 sindicalismo brasileiro sofreu uma derrota 
historica com o Lula, e as pessoas partiram pa- 
ra o salve-se quem puder", analisa o sociologo 
Armando Boito Junior. Com a eleiqao de Fer- 
nando Collor de Mello e a implantaqao da politi- 
ca economica baseada no modelo neoliberal, a 
privatizaqao ainda colocou por terra o nivel de 
sindicalizaqao nas estatais - muitas tiveram 
seus postos de trabalho cortados pela metade. 

Prote^ao ao emprego aumentaria a participa^ao 

Considerada outro fator importante para a 
reduqao da mobilizaqao sindical, a escalada do 
desemprego continua pesando na decisao do 
trabalhador participar de uma assembleia ou de 
uma greve. A derrocada do Piano Real so am- 
pliou a inseguranqa. Em 1989, de acordo com a 
Pesquisa de Emprego e Desemprego do Depar- 
tamento Intersindical de Estatistica e Estudos 
Socio-Economicos (Dieese), um operario da Re- 
giao Metropolitana de Sao Paulo passava 14 se- 
manas a procura de trabalho. No ano passado, 
este mesmo trabalhador demoraria 37 semanas 
para conseguir uma vaga. 

Oficialmente com 6,65 milhoes de desocupa- 
dos, o Brasil e o quarto pais que mais colabora 
para elevar os niveis de desemprego no mundo, 
registrando 5,09% do percentual total. Na fren- 
te dele, estao India, Indonesia e Russia. Em 
1986, os brasileiros ocupavam a 13B posiqao do 
ranking. "A participaqao efetiva nas lutas tern 
uma forte referencia na demanda por trabalho 
porque a demissao imotivada e um fator de ins- 
tabilidade no emprego", analisa o membro da 
Direqao Executiva do Dieese, Jose Caetano La- 
vorato Alves. "A proteqao ao emprego aumenta- 
ria a participaqao dos trabalhadores nos movi- 
mentos sociais", concorda o professor da 
Universidade Estadual de Campinas (Uni- 

camp), Reginaldo Carmello de Moraes. Calculos 
do economista Marcio Pochmann revelam que 
numa realidade onde a Populaqao Economica- 
mente Ativa (PEA) cresce 2,5% ao ano, o PIB 
brasileiro precisaria aumentar 6,5% ao ano pa- 
ra nao haver desemprego. 

No cenario tragico, as pressoes do patrao po- 
dem ser decisivas na desmobilizaqao. "Nesta 
epoca, o pessoal sempre se assusta. Precisamos 
de molas que impulsionem a participaqao", en- 
tende o deputado federal Paulo Paim (PT-RS). 0 
parlamentar sugere a realizaqao de um grande 
congresso da classe trabalhadora, em Brasilia, 
para se discutir saidas. "Aqui na Ilha da Fanta- 
sia o governo se sente tranqiiilo porque nin- 
guem pressiona. A articulaqao dos sindicatos es- 
ta parada em Brasilia", diz Paim. 

De olho nos mimeros crescentes do desem- 
prego e da inflaqao, a CUT esta aproveitando 
para injetar novo animo no movimento. Com as 
palavras de ordem "Fora FHC, Fora FMI", con- 
clamou uma Jornada Nacional de Lutas, que 
iniciou em marqo. Todas as entidades filiadas 
estao convocadas para promover a paralisaqao 
das categorias durante todo o dia 30 de abril. 
"Estamos vivendo um ano de reascenso para o 
movimento sindical", aposta o secretario de Po- 
litica Sindical da CUT gaiicha, Otavio Rohrig. 
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Sao Paulo, 1978: longe do chdo de fdbrica, manifestagdo contra o custo de vida era reprimida pela polfcia 

ABC faz experiencia pioneira 
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Uma polulda e cinzenta regiao no interior do Esta- 
do de Sao Paulo - resumida pela santificafao das tres 
primeiras letras do alfabeto - e um oasis em meio ao 
arido deserto que o movimento sindical brasileiro 
vem atravessando. 0 ABC paulista (formado pelos 
munidpios de Santo Andre, Sao Bernardo do Campo 
e Sao Caetano do Sul), onde se concentra a indiistria 
automobilistica nacional e centenas de metalurgicas, 
nao vive a realidade da falta de mobilizafao. Nada 
em comum com uma ilha da fantasia, distante dos 
problemas. Se o desemprego e a recessao nao passam 
ao largo, a crise do sindicalismo e encarada de outra 
forma. A terra que forjou para o movimento popular 
brasileiro estrelas de primeira grandeza da esquerda 
brasileira - como o torneiro mecanico, Luiz Inacio da 
Silva, o Lula, Vicente Paulo da Silva, o Vicentinho, e 
Jair Meneguelli - pode ser a mesma que vai dar o ca- 
minho para trazer o trabalhador de volta a porta da 
fabrica. Com uma diferenfa: desta vez, a ideia e levar 
a organizafao sindical para dentro da empresa. 

Representafao no local de trabalho. E por essa 
evolufao que as lideran9as do ABC estao brigando 
atualmente. Gente como o presidente da Central 
Unica dos Trabalhadores (CUT) em Sao Paulo e dire- 
tor do Sindicato dos Metaliirgicos do ABC (SMABC), 
Jose Lopes Feijo, enxerga na formajao dos comites de 
empresa a saida para aproximar o trabalhador da 
sua entidade. Feijo e o proprio presidente do SMABC, 
Luiz Marinho, acreditam que estao dando um pri- 
meiro passo para mudar as relafoes entre capital e 
trabalho no pais. "Quem tiver forfa real representara 
o sindicato", resume o presidente da CUT paulista. 

Comites sindicais 
A primeira tentativa sera posta em pratica em 

abril, quando havera eleifoes no sindicato dos meta- 
liirgicos, que atua em seis municipios e duas mil fa- 
bricas. 0 primeiro turno do pleito estava marcado pa- 
ra os dias 12 e 13. Os empregados de 69 empresas 
elegerao representantes para compor 70 comites sin- 
dicais de empresa (um sera de aposentados). As fa- 

bricas com ate 100 socios elegerao apenas um. De 100 
a 200, serao eleitos dois e assim por diante. A partir 
de tres mil filiados, escolhe-se um representante pa- 
ra cada mil socios. "O maior comite devera ser o da 
Volkswagen, com 23 representantes", calcula Feijo. 
Ao todo, serao 192 representantes que farao parte da 
Diretoria da entidade. Dentre estes, a base ainda ele- 
gera 27 pessoas para o Conselho de Direjao, de onde 
sairao nove para o Conselho Executive, que em ulti- 
ma instancia sao as pessoas que tocam a rotina da 
entidade. 

Pdgina da historia 
Os criticos a este modelo reconhecem o avango 

mas dizem que a iniciativa do sindicato dos metaliir- 
gicos nao passa de um novo nome para o velho concei- 
to de se9ao sindical, pelo fato de que os representan- 
tes estarao ligados a diretoria da entidade. "Isso nao 
e comite de empresa. E uma se9ao sindical verticali- 
zada", observa o professor de Pensamento Politico Li- 
beral do Institute de Filosofia e Ciencias Humanas 
da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), o 
filosofo Reginaldo Carmello de Moraes. Longe de con- 
cordar com esta opiniao, o SMABC acredita que vai 
virar uma pagina da historia a partir deste ano. 

Base em crescimento 
For9a para isso existe. Pelo menos, teoricamente. 

Fundado em 1933, o SMABC nao sofre com a queda 
no mimero de seus associados. Ao final da decada de 
70, quando Lula assumiu a presidencia da entidade, 
a base de trabalhadores estava em 200 mil pessoas e 
existiam apenas 30 mil socios. No ano passado, o de- 
semprego derrubou a base para cerca de 100 mil ope- 
rarios. Em compensa9ao, o mimero de filiados passou 
para 80 mil. Na Volkswagen, empresa com 19 mil tra- 
balhadores, a sindicaliza9ao atinge 18 mil. Em me- 
dia, as montadoras possuem um indice de filia9ao de 
83%, "As empresas reconhecem a for9a da entidade e 
sabem que nos podemos interferir na produ9ao das 
mais variadas formas", afirma Feijo. 

Dificuldade de 

mobiliza^ao nao 

tem fronteiras 

Economia em recessao gera desemprego, que gera 
inseguran9a, que gera medo e que afugenta os traba- 
lhadores da luta por melhores condi96es de trabalho. 
Com poucas vagas nos quadros de emprego, poucos 
sao os que ousam arriscar sua cabe9a numa greve e 
perder a tao preciosa assinatura do patrao na cartei- 
ra de trabalho. Quando se olha para a situa9ao das 
redoes capital e trabalho no Brasil, tende-se a colo- 
car a culpa do refluxo da sindicaliza9ao no desempre- 
go, na redu9ao real da renda e outros fatores 
economicos. Como explicar, entao, que paises ricos - 
com pujantes indices de distribui9ao de renda ejusti- 
9a social - tambem se encontrem desmobilizados sin- 
dicalmente? 

Nao importa 0 pais que se pegue de exemplo. As 
ultimas tres decadas foram marcadas pela tendencia 
de diminui9ao do mimero de sindicalizados e a difi- 
culdade de mobiliza9ao. Tudo isso pode ser bom para 
0 capitalismo desenvolvido da Europa e da America 
do Norte mas, definitivamente, e um banho de agua 
fria sobre todos os avan90S conquistados pelos traba- 
lhadores neste seculo. Somente em alguns paises es- 
candinavos, que vivenciam a social democracia desde 
a decada de 30, houve crescimento nos niveis de sin- 
dicaliza9ao. "O desemprego nos Estados Unidos e pe- 
queno e, mesmo assim, 0 refluxo do sindicalismo e 
grande", lembra 0 professor de Ciencia Politica do 
Institute de Filosofia e Ciencias Humanas da Uni- 
camp, 0 sociologo Armando Boito Junior. "Nao esta- 
mos falando de um fenomeno brasileiro", completa 0 
professor. 

Um estudo de outro sociologo da Unicamp, Leon- 
cio Martins Rodrigues, transformou em mimeros a 
realidade constatada no Brasil pelas lideran9as sin- 
dicais e especialistas. Entre 1970 e 1988, a sindicali- 
za9ao caiu de 35% para 28% nos paises da Organiza- 
9ao para a Coopera9ao Economica e Desenvolvimento 
(OECD). "O sindicalismo recuou em parte", avaliou 
Rodrigues em entrevista ao jornal Folha de Sao Pau- 
lo, em novembro do ano passado. Para 0 sociologo, 
duas razoes colaboraram muito para este declinio: a 
redu9ao do numero de empregos industriais e a 
transforma9ao do mercado de trabalho, que fez cres- 
cer 0 emprego em setores onde e mais dificil a sindi- 
caliza9ao - como a presta9ao de servos. Rodrigues 
declarou ao diario paulista que nem mesmo 0 cresci- 
mento do sindicalismo do setor publico nesses paises, 
a partir dos anos 70, conseguiu anular a retra9ao da 
sindicaliza9ao. 

Boito vai alem dos fatores economicos para anali- 
sar a conjuntura. Tao importante quanto 0 desem- 
prego, em sua opiniao, 0 declinio da influencia ideolo- 
gica da Uniao Sovietica no sistema politico 
internacional teve um reflexo negative sobre as orga- 
niza96es sindicais e a esquerda do mundo todo. Mes- 
mo com criticas a ditadura burocratica que imperava 
em Moscou, os simpatizantes do socialismo tinham 
uma referencia que servia de inspira9ao. 

Com 0 desmanche da Uniao Sovietica, os Estados 
Unidos transformaram-se na unica superpotencia e 
os sindicatos de trabalhadores se viram orfaos. "O 
fim da existencia de um modelo teve um impacto 
ideologico poderoso", analisa Boito. Sem ter um porto 
seguro mais ao leste para atracar, os partidos de pla- 
taforma social-democrata navegaram rumo a segu- 
ran9a, que estava um pouco mais a direita. Tratava- 
se de uma terra ainda desconhecido, mas que logo foi 
batizada de politica neoliberal. 
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Miriam Gusmao / Jornalista 

A mulher domestkada: ndo faz muito tempo 

As recentes comemorafoes do dia internacional da 
mulher puseram novamente em pauta a necessidade 
de ampliar conquistas para garantir a igualdade de 
direitos entre os seres humanos. Se um longo cami- 
nho ainda falta percorrer, um olhar retrospective for- 
nece a animadora constatafao de que, num periodo 
historico relativamente curto, muito se andou. As 
mulheres porto-alegrenses, por exemplo, sairam ha 
pouco tempo do confinamento domestico e da tutela 
dos homens da familia. Elas ingressaram no seculo 
XX na condifao de seres inferiores, privados da ins- 
trufao e mantidos sob a vigilancia permanente de 
pais, irmaos, namorados ou maridos. A condifao fe- 
minina no seculo passado, na capital gaiicha, seguia 
codigos de comportamento ditados pelas instituifoes 
e tambem pelos articulistas dos jomais da epoca. 

Os jomais reiteravam receituarios de conduta, in- 
dicando caracteristicas que tomariam as mulheres 
"virtuosas". Eram prescrifoes sem limites, podendo 
incluir itens como: "ver um rato sem ter medo", "lim- 
par as teias de aranha" e "trazer um calfado que nao 
lira os pes". Os exemplos citados foram publicados no 
jomal Mercantil, em 14 de margo de 1889, dentro de 
uma lista de recomendafoes. Examinamos os regis- 
tros jornalisticos atraves da disserta^ao de Sandra 
da Silva Careli. 0 trabalho, de 1997, intitula-se Vir- 
tude e comportamento sexual adequados as mulhe- 
res, na visao da imprensa porto-alegrense da segun- 
da metade do seculo XIX. Atraves dele, constatamos 
que o estereotipo da mulher virtuosa tomava por ba- 
se as classes mais favorecidas economicamente, a 
partir das quais eram generalizadas as normas de 
conduta. 

As filhas de familias abastadas, com seus longos 
vestidos copiados dos figurinos franceses, seus cha- 
peus e seus gestos ensaiados, eram o tipo humano 
exemplar. Os cronistas as descreviam como vocacio- 
nadas para o casamento, sabedoras das prendas do- 
mesticas e cultivadoras da superioridade de espirito. 
0 casamento tinha papel importante no regramento 
social e as mulheres eram o seu baluarte. Casar sig- 
nificava primordialmente controlar as paixoes, o que, 
por decorrencia, acabaria com uma serie de males so- 
ciais. A linha moralista vigente desde o seculo XV in- 
tensificara-se no seculo XIX, entre outros fatores, pe- 
la propaga?ao do positivismo. Adotadas pelos politico 
republicanos, as ideias positivistas destacavam-se 
nos jomais porto-alegrenses. Concebiam que homens 
e mulheres eram complementares biologica e mental- 
mente, sendo o homem marcado pela inteligencia e 
pelos impulses, enquanto a mulher pelas caracteris- 
ticas morais. 

Rainha do lar 
A "rainha do lar" ou "simbolo das grandezas hu- 

manas", como diziam os cronistas, alem da obrigafao 
de prover filhos e marido e da presteza na execufao 
de tarefas caseiras, adotava um codigo de postura 
pessoal em que nao cabiam gestos largos, tagarelice, 
risadas longas, entusiasmo explicito ou irritafao. 
"Nao ser geniosa" e "ser sempre forte" eram manda- 
mentos que mantinham represadas as vontades e os 
pontos de vista das mulheres. 

Alem de confinadas em casa, as mulheres do secu- 
lo XIX e inicio deste seculo precisavam permanecer 
ocupadas. Um discurso contra a ociosidade era pro- 
pagado como importante instramento de ordenafao 
das condutas. Era precise nao dar tempo aos "maus 
pensamentos, aos desejos inconfessaveis e as neces- 
sidades estranhas ao recato e a virtude feminina". 
Desse modo, conforme atestam as publicafoes 0 se- 
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culo, 0 guarani, Mercantil e A reforma, as "rainhas" 
preenchiam boa parte do tempo coordenando e parti- 
cipando dos cuidados com as roupas da familia; lavar, 
passar, engomar e coser. Cuidavam da economia do- 
mestica; preparavam nas horas certas os pratos ape- 
titosos, coordenavam as compras, bordavam e faziam 
crochet. Deviam estar sempre serenas e hem dispos- 
tas, mantendo os lares pacificos e agradaveis. 

Mulheres de marmore 
0 moralismo veiculado pelas cronicas jomalisti- 

cas, que por sua vez estavam em sintonia com o pen- 
samento medico e religioso, resultava de uma sociolo- 
gia ingenua, em que tudo era explicado a partir de 
individuos e de sua moral, as vezes com vinculos com 
divindades ou com a sorte. As condifoes materials e 
coletivas praticamente nao eram levadas em conta. 0 
processo acelerado de crescimento de Porto Alegre, 
na segunda metade do seculo XIX, viera acompanha- 
do do aumento do mimero de desocupados e subem- 
pregados, em decorrencia da imigrafao e da substi- 
tuifao desordenada da mao-de-obra escrava. 
Surgiam progressivamente habitafdes precarias e 
cortifos no centro da cidade, aproximando os espa?os 
dos integrantes de diferentes camadas sociais, com 
conflitos em tomo de normas e comportamentos. Nao 
raro, os cronistas atribuiam as camadas pobres da 
populafao e a figuras como prostitutas e mendigos a 
caracteristica de serem fontes de males morais que 
poderiam tornar enferma toda a sociedade. 

Nesse contexto, os redobrados cuidados dos jor- 
nais na defesa dos "bons costumes" fez com que abris- 
sem baterias tambem contra algumas pessoas de boa 
renda. Os "libertinos abastados", homens ricos e sol- 
teiros que se dedicavam a sedugao das mulheres, fo- 
ram vistos como mais uma ameafa social. Publica- 
foes como o Jornal do Comer do, Mercantil e 
Gazetinha, assim como A estrela do sul, 0 seculo e 0 

Diogenes dedicaram muitas paginas aos escandalos 
protagonizados por esses homens. Os sedutores re- 
presentavam perigo para a virgindade das donzelas e 
a fidelidade das esposas. Havia muitas noticias de 
raptos e defloramentos. 

A contribuifao dos redatores do jornal 0 Diogenes 
na cruzada contra os "libertinos" foi a cria^ao de nar- 
rativas, supostas historias de vida de cinco tipos fe- 
mininos diferentes - as "mulheres de marmore". To- 
das elas tiveram sua virtude corrompida em fungao 
de relafoes com tal tipo de homem. A primeira mu- 
lher foi nomeada Adelina. Seria filha de uma familia 
muito "pobre mas honesta" dos suburbios de Porto 
Alegre. Por volta de 1855 ela teria ficado orfa, indo 
morar com um parente que era um homem vicioso e 
dissoluto. Ele teria prostituido Adelina, oferecendo-a 
a um comerciante, como forma de saldar dividas. 0 
comerciante era um tipico sedutor, que conquistara 
Adelina mediante falsas promessas de casamento e 
felicidade. 

Maria era o nome da segunda mulher de marmo- 
re. Nascida em 1844, na cidade de Pelotas, era filha 
de um rico fazendeiro e de uma amante desse. Tam- 
bem ficara orfa de mae e passara a ser criada por 
uma mulher ja idosa. Novamente um comerciante in- 
filtra-se na familia, driblando a vigilancia da senho- 
ra. Depois que Maria engravida, o comerciante a 
abandona. A ancia cuida da crianga e a jovem, como 
se fosse uma decorrencia natural, vira prostituta. 

A terceira mulher de marmore era Guilhermina. 
Menina pobre, criada pela avo, ela nao se conforma 
com sua pemiria e se torna amante de um "capitahs- 
ta". 0 pai descobre a sedugao da filha e da queixa, 
sem exito, as autoridades. 0 "capitalista"convence a 
avo de Guilhermina a aceitar uma indenizafao em 
dinheiro. Mais tarde, abandona a moga. Guilhermina 
retoma a casa paterna, mas nao consegue o perdao 
do pai. Torna-se tambem uma prostituta e agoniza na 
Santa Casa de Misericdrdia. 

Luiza, a filha de um militar, era a quarta mulher 
de marmore. As historias tinham sempre a mesma 
logica e, por isso, Luiza tambem tomara-se orfa. 
Passara a viver junto a familia de um major. Adescri- 
gao de sua ruina moral comega com o fato de Luiza 
ter-se aproveitado da distragao dos benfeitores "para 
se debrugar a janela e palestrar com uma ninhada de 
rapazinhos". A narrativa critica os rapazes por larga- 
rem o piao e a pandorga e se ocuparem de conquistas 
amorosas. As "palestras malevolas", a "ma indole" e a 
inexperiencia teriam arrastado a moga "ao abismo 
insondavel da perdigao". Luiza torna-se amante de 
tres rapazes simultaneamente e vai viver com eles 
numa pocilga do Beco do Rosario. 

A quinta e ultima mulher de marmore era Ambro- 
sina, tambem filha de militar. Ela envolve-se com um 
cadete e fica gravida. 0 cadete e transferido de cida- 
de e se casa com outra mulher. 0 pai da moga morre 
de desgosto. Ambrosina, junto com a mae e o filho, 
passa a morar num cortigo, em Porto Alegre. Tempos 
depois, morre a mulher do cadete e este procura Am- 
brosina, tentando "reparar o erro". Amoga, no entan- 
to, nao perdoa o cadete e acaba se casando com um 
alferes que se apaixonara por ela. E a unica historia 
em que a mulher tem um "final feliz". Em todas as 
narrativas, o enredo e a caracterizagao dos persona- 
gens trazem explicitos e obvios fundamentos morais. 
Alem do alerta do perigo para as donzelas e para a 
pureza dos lares, bem como da condenagao dos sedu- 
tores, as historias reiteram o papel atribuido a mae, 
como pilar da familia, de tal modo que a orfandade 
abre caminho para a degradagao. 
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Jose Carlos de Freitas Lemos, Elena Salvatori, Daniela Fialho, Regina Witt e Edson Lindner 

Avalia^ao do Congresso da Andes 

Movimento Docente pode sucumbir devido a uma pratica politico agressiva, deselegante e ultrapassada 

Em nossa participafao no 18e Congresso da An- 
des, acreditamos que nao so a semana de 25/2 a 
2/3, mas todo o processo de preparagao para o 

mesmo foi uma dramatica frustrafao. Os textos do 
Congresso apresentaram assuntos referentes nao so 
a nossa categoria profissional mas a realidade socio- 
economica brasileira e mundial. A possibilidade de 
nos defrontarmos com os mais diversos profissionais 
do pai's no debate da crise que se intensificou em nl- 
vel nacional, a partir da atua^ao do governo FHC, 
trouxe a todos grande expectativa. Elementos sai'dos 
dessas discussoes poderiam apresentar sugestoes pa- 
ra compor um urgente e necessario projeto popular 
para o Brasil. Entretanto, o que se viu em Fortaleza 
foi a enfase dada a uma disputa de poder interna a 
Andes, principalmente patrocinada pela oposifao a 
atual Diretoria, denominada de Andes-AD (Autono- 
ma e Democratica). 

A representatividade politica na categoria e com- 
plicada. No sindicato, as facfoes existentes afinam na 
contrariedade aos passes do governo FHC. Contudo, 
as estrategias de enfrentamento sao diferenciadas. 
Venceu, na ultima eleigao, uma forma de condugao do 
movimento docente mais serena, radical em suas 
convicfoes, mas preocupada com a tranqiiilidade de 
veiculafao perante a sociedade e de negociafao com o 
governo federal das ideias predominantes em suas 
bases. Aqui, inicia o problema. A massa de votos ven- 
cedora em todo o Brasil e composta de professores 
nao militantes. Sao docentes que nao estavam satis- 
feitos com a condugao anterior e que sao avessos ao 
sectarismo no trato das questoes pollticas. Ocorre 
que uma parcela de sindicalizados, em m'vel nacio- 
nal, e partidaria das ideias da oposifao e, ao contra- 
rio da maioria vencedora nas urnas, e extremamen- 
te militante. 

A luta interna no sindicato nao permite uma real 
colheita das pretensoes da maioria. A mobilizafao do 
Movinento Docente (MD) para confrontar com o "real 
inimigo" e minimizada e as visoes estrategicas opos- 
tas acabaram por dar lugar a alguns atos personalis- 
tas do presidente da atual Diretoria da Andes. De um 
lado, temos a oposifao que nao se cansa de martelar 
nestes atos, querendo utiliza-los como base para a te- 
se de ilegitimidade politica da mesma. A Diretoria, 
pretendendo tambem ser a voz da massa desmobili- 
zada, busca esforfos na construfao da unidade no 
MD. 0 verdadeiro problema e de relacionamento en- 
tre essas liderangas. 

Ainda em Porto Alegre, na escolha da delega- 
fao, tivemos uma previa do que seria o clima 
de Fortaleza. A Diretoria da Adufrgs, entre as 

AOs do Estado e talvez do Brasil, foi a linica a proper, 
na composifao de seus delegados, uma parcela mino- 
ritaria de colegas oposicionistas. A proposta de uma 
representafao mista das bases e um claro atestado 
da maturidade politica da Diretoria da Adufrgs e de 
sua vontade de proceder dentro do terreno democra- 
tico. A oposifao, no entanto, queria uma maior repre- 
sentatividade. Aliado a isto, houve um problema de 
organizafao e exposifao da nominata no quadro ver- 
de utilizado na Assembleia Geral que escolheu a de- 
legafao. Isto deu margem a interpretafoes diferen- 
ciadas entre os presentes quanto a seqiiencia dos 
nomes dos suplentes. No momento de redajao da ata, 
devido a inexperiencia e ao cansafo da secretaria, 
aconteceu uma rasura no registro da nominata. Este 
fato motivou o desconforto entre as facfoes presentes 

na delegagao. Uma reuniao do Conselho de Represen- 
tantes, analisando os fatos, fez valer as deliberafbes 
registradas na ata. Descontentes com esse encami- 
nhamento, a oposifao, no Congresso, colocou em che- 
que a legitimidade da nossa delega^ao. Chegou-se ao 
cumulo de votar a exclusao de nosso direito de voto. 
Felizmente prevaleceu o bom senso e a maioria deci- 
diu preservar o direito da delegafao, legitimando-a. 

Em relafao a Adufal (Alagoas) ocorreu a exclusao 
de seus delegados de base. Sobre ela, pesava a acusa- 
fao de que a assembleia de escolha dos mesmos nao 
havia sido divulgada com a necessaria antecedencia. 
Foi entao requisitado o seu descredenciamento. Os 
mimeros mostram, no entanto, que a AG de escolha 
dos delegados de Alagoas teve das maiores presengas 
(53). A Aduff (Federal Fluminense), por exemplo, es- 
colheu 11 delegados e 2 observadores na sua assem- 
bleia, onde estavam presentes 13 pessoas. A assem- 
bleia da USP, de 9 pessoas, escolheu 8 delegados. 
Durante a discussao, veio a tona que o regimento in- 
terne da Adufal exige a presen^a de 5% dos associa- 
dos na assembleia (56 pessoas). Pela ausencia de 3 
pessoas, houve o descredenciamento. Quern levou o 
assunto de descredenciamento para a plenaria foi a 
oposifao que votou pela inclusao de um item no regi- 
mento, no sentido de que as demincias contra as AOs 
fossem objeto de discussao e decisao da Plenaria. Isto 
motivou a discussao sobre a Adufrgs. No entanto, na 
bora de votar sobre a Adufal, a oposifao nao quis ter 
para si o onus politico dessa decisao e quis remete-la 
para a mesa. No encaminhamento, a Diretoria man- 
teve o credenciamento por nao ter presente o regula- 
mento intemo da AD e, com base no item votado, os 
delegados sao quern deveriam decidir sobre o tema. 
Apesar do momento politico que estamos vivendo, a 
Plenaria nao manteve o credenciamento. 

O Congresso teve uma etapa preliminar de se- 
minarios, com a presenfa de convidados que 
trouxeram contribuifoes para o aprofunda- 

mento dos temas abordados. Alegagoes que iam da 
suposta intenfao doutrinaria, por parte da atual Di- 
retoria, ate sua tambem suposta intenfao de dimi- 
nuir o espafo destinado as trabalhos dos Grupos Mis- 
tos e ao "furor conciliatorio e servil da Diretoria da 
Andes em sua parceria com o poder" (Andes, Caderno 
de Textos, p 73), encobriram a ausencia de partici- 
pantes alinhados com a oposifao nos seminaries. Es- 
tes reuniram-se em um "Congresso Paralelo" duran- 
te os mesmos, as expensas de suas AOs de origem, 
em que foram unificadas as posifoes a assumir pe- 
rante as resoluf5es propostas. 

As agoes desta oposifao a Diretoria atual da An- 
des, se pertinentes por um lado, foram marcadas por 
graves dissonancias de ordem etica, logica e estetica 
que obviamente sao interrelacionadas. A etica, no 
sentido aristotelico e hegeliano, como diz a entrevista 
do professor Roberto Romano (Unicamp) que correu 
no Congresso, e o conjunto de habitos fisicos e men- 
tais que foram produzidos historicamente e que se 
tornaram automaticos, de tal modo que as pessoas fa- 
zem e nao tern consciencia. Neste sentido, a "etica" da 
oposifao e uma etica restritiva, apenas representati- 
va de sua linha estrategica, nao engajada na repre- 
senta9ao verdadeira do todo de suas bases. Ela e au- 
tomatica e inconsciente em rela^ao apenas a seu 
universe de valores. A maioria desmobilizada dos do- 
centes, descrente do movimento e avessa a sectaris- 
mos, nao e por ela representada. 

Em sua autodenominafao, a oposigao usa os ter- 
mos Autonoma e Democratica. Contudo, a "logica" 
dos seus empregos nao pareceu se realizar. 0 signifi- 
cado do primeiro termo se tornou vazio na votafao 
contraria da oposigao, a permanencia do termo Sobe- 
rania Nacional numa proposta de esforco do sindica- 
to em mante-la perante a escalada de afoes destruti- 
vas do governo federal. "Democracia" tambem foi um 
espelho deveras turvo para a oposifao, uma vez que 
todos presenciamos determinadas deliberacoes con- 
duzidas por lideranjas menores nos grupos mistos 
serem por estas prdprias refutadas nas grandes vota- 
goes das plenarias, em prol do sentido de voto de lide- 
ranfas maiores. Presenciamos uma deprimente su- 
cessao de votos em bloco da oposifao que muitas 
vezes foi contra propostas da atual Diretoria que cla- 
ramente beneficiavam a classe para simplesmente 
minar sua condifao de promotora do Congresso e de 
legltima condutora do movimento docente. 

Finalmente, a "estetica" da oposifao e deselegan- 
te e agressiva. Prepararam suas reunifies de ar- 
ticulafao ao longo de todo o Congresso a portas 

fechadas. Quem nao fosse oposicionista, devidamente 
identificado, nao podia permanecer em tais recintos. 

Na Plenaria de encerramento, houve a votafao do 
relatorio sobre o caso "Rubens Pinto Lyra", em que 
pesava a acusafao de que a Diretoria teria adultera- 
do o relatorio da GED. Pelo resultado das discussoes, 
se chega a conclusao que isto nao ocorreu. Houve 
realmente, por parte do MEC, alteraffies nos resulta- 
dos da comissao, mas a Diretoria, em lugar de denun- 
ciar, optou por conversar com o MEC e tentar rever- 
ter as alteraffies. Na primeira votafao, pessoas que 
assinaram o relatorio e fizeram parte de sua elabora- 
fao, votaram contra a sua aprovafao. Feita a conta- 
gem dos votos, percebeu-se que nao havia quorum. 
Mais tarde, retomados os trabalhos, o mesmo foi 
aprovado, juntamente com uma critica a Diretoria, 
por nao ter denunciado as alteraffies feitas pelo 
MEC. 

0 Movimento Docente foi surrado por esta oposi- 
fao que, tendo maioria no Congresso, fez o que quis. 
No desenrolar das Plenarias, por alguns momentos, 
se imaginou que o debate pudesse acrescentar reais 
avanfos ao MD. Mas, de forma sistematica, todas as 
propostas encaminhadas pela Diretoria foram derru- 
badas e, o mais grave, em favor de resoluffies toma- 
das anteriormente, formuladas em um quadro social, 
politico e economico diferente, quando nao totalmen- 
te contrarias as expectativas de segmentos represen- 
tados pela Andes. Este e o caso dos professores do 
Primeiro e Segundo Graus, traidos por parte do MD, 
em suas reivindicaffies de serem incorporados a car- 
reira do magisterio superior, por uma diferenfa es- 
trategica entre as duas posiffies: uma que considera 
as possibilidades do contexto e tenta utilizar os ins- 
trumentos possiveis de mudanfa, incluindo a luta 
atraves de projetos de lei e, outra, que somente acei- 
ta a luta em prol da mudanfa total do contexto. 

Cremos que o MD possa ter dado mais um passo 
ao fundo do pofo nesse Congresso. Resta-nos o 
esforfo para mobilizar uma parcela substan- 

cial destes docentes que assistem a tudo de suas sa- 
las de aula, pelos informes sindicais e pelos jornais. 
Mais do que nunca a ideia de Universidade Piiblica, 
Autonoma e Gratuita precisa de nosso esforfo em 
sua defesa. 
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Demetrio Ribeiro / Aposentado, professor Emerito da Ufrgs 

Leitura agraddvel e gratificante 

O Julio de Casfilhos de Decio Freifos 

No estilo ameno de uma reconstituifao 
historica em que se mesclam citafoes tex- 
tuais com detalhes ficcionais, Decio Frei- 

tas investe com a maior violencia contra a memoria 
de Julio de Castilhos. Nos termos do proprio titulo do 
livro atribui-lhe a introdufao da ditadura na vida 
brasileira. Acusa-o de ser o responsavel do maior 
eclipse das liberdades no Rio Grande do Sul. Ao qua- 
lifica-lo de criminoso politico como qualquer despota, 
desconhece qualquer justificativa historica a sua 
atuafao politica. A leitura do livro e, de qualquer for- 
ma, gratificante, pois como se sabe, Decio, alem de 
historiador consagrado, e excelente escritor. Mas pa- 
ra quem discorda de suas teses e uma gratificacao 
adicional encontrar no proprio livro todos os dados 
necessarios para contesta-las fraternalmente. 

Que o governo de Julio de Cas- 
tilhos foi uma ditadura, nin- 

guem o nega. Nas circunstan- 
- m cias evocadas no livro 
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nenhum governo poderia enfrentar a revolta dos ter- 
ratenentes da Fronteira de outra forma. 0 que Julio 
de Castilhos, que estava longe de ser um caudilho, in- 
ventou em materia de ditadura foi despi-la de caris- 
ma e de arbitrio pessoais, apresentando-a como su- 
bordinada aos principios cientificos do positivismo. 

Setenta anos de dominagao clerical da educa^ao 
em nosso Estado, sepultaram Augusto Comte no 
mais complete esquecimento. Raros devem ser hoje, 
na intelectualidade rio-grandense, os que sabem dele 
algo mais que o nome. Diga-se de passagem que as ci- 
tafoes sem comentarios das grosseiras leviandades 
do jornalista americano Bierce ("pseudofilosofo", etc.) 
nao servem a verdade historica. 

A caracterizafao ideologica da ditadura republica- 
na talvez explique sua durafao por mais de vinte 
anos depois da morte do seu fundador, o que nao e o 
caso geral das ditaduras sul-americanas. Em mate- 
ria de eclipse das liberdades os fatos evocados no li- 
vro atestam o carater feudal do poder dos 
estancieiros, e o fato da unica esperanga de democra- 
cia no Rio Grande do Sul residir na epoca nas cama- 
das sociais dos agricultores e empresarios oriundos 
da imigragao. 

Confrontando essa informagao com outros dados 
basicos da narragao: por um lado a revolta federalista 
ser essencialmente uma revolta de latifundiarios e, 
por outro lado, o apoio dado a Castilhos pelos indus- 
triais, comerciantes contraries ao contrabando, pro- 
letarios, profissionais, intelectuais e, de uma manei- 
ra geral, pelos jovens (pag. 80); ve-se que a guerra 
civil de 1893 foi um choque de interesses sociais e 
economicos e nao apenas uma disputa de poder entre 
caudilhos. Sabe-se ainda que entre os que preferiam 
a "barbarie anarquica" dos caudilhos a "barbarie" to- 
gada de Castilhos, contavam-se os imigrantes ou des- 
cendentes de imigrantes, as camadas potencialmente 
democraticas da sociedade. 

Por mais que o autor lembre nunca ter ficado ab- 
solutamente clara a linha divisoria entre as camadas 
sociais que apoiavam o governo e os rebeldes, essas 
informagoes bastam para evidenciar um choque his- 

torico que nao permite reduzir a atuagao de Casti- 
lhos, como tampouco alias a de seus inimigos, a sim- 
ples busca do poder pelo poder e da matanga pela 
matanga. 

A guerra civil teve sentido historico. Entre os mo- 
tives economicos e sociais da luta figuram fatos con- 
cretos como as posigoes opostas em relagao ao trata- 
do de comercio com os Estados Unidos de 1891 (p.79) 
prejudicial aos agricultores e fabricantes e favoravel 
aos estancieiros. 

Castilhos defendia uma politica protecionista, ao 
passo que Silveira Martins era um livre-cambista. 
Nesse quadro nao se pode reduzir a figura de Casti- 
lhos a de um simples despota criminoso politico. De- 
fendia setores da sociedade contra outros. A dureza 
da luta que o governo republicano enfrentava tam- 
bem se comprova em dados da propria narrativa. Ti- 
nham os rebeldes acesso ao asilo inviolavel do territo- 
rio do Uruguai cujo governo simpatizava com os 
fazendeiros da Fronteira, muitos dos quais eram pro- 
prietarios ricos e influentes tambem no pais vizinho. 

Tambem fica claro que em materia de crueldades 
na guerra houve simetria, nao cabendo fazer da pra- 
tica da degola uma carateristica propria da ditadura 
castilhista. 0 repudio retrospectivo as praticas bar- 
baras se macularia de hipocrisia se distinguisse en- 
tre os responsaveis por afinidades politicas. Todos sa- 
bem que as degolas de 93 foram poucas em 
comparagao com as que resultaram da convicgao do 
libertador Simon Bolivar em seu tempo de que os sol- 
dados da Coroa espanhola nascidos na America me- 
reciam a morte como traidores da Patria. 

Por fim, a consistencia historica da agao de Casti- 
lhos confirma-se nas palavras do oposicionista Apoli- 
nario Porto Alegre, apos a vitoria do governo, reco- 
nhecendo no ditador vitorioso capacidade adminis- 
trativa e probidade. A interpretagao global dos 
acontecimentos de 1893 preserva a dignidade histori- 
ca de Julio de Castilhos. 

Obra: 0 homem que inventou a ditadura no Brasil 
Autor: Decio Freitas. Editora Sulina, 220pp, R$20,00 

Globolizogao de Ideias 
Hunder Everto Correa 
Segundo o autor, professor e 
jornalista, trata-se de um 
compendio das materias 
ministradas em suas aulas, 
Destinado a todos que 
desejam adaptar-se a 
sociedade moderna que esta 

surgindo sob o signo da Era da Globalizagao. 
Editora Evangraf. 94p. 
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Jornais Didrios 
Zero Hora 
Correio do Povo 
Folha de S. Paulo 

Uecio de Almeida Prado 

Seres, coisas, lugares 

Seres, coisas, lugares - 
Do teatro ao futebol 
Decio de Almeida Prado 
Vinte textos do crftico teatral 
sobre teatro, musica popular e 
futebol, alem da evocagao de 
mestres e amigos como Levi- 
Strauss e Antonio Candido. 
Companhia das Letras. 232p. 

A danga do universe - 
Dos mitos de criagdo ao 

Bia-Bang 
Marcelo Gleiser 

Apresenta versoes de diversas 
culturas para o misterio da 
criagao ate desembocar na 

explicagao da ciencia moderna 
para o surgimento do 

Universe. Companhia das Letras. 448p. 
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Desde 1992 tramita na Camara dos 
Deputados uma proposta de emenda 
constitucional sobre a Reforma do Poder 
Judiciario (PEC 92/96), de autoria do entao 
deputado Helio Bicudo (PT-SP). O projeto 
ficou na gaveta enquanto o Executive ia 
"reformando" o Judiciario a seu modo, 
atraves de vdrios dispositivos. Agora, o 
presidente do Senado, Antonio Carlos 
Magalhaes, num lance de clara pirotecnia 
politico, propos uma CPI para investigar a 
Justiqa. Pela biografia de ACM e pelo 
estardalhaqo que tem feito, ndo ha 
evidencias de que esteja preocupado com o 
aperfeiqoamento de um dos Poderes da 
Republica. Para conversar sobre o assunto, 
o Adverso entrevistou o ex-prefeito de Porto 
Alegre, Torso Genro, advogado trabalhista 
que Integra a Assessor/a Juridica da 
Adufrgs. 

Silvanio Mariani 

// 

versol- Quo/ e a sua avaliagao do confli- 
to iniciado pelo presidente do Senado e 
que resultou na CPI do Judiciario? 
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Torso Genro - 0 Poder Judiciario criou as condi- 
foes para uma investida politica do projeto neoliberal 
capitulando para o Executive numa serie de questoes 
essenciais como, por exemplo, na natureza das medi- 
das provisorias, que deveriam ser aceitas em caso de 
urgencia e relevancia e foram se universalizando com 
novos tipos de decretos-lei semelhantes aqueles do 
regime militar. Embora o Poder Judiciario seja coni- 
vente, essa investida e contra o equilibrio dos Pode- 
res. Na verdade, e uma investida contra aquilo que o 
Poder Judiciario contem de carga residual do Estado 
como orgao regulador. Este e o motivo macro, mas 
tem outro. Essa ofensiva e necessaria para desfocar o 
confronto politico que suscita juizos sobre o Executi- 
ve e seu estelionato eleitoral. E obvio que o Judiciario 
tem que ser reformado mas este nao e o objetivo des- 
sa CPI. A investigafao teria finalidades totalmente 
espurias porque nao visaria sequer investigar pro- 
fundamente. Se visasse, teria que comegar, por exem- 
plo, a investigar o Poder Judiciario na Bahia, onde 
nos temos os elos mais frageis do Judiciario, total- 
mente subordinados ao caciquismo do senhor Anto- 
nio Carlos Magalhaes ha muitos anos. 

Adverso - De acordo com o que o senhor dis- 
se, pode-se interpretar que o conflito e mais pi- 
rotecnia do governo do que disposiqao em solu- 
cionar os problemas do Judiciario? 

Torso - Eu diria que secundariamente e isso. Mas 
e um movimento mais complexo, que vem da necessi- 
dade de homogeneizafao que o grande capital flnan- 
ceiro internacional tem de realizar nos paises da se- 
miperiferia. Ou seja, Estado minimo, redugao dos 
direitos socials e a impotencia do Judiciario perante 
o Executive. 0 Estado minimo necessita de um Esta- 
do forte para intervir na funfao de outro tipo de regu- 
lafao que e a regulagao das opera^oes do capital fi- 
nanceiro. 

Adverso - 0 senhor concorda que hd proble- 
mas na Justiga brasileira? 

Torso - Sim. Nos temos que reformar a estrutura 
do Judiciario e democratizar a indicafao de desem- 
bargadores e ministros, prestigiar a carreira dos jui- 
zes, abreviar tanto o processo civil quanto o processo 
penal, e temos que dotar o Judiciario de meios tecni- 
cos para apurafao de determinados delitos, como os 
do colarinho branco. E tambem estabelecer controle 
piiblico sobre esse Poder. 

Adverso - A Justiga no Bros// e lenta? 
Torso - E muito lenta. E ai nos temos problemas 

legais e de sobrecarga. E mentira que o Judiciario e 
responsavel pela lentidao dos processes. Isto e ape- 

O Brasil corre o rise© 

da fu^^mor^za^do,, 

Fabricia Osanai 

w 

Tarso: "Perda da governabilidade estd a caminho" 

nas uma parte. Evidentemente que ha juizes relap- 
ses, como tem profissional relapse em qualquer ativi- 
dade, mas as causas estruturais sao constituidas de 
uma parte pelos sistema de legal e de outra por insu- 
ficiencia de recursos para que magistrados tenham 
condifbes de operar os processo com rapidez. 

Adverso - Mas fid criticas com excesses de 
gastos, construgao de paldcios... 

Tarso - Isso e verdadeiro, mas nao se aplica so- 
mente ao Judiciario. Todos os poderes gastam demais 
e de forma errada no pais. Temos uma tradifao onde 
os espagos do poder pertencem as elites e elas que- 
rem marcar a forga da sua presenga com a exibigao de 
um potencial material. E tambem ha a tradigao fir- 
mada pela ditadura de construgao de predios faraoni- 
cos. Mas isso nao justifica uma CPI contra o Judicia- 
rio. 0 que temos que fazer e uma investigagao em 
todos os poderes sobre os gastos piiblicos. 

Adverso - O senhor jd se manifestou favora- 
velmente a uma reforma no Judiciario. O que 
deveria ser alterado? 

Tarso - Deve-se dotar esse Poder de maior rapi- 
dez, possibilitar o acesso da populagao mais pobre, e 
tem que ser um Poder com capacidade tecnica muito 
maior do que tem hoje. Com esses tres elementos, o 
Poder Judiciario poderia se recolocar novamente co- 
mo um instrumento fundamental da consolidagao do 
regime democratico no pais. No momento que voce 
resiste a destruigao do Judiciario enquanto um poder 
soberano, voce esta resistindo ao projeto neoliberal 
que nao tem condigoes de se implantar no pais atra- 
ves do Estado Democratico de Direito, que tem que 
ser destruido para ser implantado na sua plenitude, 
como ocorreu no Peru. 

Adverso - O senhor falou de fujimorizagdo. 
Nos corremos esse risco? 

Tarso - Sem duvida, e esse processo ja esta no 
seu inicio. 0 desejo intimo de FHC, que talvez ele 
nao tenha coragem de dizer nem para a Dona Ruth, 
e de se tornar uma especie de Fujimori no Brasil. 

Adverso - Os jornais jd noticiam que FHC 
quer "firmeza" na CPI do Judiciario. O presi- 
dente abandonou sua aparente neutralidade? 

Tarso - Nao me surpreende essa afirmagao e 
consolida o que disse antes. E a mesma firmeza que 
o Congresso nao teve para investigar a compra de 
votos par a sua eleigao. 

Adverso - Pelo que se ve na midia, o cend- 
rio politico e dominado por atores aliados ao 
governo. Por que a oposigdo ndo se manifes- 
to? 

Tarso - Porque ainda nao encontrou o eixo de 
incidencia politica que estabelega um nexo entre a 
conjuntura economica e social e esta questao mais 
estrutural que e o momento da definitiva imple- 
mentagao do projeto neoliberal no pais. Eu enten- 
do que, sem uma impugnagao frontal da forga poli- 
tica de FHC e a impugnagao de sua legitimidade, a 
oposigao vai continuar impotente, vai fazer uma 
oposigao formal mas de fato nao vai conseguir obs- 
truir o projeto. Eu acho que a tarefa fundamental 
e buscar condigoes politicas para, no momento pro- 
picio, detonar uma campanha para interromper o 
mandate de FHC. Nos temos a possibilidade de 
perda de governabilidade e de uma deterioragao 
completa da situagao economica do pais. Nestas 
condigoes, e obvio que as elites vao proper a sua 
saida, que e a saida parlamentar, tendo ACM como 
primeiro-ministro. Isso seria um parlamentarismo 

de cabresto, simplesmente para fazer transigao en- 
tre FHC e ACM. _ 

Adverso - E factivel essa possibilidade de 
ACM vir a ser o primeiro-ministro? 

Tarso - Eu tenho certeza que esta e uma das va- 
riaveis que estao sendo tratadas. Isso pode ser obser- 
vado na forma como a midia tem tratado o ACM. Ele 
tem muitos flancos abertos, tem muitas explicagoes 
para dar a sociedade. Desde a sua relagao com a dita- 
dura militar ate o envolvimento com problemas gra- 
ves no sistema financeiro. Nenhum desses pontos e 
explorado pela midia. Pelo contrario, os grandes for- 
madores de opiniao comprometidos com o governo e 
as reportagens das grandes TVs e das grandes revis- 
tas vem incensado o ACM e apontando entre os seus 
"aspectos positivos" como o homem que teve a cora- 
gem de enfrentar o Judiciario. Ora, nao e necessario 
nenhum tipo de coragem para, com o poder que ele 
tem e com opoio da midia, atacar um poder que se en- 
fraqueceu. E se enfraqueceu por conta propria, por- 
que nao teve a capacidade de resistir a destruigao do 
tecido constitucional basico que vem sendo realizado 
pelo governo FHC atraves da emissao de milhares de 
medidas provisorias que atentam contra a ordem ju- 
ridica e contra a repartigao dos Poderes no pais. 

Adverso - Ndo teve condigoes ou ndo quis re- 
sistir? 

Tarso - Isso e um problema ideologico e cultural, 
Em Brasilia, nos temos ministros desembargadores 
que refletem nesse poder as diversas posigoes da so- 
ciedade. Nessa conjuntura, o poder Judiciario, pela 
sua maioria, acedeu a ser um estruturador do projeto 
neoliberal, da redugao da capacidade publica do Esta- 
do, da submissao do Legislative ao Executive. Nao di- 
ria que foi uma posigao determinada por todos os in- 
tegrantes do judiciario mas, sim, de uma maioria. ^ 


