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Tribunal Simula o 

julgamento da divida externa e 

amplia o debate sobre os 

aspectos poiiticos, financeiros e 

eticos do pagamento de 

compromissos assumidos pelo 

governo brasiieiro 
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Jornal da Adufrgs n9 45 

O debate sobre 

a permanencia 

dos projetos da 

GM e da Ford no 

Rio Grande do Sul foi arido 

e teve de tudo. Menos, 

informaqoes rigorosas 

analisadas sobre uma 

otica especiaiizada. 

Cercados por um conflito 

permeado por diversos 

interesses, estudos e 

opinides pouco precisas 

alimentaram uma 

contenda apaixonada que 

dividiu os gauchos. 

Questoes como gera^ao de 

empregos, produ^ao 

industrial e guerra fiscal 

passaram ao largo das 

polemicas. A saida da Ford 

deixou uma pergunta: 

perdeu-se uma boa 

oportunidade de se discutir 

um projeto de 

desenvolvimento para o 

Estado? 
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Compromissos de uma Universidade 

A regulamentaqdo da autonomia uni- 

versitdria estd as nossas portas e, segun- 

do nossa avaliaqdo - jd divulgada - vai 

implodir o sistema universitdrio, ahrin- 

do a possibilidade das universidadades 

autonomamente caminharem em direqdo 

ao suicidio coma universidades publicas. 

Neste quadra, resta o balcdo de nego- 

cios e, falando nisso, o "affair" causado 

pela pesquisa Cepa-Ufrgs-RBS-Monta- 

doras e emblemdtico do que pode se 

transformar nossa ainda universidade 

publica, gratuita e de qualidade. 

A oligarquia das comunicaqdes na Re- 

gido Sul (RBS), com sua credibilidade 

crescentemente abalada, procura a Ufrgs 

para caucionar "tecnicamente" o seu corn- 

bate ferrenho contra o Governo do Estado 

recem-eleito. 

Na coreografia da manipulaqdo, pro- 

cura o Cepa (Centro de Estudos e Pesqui- 

sa Administrativa), que atua em 

pesquisa de mercado para fazer pesquisa 

de opinido. Sao duas formas de sonda- 

gem bem distintas. A pesquisa de opinido 

sobre a postura do Governo do Estado em 

relaqdo as montadoras e de um primaris- 

mo e de uma manipulaqdo grosseira. Tal- 

vez ela comporte o ditado: "0 fregues no 

nosso estabelecimento e Rei". 

So que ha um pequeno detalhe: somos 

uma universidade e temos compromisso 

com algumas regras de procedimento co- 

mo: 

1Q -A area que trabalha com pesquisa 

de opinido e a de Ciencias Sociais. 

2- - Quern encomenda a pesquisa ndo 

pode intervir na liberdade academica no 

que tange a formulaqdo dos questiond- 

rios, bem como a andlise dos resultados. 

Neste caso, temos duas situaqdes posst- 

veis em relaqdo a referida pesquisa: a) Ou 

o Cepa ndo tern competencia para fazer 

pesquisa de opinido e, portanto, ndo de- 

veria te-la feito ou, b) o Cepa se prestou a 

manipulaqdo, usando indevidamente o 

nome da nossa universidade para caucio- 

nar a posiqdo da RBS. 

3Q - As pesquisas feitas pela universi- 

dade necessariamente devem ser objeto 

de andlise com o instrumental cienttfico 

da area em questdo. Sendo, para que ser- 

vem o desenvolvimento das disciplinas e 

o nosso papel de ponta no conhecimento? 

Alguns acontecimentos como esse mos- 

tram no que pode se transformar a uni- 

versidade se vigorar o projeto de 

autonomia do MEC. Ou seja, aquelas 

pessoas no qual o povo investiu para fa- 

zer ciencia, transmitir conhecimentos e 

buscar alternativas para os problemas 

do pats terdo que, para manter a institui- 

qdo e se manter, correr atrds de recursos, 

buscando-os onde estdo (junto aos ricos), 

sacrificando assim o rigor cienttfico, a 

qualidade e, principalmente, um bem 

que para nos e muito precioso: a liberda- 

de academica. 
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Observatorio 

Censo universitdrio 
A maioria dos estudantes universitarios 

brasileiros esta nas instituifoes privadas: 1,3 
milhao (61%) do total de 2,1 milhoes de estu- 
dantes. Os demais estao divididos nas federals 
(28%), estaduais (6,5%) e municipals (5,5%). 
Os dados estao no censo universitario, que 
devera se tornar publico ainda este mes. 0 
levantamento revela ainda um crescimento descon- 
trolado no mimero de matriculas para o ensino supe- 
rior coexistindo com uma crise de financimento que 
resulta em evasao de professores, extinfao de cursos 
e deterioragao de laboratorios e bibliotecas. 

Autoritarismo / 
O fracasso dos sistemas democraticos em resolver os 
problemas sociais estimula a necessidade por 
solufoes que exijam "pulso forte" nos parses da 
America Latina. Essa e a conclusao de informe anual 
divulgado em Londres no ultimo dia 4 pelo Institute 
Internacional de Estudos Estrategicos (IISS). O bole- 
tim aponta uma tendencia na politica latino-ameri- 
cana de retorno do "homem forte, tanto civil como 
militar" ao poder, o que refletiria "um desejo de esta- 
bilidade politica, uma lideranfa diante da insegu- 
ranca mundial". 0 IISS utiliza em seu relatorio fatos 
politicos recentes que dominaram a cena latino- 
americana. 0 retorno de militares ao poder por vias 
democraticas pode ser observado no caso do ex-mili- 
tar e ex-golpista Hugo Chavez, que se elegeu presi- 
dente da Venezuela no final de 1998. No Paraguai, o 
general Lino Cesar Oviedo chegou a se candidatar, 
mas foi impedido de concorrer. Seu sucessor na cha- 
pa, Raul Cubas, venceu a eleifao com a promessa de 
que Oviedo estaria no poder enquanto ele gover- 
nasse. Cubas renunciou em marfo. Na Bolivia, o gen- 
eral Hugo Banzer mantem-se no governo ha dois 
anos. Quanto ao Chile, o estudo diz que a prisao do 
ex-ditador Augusto Pinochet em Londres inter- 
rompeu uma situa^ao autoritaria. 

Autoritarismo II 
0 relatorio do IISS aponta ainda uma estrategia "au- 
toritaria" utilizada por civis para se perpetuarem no 
poder: a reeleifao. 0 Peru, com Alberto Fujimori, 0 
Brasil, com Fernando Henrique Cardoso e a Argenti- 
na, com Carlos Menem, sao exemplos de paises que 
mudaram a lei para aprovar a reeleifao de seus pre- 
sidentes. 

4 

Como apresentar 
um trabalho ou aula usando 

TRANSPARENCIAS? 

IEvite sobrecarregar as transparencias. 
Distribua o conteudo em varias laminas, 
tornando a apresentagao dlnamica. 

O I Ao usar textos, certifique-se que 
I o tamanho das letras usadas 
I proporcione facil leitura. 

IEvite transparencias manuscritas. 
Utilize os recursos de editores graficos 
para obter melhores resultados, 
usando cores, texturas. imagens, etc. 

A I Seu trabalho Ihe custou 
| muito esforgo. 
I Valorize-o com uma 
I apresentagao profissional. 

Para essas e outras criagoes graficas 
(posters para eventos cientificos. 
folders, cartazes.apresentagoes 
em PowerPoint, projetos de 
identidade visual), procure-nos. 

marcavisual 
cf*og6e5 grdhcos (051) 331 05 87 
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POLITICA ECONOMICA 

A dependencia no 

Firma-se na sociedade o questionamento dos aspectos politicos. 

banco dos reus 

financeiros e eticos do pagamento da divida externa 
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Mais impostos para pagar juros 

Mesmo com o pagamento de cente- 
nas de bilhoes de dolares em juros e 
amortizafoes, a divida externa brasilei- 
ra cresceu 48,6 vezes em 35 anos. Em 
1964, a divida somava US$ 3 bilhoes. 
Em 1994, inicio do governo de Fernando 
Henrique, o compromisso atingiu a cifra 
de US$ 146 bilhoes. Em margo deste 
ano, a divida chegava aos astronomicos 
US$ 212 bilhoes. Um detalhe: somente 
de 1989 a 1997, o Brasil ja desembolsou, 
a titulo de juros e amortizafoes, US$ 
216 bilhoes. Resumo da opera; a divida 
era de US$ 115 bilhoes em 89, pagamos 
US$ 216 e continuamos devendo US$ 
212 bilhoes. Atualmente, cada brasilei- 
ro deve cerca de R$ 2.300 aos credores 
intemacionais. 

Aos poucos, o questionamento desta 
conta - que esta se configurando como 
impagavel - tern ganhado a atenfao de 
especialistas e da propria midia. Em ni- 
vel internacional, a revisao radical das 
dividas externas dos paises pobres tern 
ganhado adeptos de peso. Personalida- 
des do mundo artistico e politico ja se 
manifestaram contra o pagamento das 
dividas. 0 proprio Papa Joao Paulo II 
lanfou a campanha Jubileu 2000, que 
prega o perdao dos debitos externos de 
todos os paises do Terceiro Mundo. En- 
tretanto, o Brasil nao esta incluido na 
lista de paises que teriam suas dividas 
perdoadas. 

Divida e injustiqa social 
Com o objetivo de julgar o caso brasi- 

leiro da divida externa e reforf ar a cam- 
panha Jubileu 2000, realizou-se nos 
dias 26 a 28 de abril, no Rio de Janeiro, 
o Tribunal da Divida Externa. O evento 
foi organizado por diversas entidades da 
sociedade civil (CNBB, CUT, MST, entre 
outras) e contou com a participafao de 
1600 pessoas, entre as quais varias lide- 
ranfas politicas e religiosas. 

Durante as sessoes do Tribunal, que 
contou com depoimentos, testemunhos e 
apresentafao de documentos, foi possi- 
vel indentificar a "relafao entre a divida 
externa e a situafao de injustice e mise- 
ria" no Brasil, em que um quarto da po- 
pulafao (40 milhoes de pessoas) vive 
abaixo da linha de pobreza. 

De acordo com a sentenga do Tribu- 
nal, a divida externa foi constituida "fo- 
ra dos marcos legais nacionais e inter- 
nacinais e sem consulta a sociedade, 
alem de favorecer quase que exclusiva- 
mente a elite em detrimento da popula- 
fao e ferir a soberania nacional". O vere- 
dicto propoe o engajamento da 
sociedade a campanha mundial pela 
anulafao das dividas externas. Para o 
caso especifico do Brasil, o Tribunal re- 
comendou a suspensao do pagamento de 
juros e amortizafoes e a instauragao de 
processo juridico e administrativo de 
auditoria do endividamento externo. 

Por determinafao do Fundo Mone- 
tario Internacional (FMI), o Or9amento 
Geral da Uniao neste ano destinara 
menos recursos para os programas e 
investimentos na area social e muito 
mais ao pagamento dos encargos da di- 
vida externa. O governo reservou R$ 
91,9 bilhoes para a rubrica "encargos 
financeiros da Uniao" e apenas R$ 4,9 
bilhoes - aumentados para R$ 8,6 bi- 
lhoes no Congresso Nacional - para in- 
vestimentos. 

"O acordo com o FMI impos a obri- 
gafao de o Estado aumentar a arreca- 
dafao e gastar menos com as chamadas 
despesas nao financeiras, para poder 
gastar muito mais com as despesas fi- 
nanceiras, juros, encargos e amortiza- 
fbes da divida", denuncia o deputado 
Sergio Miranda (PCdoB-MG), em estu- 
do detalhado. 

A lei orfamentaria apresenta em 
seus quadros demonstratives a previ- 
sao de que as receitas deverao superar 
as despesas em R$ 16,3 bilhoes. Nesse 
ponto reside um grande problema, pois 
algumas previsoes ja estao superadas. 
Varios itens de receita, por exemplo, 
nao serao cumpridos. O governo calcu- 
lou que a CPMF seria cobrada a partir 
de fevereiro, o que nao aconteceu. Ame- 
dida compensatoria idealizada pelo go- 
verno, ja em vigor (aumento do IOF e 
da CSLL), nao substitui integralmente, 
deixando uma diferenfa de R$ 1,4 bi- 
Ihao. O imposto sobre combustiveis ten- 
de a pulverizar outros R$ 2,1 bilhoes. 

Maior ainda sera a frustrafao da 

conta petroleo, em que a Petrobras de- 
volve ao Tesouro parcela de seus ga- 
nhos que advem da queda do prego in- 
ternacional do petroleo, por exemplo. O 
governo idealizou em R$ 5 bilhoes o ta- 
manho desse repasse. A desvalorizagao 
cambial alterou profundamente essa 
relafao. E a manutengao da integrali- 
dade do repasse exigiria que todos os 
derivados do petroleo subissem para 
compensar a queda do real frente ao 
dolar. Solufao que ampliaria a espiral 
inflacionaria. Assim, para manter os 
preyos sera precise contabilizar mais 
esse rombo. Tambem havera queda nas 
receitas provenientes das contribuifoes 
aplicados aos servidores ativos e inati- 
vos; calcula-se que elas serao R$ 1,2 bi- 
Ihao menor. 

Para piorar mais ainda as contas, 
tambem as receitas de concessoes ja es- 
tao deficitarias. O governo planeja ar- 
recadar mais de R$ 8 bilhoes em con- 
cessoes e permissoes. Mas, logo em 
janeiro, uma quebra. Os leiloes para as 
"empresas-espelho" das telecomunica- 
foes resultaram em desagio de 85%, 
dos quase R$ 900 milhoes projetados 
para as concorrentes de longa distancia 
e Telenorte-leste apenas arrecadaram 
pouco mais de R$ 150 milhoes, quase 
R$ 750 milhoes a menos. Ve-se que 
uma significativa parcela das receitas 
nao se efetivara. 

Como se ve, a obrigatoriedade de ob- 
tenfao de superavit primario de R$16,3 
bilhoes e a unica certeza para o gover- 
no federal. Diante de uma lei onde as 

receitas sao mera previsao e as despe- 
sas nao sao obrigatorias, mas apenas 
indicativas, o superavit de R$ 16,3 bi- 
lhoes e o unico mimero do qual o gover- 
no nao pode se afastar, muito menos 
para reduzi-lo. O tamanho do sacrificio 
necessario sequer pode ser mensurado. 

Divida privada 
Sobre a divida externa, ha ainda um 

ponto que o governo evita discutir: o re- 
passe de dividas privadas para o Esta- 
do. Recentemente, foi anunciado pelo 
BNDES (Banco Nacional de Desenvol- 
vimento Economico e Social) um pro- 
grama para socorrer empresas endivi- 
dadas no exterior. Na lista de 
beneficiaries do BNDES, a combinagao 
Globo Comunicacoes/Net, por exemplo, 
tera uma divida de US$ 1,5 bilhao re- 
novada pelo BNDES com os credores 
externos, colocando-se o banco como 
garantidor do pagamento e dos juros. 
Na pratica, o banco troca bonus de em- 
presas privadas brasileiras por papeis 
de uma empresa do banco, que e esta- 
tal. A generosidade do BNDES inclui 
bancos que passaram por intervencao e 
venda for^ada e tambem aqueles sa- 
neados com os bilhoes do Proer. "O Bra- 
sil nao possui empresas; as empresas e 
que possuem o Brasil", denunciou o co- 
lunista da "Folha de Sao Paulo" Josias 
de Souza. (30/4) O governo federal esta 
montando uma operafao para "cuidar 
do interesse de uma minoria de gran- 
des empresas", denunciou editorial da 
Folha de Sao Paulo em 26 de abril. 
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Dupla Face Professores da Ufrgs ddo continuidade ao debate sobre os cursos sequenciais 

Sonia Ogiba / Professora da Faculdade de Educagao da Ufrgs 

Flexibiliza^ao da oferta ndo significa expansdo 

Folos f abricia Osanai 
0 sonho da Universidade Aberta, presente no espirito 

dos anteprojetos da nova LDB (Lei de Diretrizes e Bases da 
Educafao Nacional), Lei ns 9.394, de 20 de dezembro de 
1996, foi em definitive mutilado pela legislafao que regula- 
menta o Art. 44 da referida Lei, o qual estabelece em sen in- 
ciso I que a Educafao Superior, alem dos cursos e progra- 
mas de graduayao, de pos-graduafao, de extensao, 
abrangera "cursos sequenciais por campo de saber, de dife- 
rentes niveis de abrangencia (...)", 0 Conselho Nacional de 
Educa?ao, em Parecer de ns 968/98, examina a materia e 
trafa os parametros a partir dos quais se deve interpretar 
essa figura ja polemica no interior do prdprio Conselho Na- 
cional e, agora, polemica tambem no meio academico uni- 
versitario. Resultou desse Parecer a Resolufao 01/99 da 
Camara de Educafao Superior do referido Conselho, nor- 
matizando o tema e, recentemente, o senhor Ministro da 
Educafao, Paulo Renato de Souza, assina as Portarias de ns 

606, de 8 de abril de 1999 e ne 612, de 12 de abril de 1999, 
com vistas a implementayao da materia pelas Instituijoes 
de Ensino Superior do pais. 

Ora, se o sonho esta em definitivo mutilado pelas refor- 
mas liberalizantes em curso no pais, destruidoras de focos 
de poder-saber produzidos pela educa^ao superior de cunho 
academico, cientifico e cultural, ele ainda nao acabou. 
Alias, a comunidade educacional desse pais esta muito bem 
acostumada (o que e diferente de dizer acomodada) a re- 
cuar em seus sonhos e esperar a prdxima oportunidade (tal- 
vez a expressao melhor fosse resistir ate a proxima oportu- 
nidade) para, acordada, faze-los acontecer. Mutilar, 
felizmente, nao significa aniquilar totalmente, definitiva- 
mente. Essa mesma comunidade vem alimentando muitos 
e variados sonhos, qual, por exemplo, o de uma educajao 
piiblica qualificada social e culturalmente pelo amplo aces- 
so de todos/as brasileiros/as as instituifoes de ensino e de 
educafao. A expansao das oportunidades educacionais, que 
poderia vir a se concretizar nos ideais de uma Universida- 
de Aberta, propugnada pelo senador Darci Ribeiro a epoca 
de tramitafao dos anteprojetos da nova LDB na Camara e 
no Senado, esta, momentaneamente, mutilada pela oferta 
dos assim chamados Cursos Sequenciais por campo de sa- 

ber. Isto porque, flexibilizar a oferta de cursos superiores 
no contexto de um modelo economico de cunho globalizador 
e de mercado, por uma questao de logica politica, nao signi- 
fica (e nao implica) expandir as oportunidades educacio- 
nais. Nesse contexto, o sonho possivel e o da diversificafao 
da educa?ao superior. Ora, uma simples olhadela nos dicio- 
narios da Lingua Portuguesa, no verbete diversificar/diver- 
sificafao e suficiente para se concluir que essa expressao 
nao tem o sentido de expansao e/ou ampliafao. Um estudo, 
nao tao simples, da linguagem em sua perspectiva discursi- 
va indica a todos/as nos que os sentidos tem a sua politica e 
que existe a politica dos sentidos. 

Assim, nao podemos ser ingenuos/as e naturalizarmos 
as palavras e os seus significados, a um tal ponto de usar- 
mos abusivamente a expressao flexibilizafao com o sentido 
de abertura, expansao, quando, na verdade, nesse contexto 
de reformas sociais e educacionais liberalizantes, flexibili- 
zar nao e expandir e sim mutilar a graduafao superior e a 
propria Universidade, fazendo com que a mesma passe a 
operar relafbes mercantis de livre mercado. A tao propala- 
da diversificafao da educafao superior atraves da oferta 
dos Cursos Sequenciais por campo de saber, quer na moda- 
lidade de formafao especifica, quer na de complementafao 
de estudos, nao tem outro sentido que nao o de desintegrar 
o direito social de uma educafao superior, de cunho profis- 
sional e academico. Mais ainda, cria-se com esse argumen- 
to a expectativa do acesso imediato ao mercado de trabalho 
e a visao falaciosa de que a diplomafao/titulafao superior e 
o referente basico para o ingresso no mundo do trabalho. 
Sobretudo, porque o enunciado da diversificajao nao deixa 
visivel o fato de que nos modelos de mercado em curso nas 
economias globalizantes o acesso ao emprego e facilitado 
pelo "capital de diplomas e titulos" apenas pelo fato de que, 
nesse contexto, ha uma maior oferta capitalizada do que 
uma demanda de emprego: nessas economias, o mercado 
de trabalho e restrito, com pouca ou limitadissima expan- 
sao. 0 desemprego em massa que vem ocorrendo em varias 
partes do mundo, gerado pela logica propria do modelo, e o 
fator que esta a determinar o acesso dos/as pessoas mais 
diplomadas/tituladas a esse mercado e nao o acesso dessas 

pessoas a uma formafao superior de cunho basico ou espe- 
cifico, obtida atraves de cursos sequenciais por campo de 
saber, por exemplo. Pensar ao contrario, e ficar na contra- 
mao do nosso tempo; do tempo de milhares e milhares de 
jovens que se nao Ihes oportunizarem o espa?o da reflexao, 
da analise das condifoes de existencia das atuais pollticas 
sociais e educacionais e dos seus efeitos e, sobretudo, dos 
seus equivocos, estarao de modo irremediavel submeti- 
dos/as a vontade de um poder neoconservador, neoliberal e 
outros tantos neos que nossa capacidade gerativa puder 
produzir. 

Um outro aspecto que gostaria de apenas pontuar, ja 
que o mesmo foi amplamente discutido em documento ela- 
borado pela Camara de Gradupao da nossa Universidade e 
o da suposta ideia de inovapao trazida ao ensino superior 
pela figura dos Cursos Sequenciais, apresentados no Pare- 
cer 968/98 como uma nova modalidade de ensino superior. 
Ora, assim como nao somos (ou nao devemos ser!) inge- 
nuos/as no uso das palavras, tambem e nosso dever fazer 
uso da memdria temporal, historica e politica, a qual nos 
habilita a ficarmos em estado de alerta em relajao a discur- 
sos e praticas que nada mais sao (e isso, de fato, nao e nada 
trivial) do que a reprodufao de formas educacionais ante- 
riores e que agora emergem com novas denominafbes. As 
politicas militaristas dos anos 60 produziram altemativas 
as demandas do setor industrial em expansao (no contexto 
dos anos 60 expansao, de fato, significou expandir), tais co- 
mo os cursos de curta durayao nos campos da engenharia 
de operafao, os quais foram extintos em 1977, e os da for- 
mafao de tecnologos. Numa analise politica dos argumen- 
tos que sustentam a criafao dos Cursos Sequenciais por 
campo de saber, e a conseqiiente diversificafao da educafao 
superior, a alusao a essas alternativas tem o sentido de en- 
fatizar a capacidade discursiva do projeto hegemonico neo- 
liberal que, ao inscrever-se na logica da continuidade e rup- 
tura, caracterizadora das formas historicas de dominafao 
nas sociedades capitalistas, apresenta-se disfarfada e si- 
multaneamente original e repetitivo. Ou, ainda, de demar- 
car o que nao ha de tao novo nas novas formas de exclusao 
na educafao. 

Cezar Thober / Chefe do Departamento de Engenharia Qufmica da Ufrgs 

Diretrizes curriculares serdo editadas ainda este ano 
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Com a nova edifao da Nova Lei de Diretrizes e Bases da 
Educafao - Lei n ° 9.394 de 20/12/96, o Ministerio da Edu- 
cafao e do Desporto, por intermedio da Secretaria de Edu- 
cafao Superior - SESu, mediante os Editais no 04/97 e 
06/98, convocou as Instituifoes de Ensino Superior a apre- 
sentarem propostas, manifestafoes e sugestoes para as no- 
vas Diretrizes Curriculares dos cursos superiores, que se- 
rao elaboradas pelas Comissoes de Especialistas da 
SESu/MEC e deverao substituir os atuais Cum'culos Mini- 
mos da antiga LDB. 

Passado o periodo de propostas e sugestoes, a maioria 
das Comissoes de Especialistas ja se reuniram e apresenta- 
rara aquilo que poderiamos chamar de documento basico 
de discussao sendo que, em algumas areas, o processo en- 
contra-se em fase adiantada e com prioridade para a elabo- 
rafao do documento final das Diretrizes Curriculares do 
Ensino Superior. Na area da engenharia, por exemplo, o 
prazo de novas sugestoes teria se esgotado no dia 10 de 
abril, porem informafoes verbais dao conta que serao acei- 
tas sugestoes ainda ate o im'cio de maio, quando esta Co- 
missao voltara a se reunir. 

As Diretrizes Curriculares, que devem ser mais moder- 
nas, atualizadas, flexiveis e acompanhar o desenvolvimen- 
to das diversas profissoes, irao provocar uma grande modi- 
ficafao nos cum'culos dos cursos superiores ja no inicio do 
terceiro milenio. 

Dentro os parametros encomendados no Edital do 
MEC, encontram-se itens como: 

1) perfil desejado dos egressos; 
2) competencias e habilidades; 
3) Conteudos curriculares; 
4) Durafao dos cursos; 
5) Estrutura modular dos cursos; 

6) Estagios curriculares e atividades complementares. 
Dentre as caracteristicas mais marcantes desta nova 

legislafao, destacamos as seguintes: 
a) As materias basicas e essenciais de cada curriculo te- 

rao no maximo 50 % dos conteudos comuns em todas IES- 
Instituifoes de Ensino Superior que ministrarem tais cur- 
sos, podendo divergir e inovar nos 50% restantes para a in- 
tegralizafao dos cursos; 

b) Definida a durafao minima do curso, o maior curso 
das IES que possuirem esta area de conhecimento, nao po- 
dera ultrapassar mais do 50% deste nhnimo. Ex.: se o cur- 
so for definido como tendo durafao minima de 3.000 h, o 
maior curso do Pais nao podera exceder 4.500 horas; 

c) A estrutura dos cursos sera modular permitindo que 
a educafao continuada seja consolidada, podendo tambem 
incluir cursos sequenciais por area de conhecimento; 

d) Atividades complementares e estagios mais adequa- 
dos a reahdade dos egressos. 

Cursos sequenciais 
Finalmente, temos como fruto da nova LDB os chama- 

dos cursos sequenciais, recentemente regulamentados pela 
Camara de Educafao Superior do Conselho Nacional de 
Educafao atraves da Resolufao n.? 1 de 27/01/99. Tratam- 
se de cursos superiores em campos de saber com diversos 
niveis de abrangencia, podendo ser de dois tipos: 

I - Cursos superiores de formafao especifica, com desti- 
nafao coletiva, conduzindo a diploma, e 

II - Cursos superiores de complementafao de estudos, 
com destinafao coletiva ou individual, conduzindo a certifi- 
cado. 

Os cursos superiores de formafao especifica (tipo I), de- 
verao ser submetidos a processes de autorizafao e reconhe- 

cimento, buscando resguardar a qualidade de ensino, diz a 
Resolufao em seu artigo 5 9, tendo como limite inferior 
1.600 horas, podendo seus conteudos serem futuramente 
aproveitados em cursos regulares de graduafao, desde que 
fafam parte ou sejam equivalentes as disciplinas dos curri- 
culos dos cursos plenos. 

De outra parte os cursos de complementafao (tipo II), 
possuem carga horaria livre, a criterio da IES e nao neces- 
sitarao de credenciamento nem autorizafao para funciona- 
rem. 

Uma novidade da Resolufao n81 e a hipotese dos alu- 
nos que nao concluirem o curso de graduafao virem a fazer 
jus a um certificado de curso superior a m'vel de comple- 
mentafao de estudos, a criterio da IES. 

Desta feita, abre-se assim um espafo muito grande pa- 
ra novos cursos superiores de curta durafao, conduzindo a 
diploma ou certificado. 

Mais uma vez fica aqui a questao da responsabilidade e 
dos criterios que serao utilizados nestas novas modalida- 
des, pois a idoneidade e seriedade dos cursos a serem ofere- 
cidos precisam ser bem estudados e definidos, para nao se 
correr o risco de transformar as IES em um supermercado 
de cursos superiores, cuja finalidade social e profissional 
seja inaplicavel. 

Na campo das profissoes regulamentadas sera preciso 
saber como estes novos instrumentos serao considerados, 
pois particularmente vejo com preocupafao cursos seqiien- 
ciais em areas como as da saiide, direito, engenharia e 
odontologia, apenas como exemplos, tendo em vista a gran- 
de responsabilidade social dentas areas profissionais com 
os seus servifos prestados a comunidade. 

e-mail: thober@enq.ufrgs.br 
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ONGs podem assumir 

papel social do governo 

Num pals onde apenas 8% da populafao faz parte 
da chamada elite e os 92% restantes se dividem entre 
pobres e remediados e onde o governo preocupa-se ca- 
da vez menos com a questao social, as ONGs (Organi- 
zafoes Nao Governamentais) desempenham papel 
cada vez mais destacado. 

0 combate a exclusao social e a defesa dos direitos 
de mulheres, crianfas e adolescentes sao as princi- 
pais atividades das ONGs no Brasil. Essa e uma das 
constatafbes do livro 0 impacto social do trabalho das 
ONGs no Brasil, elaborado pela Abong (Associagao 
Brasileira de ONGs). A publicagao ressalta a atuafao 
das organizafoes que mais se destacaram em todo o 
pals, entre elas a Afao de Cidadania contra a Miseria 
e pela Vida, que coordenou a campanha contra a fe- 
me. A frente desta mobilizafao esteve o sociologo Her- 
bert de Souza, o Betinho. No trabalho "ONGs: um 
perfil - Cadastre das Associadas da Abong", consta 
que 41,9% das ONGs tem as mulheres como o publico 
alvo e 14% das 211 filiadas a entidade garantem que 
o chamado sexo fragil e a primeira op9ao. 

Mas crianfas e adolescentes tambem sao foco de 
atenfao das ONGs. Em margo de 1988, estas entida- 
des se articularam em torno do Forum Nacional Per- 
manente de Entidades Nao-Governamentais de De- 
fesa dos Direitos da Crianfa e do Adolescente - 
Forum DCA, que tem entre seus objetivos denunciar 
as omissoes e transgressoes aos direitos das crianfas 
e adolescentes. 

For iniciativa do Forum e do Movimento Nacional 
de Meninos e Meninas de Rua, o Ministerio da Justi- 
fa criou uma Comissao de Combate ao Extermlnio, 
cuja atuafao centrou-se em fazer gestoes junto as se- 
cretarias de Seguranfa dos Estados para assegurar a 
apurafao e a punifao dos casos de extermlnio, cujas 
vltimas eram crianfas e adolescentes. 0 Forum con- 
ta hoje com o apoio de mais de 27 entidades que tra- 
balham em defesa dos excluldos. 

Com a decadencia do sistema de saude no Brasil, 
as ONGs se voltaram tambem para as campanhas de 
prevenfao e combate a Aids. Entre as afoes destas 
entidades estao a edifao e a divulgafao de material 
educativo/preventivo para que as pessoas saibam co- 
mo evitar as doenfas sexualmente contagiosas. Alem 
disso, os portadores do virus HIV recebem o apoio di- 
reto destas ONGs que, por meio de parcerias com as 
empresas, tambem impedem que os doentes sejam 
alijados de seus ambientes de trabalho. 

A Abong esta preparando o calendario de afbes pa- 
ra este ano. Esta trabalhando tambem na elaborafao 
de um projeto de desenvolvimento social, que sera 
discutido com os varios segmentos da sociedade. "Es- 
te ano sera do aumento do desemprego, da falencia 

das empresas e da fome", avalia Maria Jose Jaime, 
secretaria-geral da Abong. A CUT (Central Unica 
dos Trabalhadores) tambem elabora um projeto al- 
ternative para que o pals possa alavancar e para que 
a populafao possa ter mais qualidade de vida. A cen- 
tral vem apoiando o trabalho das ONGs, reconhecido 
tambem pela Conferencia Nacional dos Bispos 
(CNBB) e ate pelo governo federal. 

Registro simplificado 
0 governo reconhece a importancia das ONGs, 

mas se diz preocupado com a proliferafao indiscrimi- 
nada destas entidades. Na legislatura anterior, o 
Executive apresentou um projeto de lei que dispoe so- 
bre a qualificafao de pessoas juridicas de direito pu- 
blico, sem fins lucrativos, como as ONGs. 

Na pratica, a proposta procura simplificar o meca- 
nismo de reconhecimento institucional das ONGs e 
definir o que pode ou nao entrar nessa qualificafao. 
Institui tambem uma parceria para permitir a nego- 
ciagao de objetivos e metas entre o poder publico e as 
entidades qualificadas e o monitoramento e a avalia- 
fao de projetos. 

Organizafao nao-governamental (ONG) e o termo 
usado intemacionalmente para designar instituifoes 
que realizam trabalhos voltados para o bem publico, 
sem ligafao com o estado ou compromisso com pollti- 
cas oficiais. A atuafao de entidades como o Greenpea- 
ce e a Anistia Intemacional popularizou a sigla ONG 
como sinonimo de sociedade civil participativa. Juri- 
dicamente, sao entidades civis sem fins lucrativos, de 
utilidade publica ou nao, dedicadas em geral a causas 
humanitarias ou ecologicas. 

A estrutura das ONGs, assim como as formas de 
congregar associados e receber recursos financeiros, 
e variavel. Assumem a forma de cooperativas, ou as- 
sociafoes profissionais e comerciais, fundafoes, gru- 
pos religiosos ou de defesa da paz e desarmamento, 
grupos de defesa dos direitos humanos e de causas li- 
gadas a meio ambiente e desenvolvimento, e institu- 
tes de pesquisa. No Brasil, as primeiras organizafoes 
nao-govemamentais surgiram na decada de 1960 em 
defesa dos direitos dos presos pollticos. As comissoes 
de Justifa e Paz e as comissoes em favor da anistia 
aos adversaries do regime militar se multiplicaram. 
Na metade da decada de 90, o mimero de ONGs era 
estimado em cinco mil, dos quais cerca de 40% se de- 
dicavam a causas ecologicas. A proliferafao das 
ONGs tem sido entendida como falta de confianfa na 
capacidade do estado de solucionar problemas so- 
ciais, mas tambem revela a expansao do conceito de 
cidadania, pois cada vez um maior mimero de pes- 
soas participa da solufao de problemas coletivos. 

Pesquisa 

Popula^ao perde a 

confianfa na moeda 

e no governo 

Atordoados pela cri- 
se economica e pela 
desvalorizafao do real, 
os brasileiros confiam 
cada vez menos na 
promessa de estabili- 
dade economica e no 
desempenho do presi- 
dente Fernando Henri- 
que Cardoso. Pesquisa 
realizada pelo Institu- 
te Datafolha mostrou a 
pior avaliafao da moe- 
da brasileira desde 
que o Piano Real foi 
implantado, em julho 
de 94. Apenas 34% dos entrevistados avaliam o real 
como bom ou otimo, uma queda de 27% se compara- 
do com o Indice de 61% de aprovafao verificada em 
pesquisa de dezembro de 98. A popularidade do pre- 
sidente tambem nao e das melhores. Entre os pes- 
quisados, 36% acham o desempenho de FHC ruim ou 
pessimo, o mais baixo Indice de popularidade desde 
que o presidente assumiu o primeiro mandate, em 
janeiro de 95. Anota media dada a Fernando Henri- 
que foi 4,7, contra 5,6 de dezembro ultimo. Ou seja, o 
presidente recebeu sua primeira nota vermelha. 

A desaprovaf ao dos rumos da economia e afoes do 
governo cresceu em todas as regioes, em todos os 
segmentos sociais e em todas as faixas etarias, con- 
forme revela a pesquisa, realizada na primeira se- 
mana de fevereiro deste ano em 94 municipios de to- 
dos os estados. A desconfianfa em que a economia 
sera estabilizada cresceu. Aumentou de 48% para 
68% nos ultimos dois meses o percentual dos que 
acreditam que a inflafao vai aumentar; 72% pre- 
veem o crescimento do desemprego; e 48% acham 
que havera redufao do poder de compra. 

Dos entrevistados, 59% aValiam que a crise finan- 
ceira e mundial, que o Congresso Nacional contri- 
buiu para que ela ocorresse no Brasil, mas apontam 
o governo federal como o principal responsavel pela 
situafao de crise e 65% acreditam que a crise fugiu 
ao controle de FHC. Para 61%, o presidente enganou 
os eleitores ao garantir que manteria a estabilidade 
do real. 

j USTICA 

Precatorios a receber 

A Adufrgs solicita que os seguintes professores 
entrem em contato com a Secretaria da entidade 
para tratar de assunto relative a afao movida para 
obtenfao de precatorios: 

Alvino Viegas de Souza 
Annelise Jahns Kretzchamnn 
Leonildo Aldemir Winter 
Loraine Maria de Medeiros Schuch 
Luiz Antonio Mazzini Fontoura 
Maria Teresinha Santos 
Martha Dominga B. de Ferrari 
Neya Machado da Silva 
Nicodemis da Silva Milles 
Oscar Daniel Corbella 
Vera Maria Castilhos Cabral 
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Desenvolvimento 
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f -. Com 95% das obras do projeto Blue 
Macaw conclufdas em Gravataf, a 
General Motors nao tinha mais como 
desistir do Rio Grande do Sul 
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Em tempos de desemprego galopante, desprezar os novos 
postos de trabalho que seriam gerados pela implantafao dos 
dois empreendimentos e insensatez, garante a oposifao. Boa 
parte do discurso montado para convencer a sociedade gaiicha 
da necessidade de se atrair as montadoras a qualquer custo es- 
tava galgado neste argumento. 0 governo do Estado, entretan- 
to, vem evitando falar em mimeros. Conceitualmente, as auto- 
ridades entendem que a indiistria automobillstica nao e o setor 
que mais gera oportunidades e, portanto, esse volume de recur- 
sos distribuido em outros setores poderia trazer um reflexo 
muito maior para a economia gaucha. 

Ate hoje, nao chegou-se a um consenso sequer sobre quantos 
postos de trabalho seriam gerados. Logo no im'cio dos debates, 
um estudo da Federagao das Industrias do Estado do Rio Gran- 
de do Sul (Fiergs) apontava que o projeto GM poderia abrir 201 
mil vagas diretos e indiretos. Contratada pelo governo de Anto- 
nio Britto para fazer um estudo comparative com a implanta- 
9ao do projeto da Fiat em Betim (MG), a consultoria Coopers & 
Lybrand chegou a um mimero quase quatro vezes menor: 67 
mil. Um levantamento atribuido a Fundafao de Ciencia e Tec- 
nologia (Cientec) cogitou ainda a gerafao de 166 mil empregos. 

Recentemente, o diagnostico Plataforma Tecnologica Cadeia 
Automotiva do Rio Grande do Sul, coordenado pelo professor 
Paulo Antonio Zawislaki, do programa de Pos-Graduafao em 
Administrafao da Ufrgs, estimou que de 150 mil a 200 mil em- 
pregos diretos e indiretos poderiam ser gerados entre os dois in- 
vestimentos."Nao existe nenhuma base tecnica ou calculo serio 
que sustente estes resultados", critica a economista do Depar- 
tamento Intersindical de Estudos Sdcio-Economicos (Dieese), 
Lucia Garcia. "Eu nao acredito nesses mimeros", diz a econo- 
mista. De concrete, so existem as previsoes de empregos diretos 
(incluindo os sistemistas) divulgadas tanto pela Ford (4,5 mil) 
quanto pela General Motors do Brasil (4 mil). 

Para acentuar ainda mais a polemica, um trabalho do Ban- 
co Nacional de Desenvolvimento Economico e Social (BNDES) 
vem sendo usado pelos dois lados para desmerecer ou confirmar 
as estimativas. Em margo deste ano, o governo lan^ou uma pu- 
blica^ao oficial (Informe Direto) onde mostrava que o trabalho 
do BNDES colocava a indiistria automobillstica no 37g lugar da 
lista dos setores que mais gerariam emprego no Brasil (a Is po- 
sifao seria da agropecuaria). Eram 139 postos de trabalho para 
cada R$ 1 milhao acrescentado ao faturamento. A mesma rela- 
fao geraria 273 empregos no setor de artigos do vestuario (2s na 
lista) e 247 para a indiistria do cafe (4- posifao). 

Para contra-atacar, a assessoria legislativa do PMDB pegou 
uma calculadora e mostrou que o indice do BNDES, assumido 
pelo governo como valido, confirmaria a grande geragao de em- 
pregos. No caso da Ford, o calculo totalizaria 194,6 mil postos. 
A GM acabaria gerando 166,8 mil empregos (mimero igual ao 
divulgado pela Cientec). Um total de 361,4 mil novas vagas, 
que se fossem confirmadas, poderiam minorar em muito o sofri- 
mento do trabalhador gaiicho. Somente na Regiao Metropolita- 
na de Porto Alegre, local onde se instalariam os dois complexes 
industrials, existem 311 mil desempregados, conforme indica a 
pesquisa de Emprego e Desemprego publicada pela Fundagao 
de Economia e Estatistica (FEE) e pelo Dieese em abril relativa 
ao mes de mar90. 

No meio de tantos calculos, mais uma vez a discussao tecni- 
ca ficou pelo meio do caminho. Em qualquer tipo de estimativa 
de gera9ao de empregos, os especialistas trabalham com o con- 
ceito de vazamento. Isto significa um percentual da produ9ao 
que varia conforme a quantidade de pe9as ou servos origina- 
dos em outros estados ou paises. 0 presidente da Ford, Ivan 
Fonseca e Silva, em mais de uma ocasiao anunciou que gostaria 
de chegar ao terceiro ano de opera9ao da unidade de Guaiba 
utilizando 95% de pe9as nacionais, das quais 60% seriam gaii- 

chas. Traduzindo do economes para o que interessa: 36,6% do 
total de empregos da Ford estariam sendo gerados fora do esta- 
do. "Pelo menos 70 mil empregos cada empreedimento tem que 
gerar", assegura o economista do PMDB, Ricardo Hingel. 

Mesmo que 100% destes empregos fossem gerados dentro do 
estado, o governo nao acredita que todas as vagas prometidas 
seriam criadas. "Uma vez que nao houve um compromisso fir- 
mado nos contratos, existem apenas metas de gera9ao de em- 
prego", sustenta o secretario de Desenvolvimento e Assuntos 
Internacionais, Jose Luiz Vianna Moraes, lembrando que a pro- 
du9ao estimada de veiculos pode nao ser atingida em sua pleni- 
tude. Para Hingel, a proje9ao de empregos so nao se confirmara 
caso a cadeia produtiva completa nao seja implantada. "A GM 
sozinha nao vai gerar 100 mil empregos. Eu quero a cadeia pro- 
dutiva que vem junto com ela", afirma. "A partir da implanta- 
9ao das fabricas e que vamos trabalhar com algum mimero e sa- 
ber quern esta com a razao", define o coordenador da Equipe de 
Monitoramento de Complexes Industrials, Marcelo Lucca. 

A cada ano que passa, a indiistria automobillstica mundial 
emprega menos seres humanos em seus processes de produ9ao. 
Dentro de pouco tempo, nao sera novidade se a automa9ao in- 
dustrial equiparar o mimero de robos e de funcionarios de car- 
ne e osso dentro de uma mesma fabrica. Em Bremen, na Alema- 
nha, a Mercedes-Benz possui uma unidade que esta neste 
caminho. A fabrica produz 1,5 milhao de carros por ano (dez ve- 
zes mais que a proje9ao da GM para Gravatal). No local, traba- 
lham duas mil pessoas e 800 robos. "Esse e um processo que nao 
tem volta porque os empresarios entenderam que automa9ao 
gera precisao", garante o professor do programa de Pos-Gra- 
dua9ao em Engenharia da Produ9ao da Ufrgs, Gilberto Cunha. 
Por tratar-se de uma planta sem similar no mundo, a rela9ao 
homem/maquina nas montadoras locals poderia ser parecida 
com a da fabrica alema. 
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Foi-se a Ford. Ficou uma duvida (pelo 

menos): se as negociaqoes fossem 

conduzidas de uma forma menos 

apaixonada, a sensaqao de frustraqao 

seria a mesma? Enquanto muitos 

gauchos se dizem de luto e outros 

apoiam a decisdo do governo do Estado 

em reduzir a liberaqao de recursos 

publicos para as duas ma/ores 

industrias de automoveis do mundo, a 

maioria esmagadora da populaqdo nao 

domina argumentos tecnicos para 

explicar por que ficou de um lado ou de 

outro. Temas como geraqdo de 

empregos, processes de produqao e 

guerra fiscal, para ficar nos mais 

importantes, sumiram do noticidrio 

para dar lugar a uma torcida 

ideologicamente dividida entre o 

nacionalismo atrasado e uma 

modernidade dependente do modelo 

de livre mercado que nao sobrevive 

sem a bengala do capital estatal. Com 

a polarizaqdo publica e o esvaziamento 

da discussao, a proposiqdo de um 

projeto de desenvolvimento foi 

relegada ao ultimo piano. 

James Gorgen 

Voce e contra ou a favor da General Motors e 
da Ford receberem dinheiro do governo estadual 
para produzirem carros extremamente moder- 
nos na Regiao Metropolitana de Porto Alegre? 
Simplificada, esta pergunta varou os rincoes 
mais distantes do Rio Grande do Sul no ultimo 
mes. Entrou em lares onde ha pouco mais de 
quatro anos nao havia luz eletrica e vagou por 
ruas onde o desemprego e um vizinho tao conhe- 
cido quanto o dono da venda onde se tenta com- 
prar fiado. E facil prever que ninguem e louco de 
se colocar contra a chegada de empreendimentos 
deste quilate. Dificil era explicar ao proprietario 
do bolicho que dentro de dez ou 15 anos as mo- 
dernas plantas industriais que as duas monta- 
doras podem implantar em Gravatal e Guaiba 
estarao totalmente obsoletas. Precisarao de um 
aporte semelhante de recursos para se modemi- 
zarem e continuarem cuspindo carros, sob pena 
de terem de fechar as portas. Seria mais comple- 
xo ainda entender que esta decada e meia coinci- 
dira com o im'cio do pagamento de compromissos 
assumidos nos contratos. 

Um "detalhe" como este talvez so tenha tirado 
o sono de gente como o engenheiro mecanico Gil- 
berto Cunha. Integrante do Laboratorio de Oti- 
miza9ao de Produtos e Processes (Lopp) e profes- 
sor do programa de P6s-Gradua9ao em 
Engenharia de Produ9ao da Ufrgs, ele entende 
que os milhoes de dolares liberados agora podem 
ser so o come90 de uma roda viva que comprome- 

tera recursos publicos sempre que houver neces- 
sidade das montadoras se modernizarem. "Os in- 
centivos fiscais que o governo concede agora pra- 
ticamente coincidem com o final da vida litil da 
instala9ao fabril", alerta Cunha. "Para eles nao 
fecharem esta fabrica daqui a 10 ou 15 anos vai 
ser necessario haver toda uma renegocia9ao de 
incentivos", completa. 

O engenheiro afirma que uma decada e meia 
e o tempo maximo de um ciclo de evolu9ao da ro- 
botica, ramo da mecanica que domina as unida- 
des fabris de grande escala no mundo inteiro. 
"Em 15 anos, um robo pode nao ter chegado to- 
talmente ao fim de sua vida litil em termos de 
mecanica, mas a eletronica e o software (progra- 
ma de computador) vao estar completamente de- 
fasados", explica. 

Cxerci'cios de ficqao 
Outro detalhe que foi deixado de lado esta li- 

gado a automa9ao industrial. Como a maioria 
das modernas plantas de fabrica do mundo, as li- 
nhas de montagem da Ford e da GM funcionam 
pelo sistema consorciado de produ9ao. Por este 
processo, os fomecedores de modules de pe9as ou 
servi90s (suspensao, pinturas, rodas e pneus, vi- 
deos e assim por diante) trabalham em conjunto 
dentro do site location da montadora. Para que 
as respostas aos pedidos de pe9as ocorram no 
menor tempo posslvel, a organiza9ao dos siste- 
mistas (no caso da GM, serao 17) em volta da 
planta-mae exige alta tecnologia. "Isto so e possl- 
vel fazer se toda a gestao de cada uma das unida- 

des estiver funcionando por meio de um 
sistema computacional muito eficiente", 

explica Cunha. 
Tanto o projeto Blue Macaw, da GM, quanto o 

Amazon, que seria implantado pela Ford em 
Guaiba, deverao ser gerenciados pelo software 
de automa9ao R3, da software house alema SAP. 
Feito sob encomenda, seu custo gira em torno de 
US$ 10 milhoes. Segundo Cunha, a implanta9ao 
total de um software deste calibre deve se esten- 
der por tres ou quatro anos. "Se e para ter um 
sistema consorciado para valer, vai demorar al- 
guns anos ate tudo funcionar devidamente en- 
grenado. Eles nao tem a menor possibilidade de 
trabalhar a pleno vapor na partida", alerta o pro- 
fessor. Como esta baseda na produ9ao, as atuais 
previsoes de gera9ao de empregos e faturamento 
nao passariam de meros exerclcios de fic9ao. 

Queda-de-braqo 
Essas informa96es introdutorias possibilitam 

que habitantes do municlpio de Guaiba, onde se- 
ria instalada a fabrica da Ford, tirem pelo menos 
uma conclusao: no debate sobre a instala9ao das 
montadoras questionamentos como o de Gilber- 
to Cunha foram deixados de lado. O que se viu 
na imprensa nas ultimas semanas, foi duas de- 
zenas de reunioes a portas fechadas onde tecni- 
cos da Secretaria de Desenvolvimento e Assun- 
tos Internacionais (Sedai) tentavam explicar aos 
executivos brasileiros das duas companhias nor- 
te-americanas que nao poderiam honrar compro- 
missos firmados pelo governo anterior porque 
nao existem recursos disponlveis em caixa. 

Ao mesmo tempo, a oposi9ao ocupava espa90 

na mldia para dizer que dinheiro existia, o que 
faltava era vontade polltica de manter os inves- 
timentos. Desta queda-de-bra90 polltica, quase 
todo mundo sabe o resultado: foi-se a Ford; ficou 
a GM - por simples falta de op9ao ou por ja ter 
recebido 85% do valor total do financiamento do 
projeto, que esta em fase de finaliza9ao. 

Politico esquecida 
Com a decisao da Ford tomada e o acordo com 

a GM sendo fechado, resta perguntar porque o 
governo nao aproveitou a polemica criada para 
colocar em pauta um projeto de desenvolvimento 
para o Estado. Se na decada de 50 indiistria era 
sinonimo de desenvolvimento e de um Brasil 
grande, na fronteira do ano 2000 o crescimento 
da economia esta concentrado nao so no setor de 
servi90s como nos projetos empresariais cujo va- 
lor agregado estao mais no uso intensive de capi- 
tal do que no de mao-de-obra. "Nos sabemos mui- 
to bem o que nao queremos e esta em discussao a 
constru9ao de um projeto integrado-integrador", 
assegura o secretario-adjunto do Trabalho e 
A9ao Social, Antonio Cattani. 

Alem de falta de recursos imediatos, os quase 
300 mil desempregados somente ao redor de Por- 
to Alegre lembram a todo instante que nao basta 
apenas idealizar projetos para o future. Segundo 
Cattani, o piano do governo e investir de forma 
articulada para gerar empregos tanto em areas 
que absorvem muita mao-de-obra (constru9ao ci- 
vil e agricultura, por exemplo) quanto em inteli- 
gencia (educa9ao, forma9ao e qualifica9ao de tra- 
balhadores) e na chamada economia solidaria. 
"Vamos estimular o associativismo e os novos 
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empreendimen- 
tos que nao tem 
a caracteristica 
tlpica das em- 
presas capitalis- 
tas", explica 
Cattani. "Com 
isso, em quatro 
anos e posslvel 
reduzir pela me- 
tade o desem- 
prego no Rio 
Grande do Sul", 
estima. 

Acreditando 
que a Frente Po- 
pular nao possui 
um projeto para 
gerar desenvol- 
vimento, a oposi- Semanas antes de anunciar sua 
930 preve um fu- 
turo negro para o Estado. "Ou se utiliza fatores 
compensatorios para as nossas deficiencias ou 
nao se traz empresas para ca", sentencia o econo- 
mista Ricardo Hingel, ex-diretor tecnico da Se- 
dai. "Muitas vezes, a guerra fiscal e necessaria", 
acredita. Nem todo mundo concorda. "Tanto a 
questao da guerra fiscal entre os estados quanto 
a gera9ao de empregos passam por uma polltica 
nacional de desenvolvimento que nunca e discu- 
tida", entende o professor do Departamento de 
Sociologia da Universidade de Sao Paulo (USP), 
Glauco Arbix. 

Autor do livro A Guerra das Husoes: Desenvol- 
vimento Regional e Competigdo Territorial entre 

soldo, a Ford paralisou as obras no terreno de Guaiba 

Estados e Munidpios no Brasil, o professor vem 
fazendo um estudo sobre todos os projetos de 
montadoras que se instalaram no pals nos lilti- 
mos anos. "Em sua totalidade, os acordos das no- 
vas montadoras foram mal tratados pelo Poder 
Piiblico", afirma. Arbix lamenta que o govema- 
dor Ollvio Dutra nao tenha aproveitado o impas- 
se com as duas industrias para chamar outros 
estados a discutir as conseqiiencias negativas da 
guerra fiscal e da falta de um projeto estrategico 
para o Brasil. Para ele, esta foi uma oportu- 
nidade perdida de ir alem no debate sobre uma 
polltica nacional de desenvolvimento. "A discus- 
sao esta longe de ser gaucha", lembra Arbix. 
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Desenvolvimento 

Repasse tecnologico nao foi exigido 

Mercado domestico em baixa 
Vendas Automoveis 

Penodo 
Janeiro/Mar^o 1999 

Fontc: Anfavea 

1997 

2.069.700 

1998 

1.573.100 

Respeitando uma 
logica de poh'tica in- 
dustrial capitaneada 
pelo desenvolvimen- 
to tecnologico do Pri- 
meiro Mundo, os tec- 
nicos do governo 
Antonio Britto prefe- 
riram nao investir 
neste campo e dei- 
xaram toda a tarefa 
de montar os carros 
com quern sabia fa- 
zer isso melhor. "Nos nao temos tempo de reinventar 
a roda", declara o economista Ricardo Hingel, um 
dos cerebros do govemo anterior na estrategia de 
atrafao de investimentos estrangeiros e atual asses- 
sor tecnico da bancada do PMDB na Assembleia Le- 
gislativa. "Temos que buscar tecnologia, mas nao 
significa que eu tenha que desenvolve-la. E so com- 
prar o kit pronto", resume. Pragmatico, Hingel acre- 
dita que o Brasil sempre estara atrasado tecnologi- 
camente em rela^ao aos paises industrializados. 

Engenheiro mecanico, Gilberto Cunha enxerga 
nesta poh'tica de dependencia tecnologica uma re- 
produfao perfeita dos conceitos que imperam no mo- 
delo de desenvolvimento industrial proposto pelo go- 
vemo de Fernando Henrique Cardoso. "Podemos 

recuperar um pouco 
do atraso, mas nosso 
estado nao vai se tor- 
nar um pedaco do 
Brasil no Primeiro 
Mundo porque a 
ideia e ficar atrelado 
a eles e apenas me- 
Ihorar um pouco nos- 

1998 1999 Varia?ao 

VOLKSWAGEN 88.908 73.000 - 17,89% 
FIAT 80.378 67.600 -15,89% 
GM 73.363 51.600 -29,66% 
FORD 38.563 14.200 -63,17% 

Varia^ao 

-23,99% 

sa posipao como pais satelite", lamenta o professor 
do Pos-Graduagao em Engenharia da Produ^ao da 
Ufrgs. 

Nem tudo esta perdido, porem. O grande salto po- 
de estar na assimila^ao de procedimentos e na mo- 
dernizafao por osmose, onde as pequenas e medias 
empresas locals absorveriam tecnologia apenas pelo 
fato de se relacionarem com as grandes. Historica- 
mente, o setor automobilistico e o maior catalisador 
das inovafoes em torno da automafao industrial 
(nao por acaso, Henry Ford foi o inventor da linha de 
montagem em serie). "Empresas que queiram avan- 
far ao longo dos proximos anos tern que se incorpo- 
rar a essa cadeia de produjao automotiva", profetiza 
Hingel. 

Neste ponto, Cunha concorda com o economista 
do PMDB. O professor da Ufrgs cita exemplos de for- 
necedores da General Motors instalados fora do 
complexo industrial de Gravatai que ja estao tendo 
que se capacitar para enfrentar o nivel de exigencia 
da companhia norte-americana. "A cultura empre- 
sarial destas montadoras vai obrigar a oxigenar a 
maneira de ser das empresas ligadas a elas", garan- 
te o professor. 

Primeiro mundo "exporta" montadoras 

Como fazer. Este e o segredo guardado a sete cha- 
ves pelas montadoras. Com um pouco de insistencia, 
os governos - anterior e atual - poderiam ter asse- 
gurado para o estado este diferencial na negociafao 
com as duas maiores industrias de veiculos do pla- 
neta. No atabalhoado processo para conquistar os 
empreendimentos, as autoridades parecem ter se es- 
quecido de garantir o dominio da tecnologia em um 
future proximo. Em ambos os contratos, nao ha pre- 
visao de repasse de know how e, muito menos, a im- 
plantafao de um centra tecnologico voltado para a 
formafao de mao-de-obra especializada. "Nos temos 
as fabricas mas nao sabemos produzir os automo- 
veis", observa o professor do Laboratorio de Otimi- 
za^ao de Produtos e Processos (Lopp) da Ufrgs, Gil- 
berto Cunha. 

Depois do primeiro estrago, o debate polarizado 
que se instalou no Estado com a noticia de que o go- 
verno petista pretendia rever os incentivos publicos 
destinados as montadoras continuou abafando a dis- 
cussao da autonomia em Ciencia e Tecnologia. "Este 
evento no Rio Grande do Sul seria uma maneira de 
puxar o estado para dentro do cenario internacional 
em termos de metodologia e tecnologia", afxrma 
Cunha. Qualquer perspectiva neste sentido parece 
remota. No caso da Ford, o contrato preve apenas a 
construpao de uma escola tecnica para 1,2 mil estu- 
dantes. 

Descendo a ladeira 

Produ^ao de 

Veiculos 

Total Brasil 

Fonle: Anfavea 

Produzir carros em escala industrial e uma ativi- 
dade que nao atrai mais os esforgos dos governos do 
Primeiro Mundo ha pelo menos 15 anos. Em geral, 
quando o assunto e financiar novos investimentos de 
grandes montadoras, as autoridades torcem o nariz. 
Os tecnocratas sabem que, alem de gerar pouco em- 
prego, a industria automobilistica mundial vem en- 
frentando uma relativa paralisia no escoamento de 
sua produgao, o que acaba reduzindo a possibilidade 
de incremento nos impostos de uma determinada 
regiao. A mao fechada das burras norte-americanas 
nos liltimos 15 anos acabou fazendo com que as in- 
dustrias automobilisticas nacionais e estrangeiras 
instaladas nos Estados Unidos tivessem que rodar o 
mundo em busca de novas oportunidades (leia-se re- 
cursos publicos a um baixo custo financeiro). Com a 
possibilidade de fabricar um mesmo modelo de au- 
tomovel com pegas americanas ou taiwanesas numa 
unidade brasileira, as empresas multiplicaram em 
escala mundial as fontes de abastecimento para seu 
mercado domestico. Iniciava af um fenomeno que fi- 
cou conhecido como internacionalizagao da pro- 
dufao. 

Depois de sobrecarregarem o leste, o primeiro 
movimento foi em diregao aos estados do sul dos Es- 
tados Unidos. A tendencia passou a ser chamada de 

Go south (Va para o sul) e contaminou nao so as 
grandes corporafoes solidificadas em Detroit mas a 
maioria dos investimentos diretos estrangeiros (IDE) 
instalados na decada de 80 ao redor da "Capital do 
Automovel". Assim como no Brasil de hoje, estados 
tipicamente voltados para a produfao agropecuaria 
se enfronharam em uma briga de cachorros grandes 
pelo boom de desenvolvimento e geragao de empregos 
que as montadoras possivelmente detonariam sobre 
suas economias atrasadas. 

Em pouco tempo, o fator incentivos publicos 
tornou-se determinante para a definifao da localiza- 
fao de um novo empreendimento. Gigantescas estru- 
turas como a da General Motors comegaram a se de- 
spedagar em diversas unidades, cada uma com a 
tarefa de seduzir governos em busca de investimen- 
tos publicos que bancassem projetos privados. Junto 
com dezenas de minimontadoras, instalava-se a 
guerra fiscal. 

Nao demorou muito para que Washington chiasse 
com os governos estaduais obcecados por tal conduta. 
"Isto que eles nao liberaram nada comparavel ao que 
foi concedido no Brasil", compara o professor do De- 
partamento de Sociologia da Universidade de Sao 
Paulo, Glauco Arbix. Novamente, as companhias fiz- 
eram as malas e mudaram-se para o que consideram 

o territorio mais setentrional dos Estados Unidos: o 
Mexico. Segundo Arbix, nos ultimos 12 anos a Delphi 
- divisao de autope^as da GM - abriu 78 fabricas no 
pais vizinho. As empresas nao so gostaram da re- 
cepfao dos mexicanos como reforfaram o lobby no 
sentido de convencer o governo americano a criar um 
mercado comum - o Nafta - e reduzir as taxas alfan- 
degarias para incrementar o comercio de mercado- 
rias entre os dois paises. Quando a mesma poh'tica se 
esgotou na America do Norte, o jeito foi atravessar o 
Oceano Atlantico e chegar na Europa. Menos de cin- 
co anos depois, a volta ao mundo da trupe de monta- 
doras desembarcou na America do Sul. 

Arbix observa que os projetos de intemacionaliza- 
fao das gigantes chegaram a paises como o Brasil 
justamente em um momento em que a industria au- 
tomobilistica esta em crise no mundo. De 1997 para 
1998, a produfao mundial de veiculos caiu de 53,4 
milhoes de unidades para 53,1 milhoes, menos de 1%. 
Parece pouco, nao fosse o fato de que as plantas in- 
dustriais estao trabalhando a meio vapor. Historica- 
mente estagnado entre 35% e 40%, o indice de ociosi- 
dade medio das plantas do setor subiu para 50%. "A 
capacidade instalada hoje no mundo poderia pro- 
duzir 85 milhoes de veiculos por ano", informa o so- 
ciologo. 
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POLITICA DE C&T 

Estados rejeitam encargos da Unido 

A proposta do Ministerio da Ciencia e Tecnologia 
(MCT) para que os estados assumam os encargos e as 
responsabilidades ate hoje atribm'das ao govemo fe- 
deral pode abalar o sistema federal de ciencia e tec- 
nologia, com repercussoes nos sistemas estaduais. 0 
alerta e do Forum dos Secretarios Estaduais de Cien- 
cia e Tecnologia, que esteve reunido em Brasilia, na 
segunda-feira (26/04), quando os representantes es- 
taduais decidiram se posicionar contra a proposta do 
Ministerio e exigir que o governo federal cumpra os 
compromissos assumidos com os estados. 

Os secretarios decidiram tambem iniciar um pro- 

cesso de discussao sobre a nova realidade e mobilizar 
a comunidade cientifica para participar da pressao 
junto ao MCT, objetivando manter os compromissos 
assumidos. A proposifao do MCT refere aos projetos 
ja contratados pelas suas agencias de fomento (- 
FNDCT, PADCT III e Pronex) para esse ano. 0 MCT 
propos que os estados assumam esses encargos, ex- 
plica o presidente do forum, secretario Adao Villaver- 
de, da Ciencia e Tecnologia/RS. A mudanga pode im- 
plicar na fragmentafao do sistema federal de C&T e 
na possibilidade de abandono da discussao sobre a 
necessidade de implementagao de uma politica nacio- 

nal de ciencia e tecnologia que sirva de base para a 
construgao de uma politica industrial e agricola para 
viabilizar o desenvolvimento economico autosusten- 
tavel do pais, adverte Villaverde. 

Alem de fragmentar toda a logica da politica de 
C&T, a alteragao resultara na sobrecarga das insti- 
tuifoes estaduais de fomento a pesquisa (FAP's) que 
ja enfrentam dificuldades devido as heranpas recebi- 
das dos governos anteriores. A proposta do MCT in- 
troduz mudanfas profundas no sistema nacional de 
C&T que podem ser caracterizadas como estruturais 
e nao apenas conjunturais, observa o secretario. 

Secretario responde a carta da Adufrgs 

Prof. Carlos Schmidt 
Porto Alegre, RS 

Porto Alegre, 29 de abril de 1999. 
Prezado Professor, 
Em resposta d sua solicitagdo de informaqoes, oftcio numero 015, datado de 22 

de abril de 1999, relativo ao tema "Programaqdo dos recursos destinados a Fapergs 
para o ano de 1999", temos a informar o que segue: 

Ao assumir a Secretaria de Ciencia e Tecnologia do Estado do Rio Grande do 
Sul, o Governo Democrdtico Popular deparou-se com uma politica concreta de 
C&T, proposta pelo Governo Britto, completamente desconectada da formulaqdo 
da politica industrial e agricola. Esse modelo economico se caracterizava pela logi- 
ca do apoio irrestrito aos grandes empreendimentos transnacionais, financiados 
pelo Estado com recursos obtidos as custas de um amplo processo de privatizagdo. 
0 projeto do Governo anterior entregava, portanto, ao Sistema de C&Tgaucho um 
papel absolutamente secunddrio na sua proposta de politica de desenvolvimento 
economico e social, tornando-se mais um elemento de contribuigdo para a crise so- 
cial e economico do Estado do RS. 

Especificamente sobre a Fapergs, no primeiro dia do nosso governo, nos depara- 
mos com a quebra de uma tradigdo, ate entdo vigente, na condugdo das transigoes 
na instituigdo. 0 governo que saia exonerou o diretor-presidente do CTA da 
Fapergs - professor Pedro Cezar Dutra Fonseca - abrindo uma crise nos primeiros 
dias da gestdo do Governo Democrdtico Popular na SCT. Ao encaminhar o proces- 
so de nomeagdo do novo diretor-presidente do CTA, a Secretaria da Ciencia e Tec- 
nologia promoveu, sempre levando em conta todos os aspectos envolvidos, uma am- 
pla e democrdtica forma de consulta, envolvendo diretamente o Conselho Superior 
da Fapergs e a comunidade cientifica e tecnoldgica de modo geral. 0 processo de 
discussao feito em conjunto com todos os atores envolvidos, culminou na recondu- 
gdo de Pedro Fonseca ao cargo de presidente do CTA. Cabe ressaltar que a forma 
democrdtica com que conduzimos todo este episodio pode ser visto como um para- 
dig ma das relagoes que pretendemos manter com a comunidade cientifica e tecno- 
ldgica. 

Nos tres primeiros meses de trabalho na Secretaria, foram avaliadas as condi- 
goes de funcionamento do Sistema Estadual de Ciencia e Tecnologia. Esse balango 
foi conduzido considerando a realidade nacional, que aponta para uma tentativa 
de ampla reestruturagdo do Sistema de Ciencia e Tecnologia Nacional. 0 governo 
federal pretende repassar aos estados vdrios encargos de fmanciamento que, histo- 
ricamente, sempre foram sua incumbencia. A consequencia imediata dessa atitude 
e tornar ainda mais dificil e custoso o esforgo para a formulagdo de uma politica 
cientifica e tecnoldgica centrada nos interesses nacionais. Nao obstante a brutal 
crise financeira do Estado, realizamos as negociagdes e mediagoes necessdrias pa- 
ra a obtengdo de recursos estaduais para o sistema de C&T. 

Neste sentido decidimos tambem, de comum acordo com o CTA e o Conselho Su- 
perior, honrar, jd em nossos primeiros 3 meses de governo, todas as bolsas em an- 
damento e projetos que nao pudessem sofrer descontinuidade. Como resultado da 
avaliagdo realizada, a SCT definiu as agoes estrategicas que deverdo ser levadas 
adiante no Governo Democrdtico Popular, o que inclui: 1) Agoes de resistencia as 
mudangas propostas por Bresser no quadro nacional de C&T, discutidas com a co- 

munidade; 2) A definigdo das prioridades em termos de C&T no ambito estadual 
de forma articulada com as politicas de desenvolvimento e sociais, preconizadas no 
programa do Governo. Como exemplo dessas politicas, pode-se citar agoes a serdo 
efetivadas nas areas de agroindustria, saude, educagdo, inovagdo tecnoldgica, 
atraves de pequenas empresas; tecnologias limpas, gargalos tecnoldgicos nas ca- 
deias produtivas do RS, como courocalgadista e metal mecanico. 

Por outro lado, abrimos um processo de discussao no interior do Governo, onde 
um dos objetos era definir a aplicagdo dos poucos recursos disponiveis para inves- 
timento no primeiro ano. Defmimos que o Tesouro vai repassar para a Fapergs nes- 
se ano, um valor que sera o dobro do que o governo anterior investiu em seu primei- 
ro ano e quase igual ao investido no ultimo ano de gestdo. A despeito de todas as 
dificuldades enfrentadas, que sdo do conhecimento da populagdo gaucha, o Gover- 
no Popular se esforga para cumprir sua parte, o que, diga-se de passagem, nao 
ocorre com o Governo Federal. 

Nosso compromisso e de repassar um valor sistemdtico e regular, de modo a per- 
mitir um planejamento, a curto e medio prazo, da politica de fomento da fundagdo. 
Atualmente, de posse dessas informagoes e depois de sucessivas reunioes na SCT, o 
CTA e o Conselho estdo fechando um piano de trabalho para o ano. 

Julgamos importante tambem explicitar o cronograma de alocagdo de recursos 
do Tesouro. Vamos, a partir de um valor de R$ 600.000,00 no mis de abril, mon- 
tante que deve crescer progressivamente nos meses seguintes, chegando aos R$ 
1.100.000,00 em julho, seguindo nesse patamar ate o final do ano. Esse valor, que 
sera mantido de forma continua e regular a partir de julho, e superior a cota de R$ 
875.000,00, destinada mensalmente em 1998. A tendencia e de, no segundo ano do 
nosso Governo, destinar a Ciencia e Tecnologia, atraves da Fapergs, recursos 
iguais ou mesmo superiores aos alocados no ultimo ano do Governo Britto. 

A Secretaria da Ciencia e Tecnologia, atraves de agoes junto a Finep, obteve 
tambem um aporte a Fapergs de mais de R$ 650.000,00, parcela do "Programa de 
Reestruturagdo, Modernizagdo e Capacitagdo da Infra-estrutura de Ciencia e Tec- 
nologia do Estado do Rio Grande do Sul". Estamos negociando a liberagdo de ou- 
tra parcela de R$ 650.000,00 tambem do referido programa. 

Alem das agoes jd citadas e que estdo em implantagdo, a SCT prioriza esforgos 
para obter recursos adicionais junto as instituigdes federals de apoio a pesquisa, 
como a Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), o Conselho Nacional de Desen- 
volvimento Cientifica e Tecnoldgica (CNPq) e a Coordenagdo de Aperfeigoamento de 
Pessoal de Nivel Superior (Capes) e, tambem, junto a organismos internacionais 
da area como, Unesco e drgdos da Unido Europeia. 

Cabe ressaltar que os recursos alocados a Fapergs deverdo servir como instru- 
mentos essenciais para a implantagdo de uma politica de Ciencia e Tecnologia con- 
sonante com o programa do Governo Democrdtico Popular e com a politica de de- 
senvolvimento economico e social desenhada para o Estado do Rio Grande do Sul. 

Sendo o que se apresentava, despego-me, 
Atenciosamente, 

Adao Villaverde 
Secretario de Estado para a Ciencia e Tecnologia do RS 
Presidente do Forum de Secretarios Estaduais de Ciencia e Tecnologia 

Aten^ao! 

Reuniao do Forum Estadual de C&T 

Com a participaqao do secretario estadual de C&T, Adao Villaverde 

Dia: 13/5 Hordrio: 17h Local: Auditorio da Faculdade de Ciencias Economicas 
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Rualdo Menegat / Professor do Institute de Geociencias da Ufrgs 

Autonomia, Autdmatos, a Ciencia e a Fapergs 

O primeiro automata antropomorfico (maquina com for- 
ma humana e falante) foi constnu'do em 1788. A unica fra- 
se que pronunciava era "viva o rei". Com a Revolufao Fran- 
cesa de 1789, o automate ficou rapidamente anacronico. 
Embora fosse um grande engenho, os revolucionarios fran- 
ceses o abjuraram e o guilhotinaram, pois o automate nao 
podia atualizar-se e dizer "viva a Republica. Essa historia, 
narrada por Kurzweil, mostra que instrumentos podem ser 
efemeros. Por isso, organismos sociais, como o Estado, pre- 
cisam estar em constante muta9ao, sob pena de se toma- 
rem automato e anacronicos. 

A Fapergs, como instrumento de polftica cientifica do 
Estado, precisa ser refundada constantemente. Isto e, pre- 
cisa estar coadunada com as diretrizes politicas gerais do 
governo, Esse, por suas vez, precisa ser democratico, es- 
praiado e capilarizado numa sociedade participante que 
ajuda a atualizar as suas organizafoes. Aqueles que que- 
rem fazer da Fapergs um automato nao so correm o risco do 
anacronismo, como, pior, reivindicam um privilegio monar- 
quico de utilizar a seu "bel prazer" o erario piiblico. Estra- 
nho que cientistas sociais venham defender que orgaos de 
fomento da Ciencia sejam automatos. Com a revolufao 
epistemologica desencadeada por Popper, Kuhn, Lkatos e 
Feyerabend, entre outros, tal posicao e insustentavel. A 

Nova Epistemologia veio mostrar que a Ciencia e resultan- 
te da atividade social circunscrita a uma epoca historica. 
Portanto, a Ciencia e falfvel, corrige-se pelo erro e tambem 
nao e neutra e objetiva, como preconizaram os positivistas. 
A Ciencia esta mergulhada no contexto cultural ao mesmo 
tempo em que tambem o engendra. 

A Fapergs deve atualizar-se por questoes politicas e 
epistemologicas. Deve fomentar linhas de pesquisa cientifi- 
ca que tenham significado social e economico e que favore- 
fam a emancipafao da comunidade sul-rio-grandense. Que 
sirvam para reforfar a identidade social dos povos frente a 
globalizafao sem caras e verdades. Que contribuam para 
que a sociedade possa conhecer o mundo e a si mesma de 
modo critico, para alem do imediatismo, da ideologia, da 
crenfa e dos preconceitos. Que ajudem a gestao do Estado, 
embasando com grande documentafao e pesquisa as politi- 
cas publicas de saiide, educafao, meio ambiente, agricultu- 
ra, desenvolvimento economico, habitafao, etc., colocando- 
o a servifo da gente gaucha. 

A Fapergs e vital para a emancipafao humana, para a 
democratizafao do Estado, para o avanfo tecnologico, para 
a busca do desenvolvimento sustentavel. Muito mais do 
que reivindicar o cumprimento do repasse constitucional 
de 1,5% para esse orgao - que nenhum governo ainda efeti- 

vou, os cientistas devemos ser capazes de mostrar aos gau- 
chos, por meio de politicas cientificas socialmente justifica- 
veis, que esse percentual, mais do que mecanismo normati- 
ve, e fundamental para a plenitude da sociedade. Mesmo 
porque devemos ser capazes de mostrar, tambem, que a Fa- 
pergs nao atende a apenas alguns grupos de pesquisa. Que 
ela pode estabelecer criterios que envolvam toda uma nova 
gerafao de pesquisadores, os quais possuem novas ideias, 
formadas em atmosferas mais democraticas, mas que ain- 
da nao foram chamados a utilizar seu potencial e inteligen- 
cia. 

A autonomia dos pesquisadores significa que, em regi- 
mes democraticos, todos somos livres para pensar e expres- 
sar o que quisermos. Isso nao pode ser confundido, como al- 
guns o pretendem, com autonomia dos orgaos publicos. A 
autonomia destes ultimos significa transforma-los em auto- 
mates incorrigiveis, que so acabam interessando aos autori- 
tarios. Ademocracia, como a Ciencia, sao formas que permi- 
tem corrigir erros e isso significa a possibilidade de que o 
Estado e os govemos nao se tomem automatos. Porque, 
nesse caso, como todos sabemos - especialmente os histo- 
riadores serios - a cabefa que acaba sobrando e a dos cien- 
tistas criticos e, claro, a do povo, como aconteceu no nazis- 
mo, nas burocracias do leste europeu e na ditadura militar. 

Laura Souza Fonseca / Delegada eleita para o 189 Congresso da Andes-SN 

Algumas adversidades do Adverse 43 

(ou uma outra leitura acerca do 18° Congresso da Andes-SN) 
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O inicio de um novo ano letivo sem duvida renova 
nossas esperanfas, nao em fafanhas govemamentais 
que alterem significativamente a vida dos que se colo- 
cam no campo da maioria da populafao vilipendiada pe- 
las concepcoes neoliberais de politica socio-economica, 
dirigentes no governo federal. Mas, na utopia de que o 
inconteste agravamento da crise defina, mais explicita- 
mente, os caminhos do movimento social, entre eles do 
movimento sindical. 

A conduta da diretoria da Andes-SN como dos seto- 
res com eles alinhados deixam transparecer a ilusao de 
que ainda ha o que (de positive) esperar do governo 
FHC-FMI, se nao vejamos: 

1. Nossa AD nao recebeu o cademo de textos do ulti- 
mo Congresso em tempo habil para discussao e, diferen- 
te de outras ADs cuja base sindical e menor, nao se pre- 
parou para o debate alem de, a unica tese que 
apresentou, nao Ter sustentado sua discussao; 

2. Igualmente outras ADs levaramjomais, adesivos, 
calendarios e outras producoes para socializar no Con- 
gresso, a Adufrgs-SSind. nada levou; 

3. Como preparar o Movimento Docente (MD) para 
mais um ano de lutas, sem fazer esforfo para subsidiar 
os delegados com argumentafoes para o debate? Alias, 
ficou muito claro que apenas a 'chamada oposifao' in- 
vestiu em discussao politica para preparar sens delega- 
dos para o conclave; 

4. A diretoria da Andes-SN foi surpreendida pela 
grande diferemja de votos entre as suas posipoes e aque- 
las que a ela se opunham; feita a constatapao, tratou de 
esvaziar sistematicamente o plenario - isto nao e um es- 
forco para o debate fraterno! 

5. Aoposipao nao tinha a preocupapao de ser sistema- 
ticamente contraria a diretoria, as divergencias sao 
muito claras e antigas, tanto no campo ideologico quan- 
to nos encaminhamentos decorrentes da leitura politica 
feita; 

6. Por exemplo, a conceppao de soberania national e 
uma bandeira que nos distingue historicamente de um 
dos setores que comp5em a atual diretoria, nosso enten- 
dimento sempre teve um cunho internacionalista e, par- 

te da diretoria da Adufrgs-SSind. como da Andes-SN 
compartiam desta posipao; 

7. Outro exemplo diz respeito as dividas interna e ex- 
terna, mais uma posipao historica dos setores que com- 
p5em 'a chamada oposipao' - pelo nao pagamento destas 
- por entendermos que nao foram feitas nem pelos, nem 
para os trabalhadores, portanto esses nao tern que ter 
seus parcos salarios arrochados para paga-la; alem de ja 
ter sido paga pelos constantes acordos-renegociapoes 
dos govemos brasileiros com o capital international e, 
ainda discutimos no Congresso, a necessidade de saldar 
a divida social - leia-se investimento em educapao, sau- 
de, habitapao, emprego, assistencia social... antes de 
aventar o pagamento de outras dividas; 

8. Quanto a carreira, ha varios pontos a discutir (1) 
foi o autoritarismo e a traipao ao movimento da atual di- 
retoria da Andes-SN que excluiu I9 e 2Q graus, hem como 
os aposentados das negociapoes ao final da greve; (2) o 
que votamos foi o respeito a uma carreira amplamente 
discutida no MD e por ele aprovada. Ou sera que a cada 
tempo devemos rasgar nossas bandeiras para fazer no- 
vas mais palataveis ao poder federal? (3) essa questao 
tambem e verdadeira no que tange a defesa da autono- 
mia - ou a auto-aplicabilidade do artigo 227 da Consti- 
tuipao Federal - que me conste e outra bandeira 
'chamada' historica do MD; 

9. Convem lembrar que no XVII Congresso da An- 
des-SN, em 98, o companheiro Coggiola ja denunciava 
"a necessidade (para a politica neoliberal) de alterar o 
Art. 207, que rege a autonomia universitaria e as res- 
ponsabilidades da Uniao junto as Ifes. (...) pois as alte- 
rapdes propostas (na PEC-370) podem abrir brechas ju- 
ridicas que possibilitariam o inicio do privatizapao das 
universidades publicas, desresponsabilizando progres- 
sivamente o Estado brasileiro do financiamento piiblico 
(...)" Uma rapida leitura no que anda sendo publicado 
acerca da proposta do governo para a autonomia nao 
nos afasta deste risco. Sera que nao e hora de cerrarmos 
fileiras em defesa da universidade piiblica, gratuita, au- 
tonoma e de qualidade ao inves de tentar desfazer as 
deliberapoes de nosso Congresso? 

10. A diretoria da Andes-SN, sim, parece que se preo- 
cupou, sistematicamente, em atrasar os grupos mistos 
nao encaminhando as listas de presenpa e, ainda, bus- 
cou confundir o debate no plenario enviando relatorios 
parciais e desorganizados ou 'esquecendo' quest5es regi- 
mentais no encaminhamento da mesa - sera que essas 
atitudes sao de investimento no debate politico? 

11. Quanto as discussoes acerca de descredencia- 
mento, das delegapoes da ADUFAL-SSind. e, tambem, 
da Adufrgs-SSind. cabe dizer que a primeira feriu crite- 
rios legais de seu regimento e nossa AD apresentou uma 
ata rasurada ( e nao 'o uso indevido de uma palavra' co- 
mo quer fazer crer a materia do Adverso 43, p.7) para 
indicapao de delegados. Sera que se esses acontecimen- 
tos tivessem ocorrido em ADs da 'chamada situapao' a 
conduta das diretorias (da Andes e da Adufrgs) teria si- 
do a mesma? 

Quando nao investimos na preparapao de um Con- 
gresso Nacional que pauta as lutas de uma categoria 
por um ano e ficamos com minoria na correlapao de for- 
pas, e hora de dar uma verdadeira demonstrapao de es- 
pirito fraterno e democratico assumindo e encaminhan- 
do as deliberapoes do Congresso ao inves de ficar 
'jogando lama' nas posipoes vencedoras? 

Se o ano e novo e a luta e velha, essa estrategia de de- 
fesa na derrota e senil! 0 Congresso e o forum de delibe- 
rapao das lutas da categoria. Participar das discussoes e 
votapoes sem fugir por ser minoria e unico exemplo de 
respeito a democracia do movimento possivel. 

Um sindicato forte nao se constroi escondendo as di- 
vergencias, nem menosprezando as posipoes vencedo- 
ras, muito menos se ausentando do debate onde ' a 
posipao' e minoria. 

"A sobrevivencia da universidade piiblica, gratuita, 
autonoma e de qualidade depende essencialmente da 
nossa capacidade de mobilizapao e de luta." 

• PELO ENCAMINHAMENTO DA PAUTA APRO- 
VADA NO 189 CONGRESSO DO ANDES-SN! 

Boa luta! 
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Mario Wrege / Professor do Instituto de Pesquisas Hidraulicas da Ufrgs 

A Historia da Adufrgs esta contida em 
um ente raro. Tal ente esta presente em to- 
das as atividades do Sindicato, na sede. 
Participa de todas as reunioes, tanto das 

informais como das cruciais. Alias, ao contrario de 
muitos dos sindicalizados, faz questao de estar pre- 
sente. Se tern reuniao, la esta. E verdade que dorme 
o tempo todo, as vezes espreguifa-se ou, talvez, quan- 
do o assunto come^a a fxcar chato, circula pela sala - 
dando-se ao luxo de sair, quando a coisa fica insupor- 
tavel, creio. 

Creio que nao existe, no movimento docente - o so- 
berbamente dito MD - alguem com mais boras de ati- 
vidade sindical. E claro que ai ha uma atenuante: ha- 
bita a sede. Assim, ja parte de uma plataforma 
privilegiada. Mas, nao devemos desqualificar, a sua 
presenfa e constante. Mais importante: nao recla- 
ma das mazelas ou da qualidade dos argumentos. 

A Goto 

Ao contrario, parece nao se importar com isto e, isto 
sim, parece estar ali com um semblante de evidente 
prazer. 

Outra caracteristica notavel e que e um ser muito 
higienico. Assim, nao se importa em fazer seu asseio 
em publico, cuidadosamente, mas sem afrontar nin- 
guem - nao importando a gravidade do momento. E 
da-se ao luxo de limpeza completa. Terminada a ati- 
vidade, volta a sua atividade preferida: dormir. E o 
faz placidamente, com charme. Mas, o mais engra^a- 
do e que, por vezes, ronca - e ninguem reclama. Ate 
gosta-se, pois supoe-se que ela faz isto por puro pra- 
zer. Assim, o mais correto e dizer: ronrona. E ai vai 

outra ligao deste singular ser: 

nao tern o minimo pejo em demonstrar prazer e, ain- 
da, desbragadamente, de procurar e de favorecer, por 
sua presen^a, quem Ihe da prazer. 

Apesar desta constante presenfa, nunca ninguem 
sentiu-se chateado por sua presen^a. Ao contrario, 
quando se aproxima de alguem e sempre recebida 
com satisfafao; talvez, ate, como um reconhecimento 
de certo prestigio pessoal. Assim, suponho, ate, que, 
caso nao tenha se aproximado de alguem do grupo 
naquele evento, o esquecido sentir-se-ia como que - 
no limite - rejeitado. Evidentemente que nao e este o 
caso. Talvez ela nao tenha tido tempo de dar aten9ao 
a todos. Aqui, estou certo, forfo um pouco a barra. 
Pois, quem recebe atenfao e ela, toda a vez que se 

aproxima. E nem precisa 
pedir, pois ela recebe 

um afago esponta- 
neamente. 

Talvez haja 
muitas lifoes a 
aprender com es- 
te ser singular. 
Ha que se a obser- 
var atentamente, 
pois e muito sutil, 
apesar de insi- 
nuante. Assim, 

talvez valha a pena 
adaptar um senti- 
mento de um famo- 
so ex-ministro: ga- 
ta tambem e 
gente. 

Como todos 
ja devem estar 
desconfiados, 
estou falando da 

Judi. 
PS.; por ultimo, 

mas nao menos im- 
portante: e a que- 
ridinha do Presi- 
dente. 

A formaqao dos 
assentamentos rurais 
no Brasil: processes 

j socials e politicas 
jublicas 
Leonilde Servolo de Medeiros 

I e Sergio Leite (organizadores) 
I Discute a multifacetagao da 

'formagao dessas areas, a genese e o 
desenvolvimenta das formas de reivindicaqao 
e pressaa social, a papel das organizagoes 
rurais e as marcas principals dos 
assentamentos rurais e suas relagoes com o 
Estado e suas politicas. Editora da 
Universidade. 279p. 

EMEROTECA 

Jornais Didrios 
Zero Hora 
Correio do Povo 
Jornal do Comercio 
Folha de S. Paulo 

A escalada do monte 
Improvavel 
Richard Dawkins 
Uma viagem em diregao ao 
cume do "monte Improvavel", 
imagem usada pelo autor para 
representar o caminho 
evolutivo das especies. 
Companhia das Letras. 376p. 

Bilhoes e bilhoes - 
reflexoes sobre vida e 

morte na virada do 
milenio 

Carl Sagan 
Traz artigos sobre temas 

variados, do direito ao aborto 
ao papel da ciencia e 

tecnologia na discussao dos problemas 
ambientais. Companhia da Letras. 272p. 

WW 

Livros raros 
S www. 19thcenturyshop.com 

Livros, manuscritos, consultoria e 
pesquisa bibliografica 
Banco de revistas 
Swww.bhnet.com.br/banca 

Publicagoes on line e acesso a 
agencies de noticias internacionais 

Ad nauseam 
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Crucificado pela oposiqao, pela imprensa e 
ate mesmo par colegas de governo, o 
secretario do Desenvolvimento, Jose Luiz 
Vianna Moraes, o Zeca, foi o personagem 
que passou boa parte do mis de abril no 
olho do furacdo. Cada vez que sentava d 
mesa de negociaqdo, Zeca Moraes so tinha 
uma coisa em mente: os poucos recursos 
que o Estado dispde para investimento ndo 
deveriam ir para quern ndo necessita. 
Negociava com executives das montadoras 
Ford e GM mais do que a credibilidade 
politico do governo recem-empossado. 
Nesta entrevista, concedida uma semana 
antes da Ford do Brasil anunciar que o 
projeto Amazon iria deixar o Rio Grande do 
Sul para buscar outras paragons, Zeca 
Moraes explicou como andavam as 
negociaqdes e, principalmente, antecipou o 
desfecho do episddio demonstrando que o 
governo estava disposto a ir em frente. 

James Gbrgen 

 J  
verso]- Se a GM voltou atrds em alguns 
pontos, por que ndo aconteceu o mesmo 
com a Ford? 

Zeca Moraes - A distincia num caso e no outro, sem 
duvida nenhuma, e uma distancia maior porque esta- 
mos falando de um aporte de R| 400 milhoes num caso 
e um aporte de R$ 60 milhoes no outro. Nao que R$ 60 
milhoes seja pouco dinheiro, porque e uma barbaridade 
de dinheiro, que o estado nao dispoe. De qualquer for- 
ma, encontrar fontes alternativas de financiamento para 
R$ 60 milhoes e mais viavel. Eu diria que o grau de difi- 
culdade esta posto neste ponto. Desde o primeiro mo- 
mento, a GM veio para um processo de negociacao. Des- 
de a primeira vez que nos sentamos dissemos: "Bern, 
temos um problema conjunto, queremos em conjunto 
encontrar uma saida para esse problema, que nao e fa- 
cil". Por isso nosja tivemos uma quantidade de reunioes 
com a GM. O que a GM colocava e que a fabrica no es- 
tagio em que esta seria mantida mas que, eventual- 
mente, o produto poderia vir a ser desenvolvido em out- 
ro lugar. Ou seja, o projeto do novo veiculo poderia ser 
transferido para outra unidade. Este era, digamos o risco 
real. Logico, a fabrica permaneceria aqui. 

Adverse - Especialistas garantem que a vida util 
dessas plantas industrials ird acabar justamente 
quando as empresas teriam que comeqar a pa- 
gar os financiamentos e tributes normalmente? 

Moraes - Na realidade, os contratos dos incentives 
fiscais levam a uma normalidade teorica de pagamento 
de tributo dentro de 37 anos do inicio da produ^ao. Se 
comegar a produzir em 2000, nos estamos falando em 
2038. Evidentemente que esta planta nao permanece co- 
mo esta ate la. A prensa que acaba de ser montada na 
fabrica da GM, que de acordo com as informa^oes da 
GM so existem duas no mundo, e um equipamento ex- 
tremamente moderno. E claro que em 2038 nao sera 
mais. Esse e um problema a contornar. 

Adverse - O estado corre o risco de ficar refem e 
ter que colocar recursos publicos ad infinitum? 

Moraes - Nao, creio que o Estado nao corre este 
risco. Nao ha duvida de que esta fabrica tera que ir se 
modernizando. Se nos pegarmos as unidades da Ford 
em Sao Paulo, por exemplo, elas estao la ha muitas de- 
cadas. Concretamente, elas estao buscando expansao 
para outros locais, inclusive para ca. Eles falam na possi- 

O bilidade concreta de em cinco anos fechar. Sao situagoes 
gj que estao postas e que reforgam o problema do contra- 

-q to. Veja o seguinte: foram concedidos financiamentos 
^ em 15 anos e nao ha nenhuma clausula que diga que, ca- 
1_2 so a empresa feche as suas portas aqui, pague anteci- 

"Todas as empresas 

sdo bem-vlndas" 

dade, as metas de geragao de emprego sao apenas metas 
porque nao houve compromisso firmado nos contratos. 
Alias, nao ha qualquer compromisso que seja de um 
mdice de estadualizagao, seja de um programa de fo- 
mento a economia gaucha, ao setor classico, ao setor 
metal-mecanico, para que se possa ter capacitagao de 
empresas locais. 

Adverse - Como implementar algum beneficio 
mais concrete para o estado? 

Moraes - Temos um problema basico: o fato de que 
o estado nao dispoe dos recursos, um pouco mais de R$ 
450 milhoes que teria de desembolsar entre este ano e o 
comego do ano que vem. Este e o primeiro ponto a ser 
transposto. Eu diria um ponto essencial porque se este 
nao for alterado, se nos nao encontrarmos outras fontes 
de financiamento, sejam das proprias empresas ou out- 
ras, nao ha como avangar. Este e o primeiro ponto e to- 
do o restante na verdade se subordina a isso. 

Adverse - Ate que ponto os meios de comuni- 
caqdo influenciaram a polarizaqdo do debate? 

Moraes - Devemos separar esta avaliagao de duas for- 
mas. A imprensa indo atras da notfeia para informar a 
populagao, vem fazendo absolutamente o seu papel. 
Neste sentido, os reporteres que vem buscar as infor- 
magoes estao absolutamente cumprindo o seu papel. 
Agora, em alguns meios de comunicagao, em algunsjor- 
nais, se nos lermos o texto da materia e a manchete 
podemos ver o descolamento entre a manchete e o con- 
teiido da materia. Af eu identifico claramente um com- 
ponente de posicionamento na questao, de posiciona- 
mento ideologico e politico. A populagao tern o direito 
de conhecer, e sera devidamente informada pelo gover- 
no, seja qual for o resultado das negociagoes. Agora, ha 
do ponto de vista dos partidos politicos e da grande mi- 
dia, uma articulagao que em muito desinforma. Neste 
sentido, estranho muito o fato da pesquisa de opiniao 
(publicada pelo jomal Zero Hora em 16 de Abril) que e 
feita por um departamento da Ufrgs nao ter em nen- 
hum momento perguntado: o senhor e favoravel a que o 
estado de R$ 460 milhoes para a GM e para a Ford? Ex- 
istiu uma primeira pergunta que diz o seguinte: o sen- 
hor e a favor da vinda da GM e da forma Ford para o RS? 
O que me surpreende na resposta e o fato de 8% nao re- 
sponderem que sim e nao o fato de 92% da populagao 
responderem que sim. Perguntado sobre isto, evidente- 
mente eu responderia que sim. Me surpreende nao ter 
havido ai a pergunta, porque esta e a outra pergunta que 
evidentemente a pesquisa tinha que fazer: o senhor e fa- 
vor de que para isso o estado aporte R$ 850 milhoes, 
sendo ainda mais RS 460 milhoes a serem pagos? Esta 
pergunta nao foi feita. E eu gostaria de ter visto o resul- 
tado deste questionamento. 
Adverse - Qual o soldo politico dessa discussdo? 

Moraes - Eu acho que e importante, nao so nessa co- 
mo na discussao tambem em relagao ao governo federal, 
que se possa afirmar politicamente que o estado do Rio 
Grande do Sul nao se submete a interesses, que exige ser 
respeitado, exige ter o interesse da populagao colocado 
como prioridade. Acho que estes impasses todos 
mostram claramente que a prioridade e p interesse da 
populagao. A oposigao vem trabalhando no sentido de 
dizer que ha um sectarismo, de nao querer dialogar com 
essas empresas. Isso nao e verdade. O governo tern o in- 
teresse em dialogar com todo mundo que queira vir se 
implantar no estado. Todas as empresas serao bem-vin- 
das, desde que venham para trazer beneficios para a 
populagao gaucha e nao para explorar o Estado. 

¥ 

Renato Ymra 
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Moraes: Prioridade e o interesse da populagao 

padamente o final deste financiamento. 

Adverse - Onde comeqa, efetivamente, o projeto 
de desenvolvimento do governo Olivio Dutra, 
uma vez que ate agora se discute a revisdo de 
acordos com grandes empresas e nenhum proje- 
to foi lanqado para beneficiar as pequenas e 
medias? 

Moraes - Ha uma distingao entre aquilo que vem a 
publico, atraves da grande imprensa, e aquilo que e o 
efetivo trabalho da secretaria. Nos ultimos 30 dias, a 
agenda publica do secretario da Sedai esta realmente 
muito envolvida com a questao GM e Ford. Agora, o con- 
junto da secretaria vem desenvolvendo um trabalho 
mais extenso, dentro da concepgao da campanha, que e 
o desenvolvimento a partir do fomento a pequena e me- 
dia empresa, voltado a partir da matriz industrial tradi- 
cional. Ou seja, pegando os grandes complexos como e 
o mecanico, o coureiro-calgadista, o qmmico-plastico, a 
agroindustria, e tambem alguns que nao chegam a for- 
mat um complexo industrial, mas alguns segmentos im- 
portantes como o setor moveleiro. Alem disso, quere- 
mos trabalhar no sentido de atrair novos segmentos que 
sejam estrategicos para o desenvolvimento da economia. 

Adverse - Os recursos publicos so serdo utiliza- 
dos para efeito de incentivo e ndo de subsidio? 

Moraes - A nossa discordancia e no sentido da con- 
cessao de incentives, de subsidies, para quern nao pre- 
cisa. A pequena e a media empresa pode obter eventual- 
mente incentives, inclusive de maneira mais vantajosa 
do que no mercado, o que nao deixa de ser de maneira 
subsidiada. Nao e mais possivel essa politica de incen- 
tives fiscais da forma como vem sendo feita. Com essa 
politica promovida por varios estados, ter que pagar os 
tributos normalmente significa um diferencial de custos 
e, conseqiientemente, diferencial de competitividade. 
Nao se trata de dizer que a vinda da indtistria automo- 
bilistica para o Rio Grande nao e interessante para a 
economia gaucha. O importante e discutir se o conjunto 
de recursos que o estado aplicou, ou se comprometeu 
em aplicar para viabilizar a vinda destas industrias, nao 
poderia gerar um retorno maior a economia e a so- 
ciedade gaucha se fosse aplicado de outra forma. Na ver- 



Apresenta^ao 

0 presente trabalho de levantamento de dados sobre os professores aposentados da 

UFRGS que estamos dando conhecimento ao publico, se constitui num esforco coletivo deste 

Grupo de Trabalho de Seguridade Social/Aposentados, da ADUFRGS, e orientado pelos docentes 

que subscrevem a pesquisa. Entre a ideia inicial, a elabora^ao do questionario, sua distribuifao 

e devolu^ao e o posterior tratamento e analise dos dados, decorreram alguns meses, o que nao 

descaracteriza os resultados finals face a metodologia empregada. 

Os dados aqui disponibilizados permitem uma interpretafao do que poderia se constituir 

no perfil do docentes aposentados da UFRGS, suas motivafbes, aspiragoes e inquietafbes. 
Possibilitam, ainda, uma percepcao de como consideram o futuro e uma reflexao sobre as suas 

condifbes por parte daqueles que estao prestes a ingressar na categoria de aposentados ou que 
temem a futura aposentadoria em decorrencia da nova legisla^ao previdenciaria. 0 trabalho 

aqui apresentado contem analise dos dados, sem as devidas interpretafbes que podem 

enriquece-lo ainda mais. Estas interpretafbes, em nivel individual ou coletivo, e que estamos 

solicitando aos nossos colegas para um aprofundamento deste estudo. 

Encarecemos o encaminhamento de comentarios para um futuro aproveitamento dos 

debates que certamente deverao ocorrer sobre a questao. 

Acreditamos ser esta uma contribuipao que podera servir de modelo e fonte de inspirafao 

para outras iniciativas semelhantes, buscando colher elementos sobre a categoria profissional 

dos docentes universitarios, especialmente num momento em que novas ameapas pairam sobre 

a mesma, face a anunciada disposipao governamental em promover a autonomia universitaria, 

principalmente as custas do segmento dos professores aposentados que seriam excluldos das 

IFES para serem acumulados na vala comum do Tesouro Nacional, abrindo caminho, assim, 

para a quebra da paridade, tao duramente conquistada na CF de 1988. 

Esperamos, ainda, com esta publicapao contribuir para um incremento do debate sobre 

as questoes de aposentadoria num momento em que este assunto ganha novas dimensoes frente 

ao modelo politico-economico adotado em nosso Pais. 

Prof. Liicio Hagemann, 
Coordenador do Grupo de Trabalho I Aposentados da 

Adufrgs • Segdo Sindical da ANDES - SN 



BREVE CARACTERIZA^AO 

DOS PROFESSORES APOSENTADOS DA UFRGS 

Primeiro Semestre de 1997 

Leda Gobetti, Margot Ott e Renita Allgayer 

Colabora^ao especial na constru^ao dos questionarios: Carlos 

Peixoto, Denise Gimenez, Marilene Schmarzeck; na programafao: 

Jose Carlos Grijo 

A analise das caracterlsticas dos professores aposentados da 

UFRGS foi realizada a partir dos dados coletados num questionario de 

22 itens. 0 questionario foi enviado pelo Correio a aproximadamente 

600 docentes aposentados, filiados a ADUFRGS ate o final do primei- 

ro semestre de 1997. Foram recebidos 142 questionarios devidamente 
preenchidos por professores que obtiveram sua aposentadoria ate 

aquela data. 

A amostra ficou constituida de 81 docentes do genero masculi- 

ne e 61 do genero feminino, sendo 97 casados, 20 desquitados/divorcia- 

dos, 18 solteiros, 5 viuvos, e 2 com estado civil nao declarado. No perio- 

do em que os questionarios foram devolvidos - 15/11/97 a 15/4/98 - os 

respondentes contavam com a idade de 48 a 90 anos (TABELA I). A 

maioria na faixa dos 55 a 74 anos. 

TABELA I - IDADE EM 1997 
DOS PROFESSORES APOSENTADOS DA UFRGS 

Idade No. de Professores 
48-54 20 
55-64 61 
65-74 49 
75-90 11 
Ndo informado 1 
Total 142 

Decodificados os questionarios, os dados obtidos foram reuni- 

dos em quatro categorias: 

1- Condifoes/ motivafao aposentadoria; 

2- Situayao socio-economica; 

3- Rela^ao aposentado/ UFRGS; 

4- Relafao aposentado /ADUFRGS. 

I-CONDI^OES/MOTIVA^AO APOSENTADORIA- Reunimos nesta 

categoria os dados referentes aos anos de atividade exercida na 

UFRGS, titulapao, genero, idade com que obtiveram a aposentadoria e 
motivagao para requere-la. 

Tomamos, como referencia basica para examinar esta catego- 

ria, os anos de atividade exercida exclusivamente na UFRGS, sem con- 

tar com qualquer outra atividade desenvolvida fora dessa Instituifao. 

Como se observa na TABELA II , a grande maioria dos professores, 

61%, se aposentou no minimo com 25/30 anos de servifo na UFRGS, 

sendo que alguns trabalharam pelo espago 37 a 48 anos. 

TABELA II - ANOS DE ATIVIDADE 
NA UFRGS DOS DOCENTES APOSENTADOS 

Anos de Atividade No. de Docentes 
0-6 1 
7-12 2 

13-18 20 
19-24 24 
25-30 48 
31-36 26 
37-42 12 
43-48 1 

Nao informado 8 
Total 142 

Nas TABELAS III e IV , reorganizamos as informapoes relati- 
vas aos anos de atividade na UFRGS, destacando a idade na epoca da 

aposentadoria e genero dos respondentes. 

Em relapao a aposentadoria, devemos considerar que o tempo 

de servipo exigido do magisterio era de 25 anos para as mulheres e 30 

anos para os homens em qualquer Grau de ensino, podendo ainda con- 

tar, proporcionalmente, o tempo de servipo em outras atividades. 

TABELA III- IDADE DOS PROFESSORES DO GENERO FEMININO 
NA APOSENTADORIA/ANOS DE ATIVIDADE NA UFRGS 

Idade 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 ou mais Nao inform. Total % 
Anos 
Atividade 
1-6 1 1 2 
7-12 1 1 2 
13-18 3 7 2 1 13 21 
19-24 10 4 1 1 1 1 1 19 30 
25 4 2 3 1 10 16 
26-30 1 3 2 1 1 8 14 
31-36 1 4 1 6 10 
37-42 1 1 2 
Nao informado 1 1 2 3 
Total 20 18 13 3 2 2 3 61 
% 33 30 21 5 3 3 5 100 

Observamos na TABELA III que 55 % dos respondentes do ge- 

nero feminino se aposentaram com menos de 25 anos de trabalho na 

UFRGS e 45% com 25 ou mais anos de servipo nesta Instituipao. 

Quanto ao tempo de servipo, ainda chama atenpao o fato de 

29% dos respondentes deste grupo trabalharam mais do que 25 anos 

na UFRGS, e que 32 % contavam, a epoca da aposenadoria, com 55 

anos de idade ou mais. 

TABELA IV - IDADE DOS PROFESSORES DO GENERO MASCULINO 
NA APOSENTADORIA / ANOS DE ATIVIDADE NA UFRGS 

Idade 39 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70ou Nao Total % 
Anos mais inform. 
Atividade 
7-12 r 1 1 
13-18 3 1 1 2 7 9 
19-24 2 3 5 6 
25-29 4 5 2 3 14 17 
30 5 7 3 1 16 20 
31-36 3 9 3 2 1 2 20 25 
37-42 1 4 5 1 1 11 14 
43-48 1 1 1 
Nao informado 1 2 2 1 6 7 
Total i 4 17 28 14 8 2 7 81 
% i 5 21 35 17 10 2 9 100 

* Pelo Ato Institucional n.5 

A TABELA IV nos mostra que 67 % dos respondentes do gene- 

ro masculine se aposentaram com 30 ou mais anos de atividade na 

UFRGS, sendo que 40% trabalharam de 31 a 48 anos nesta Instituipao 

e uma parte deles (15%) permaneceu por tempo superior a 36 anos de 

atividade. Em relapao a idade, 62 % dos respondentes tinha idade in- 

ferior a 60 anos, mas um subgrupo permaneceu na ativa ate aproxi- 

mar-se o perlodo previsto para a aposentadoria compulsoria (70 anos 

de idade). 

A titulapao dos professores aposentados e onde a obtiveram es- 

ta apresentada na TABELA V. 



TABELA V - TITULAR AO DOS PROFESSORES APOSENTADOS 
E LOCAL DE SUA OBTEN^AO 

TABELA VII - MOTIVOS APRESENTADOS PELOS PROFESSORES 
PARA SOLICITAREM APOSENTADORIA 

Local Rio Grande do Sul 
Titulacdo UFRGS / Outras 

Outros 
Estados Exterior 

Nao 
informados Total 

Graduapao 106 27 2 1 6 142 
Especializapdo 35 3 16 20 74 
Mestrado 47 8 10 12 77 
Doutorado 12 1 6 18 37 
Livre-docencia 14 2 2 18 
Total 214 41 34 51 8 348 

Ao examinarmos a TABELA V, considerando o local de obtenfao 

da titulajao dos professores aposentados, observamos na primeira co- 

luna que a maioria recebeu sua diplomapao como graduado na propria 

UFRGS: 106 professores que correspondem a 75 % da amostra. Em re- 

lagao aos titulos de pos-gradua^ao lato sensu, especializafao, mestra- 

do, doutorado e livre-docencia, que somam 206, esta porcentagem di- 

minui: 108 titulos (52%) foram conferidos pela UFRGS e 98 (48%) por 

outras instituifoes do pais ou do exterior. Examinando separadamente 

cada nivel dessas titulagoes, verificamos que 35 (47%) dos 74 titulos de 

especialista foram obtidos na UFRGS, bem como 47 (61%) dos 77 titu- 

los de mestre. A situafao se modifica, quando examinamos o local de 

obtengao do titulo de doutor: 12 (32%) na UFRGS e 25 ( 68%) em outras 

instituipoes, dos quais 18 (49%) no exterior. 0 titulo de livre-docente 

foi, em sua grande maioria, obtido na UFRGS (78%). 

Somando todos os titulos emitidos por cursos de pos-graduapao 

- especializapao, mestrado e doutorado - e sem incluir a livre-docencia, 

cujo titulo resulta de concurso, temos 188 titulos , sendo que 94 (50%) 
foram obtidos na UFRGS, enquanto os outros 94 (50%) foram conquis- 

tados em instituipoes congeneres, conforme a seguinte distribuipao: 44 

(23%) no pais e 50 (27% ) no exterior. Assim, se, de um lado, isso indi- 

ca que a propria UFRGS educa seus professores, de outro mostra a va- 

riedade de fontes de prepare das quais os professores participaram. 

Este conjunto de informapoes mostra o alto nivel de titulapao 

dos professores aposentados e se torna ainda mais evidente quando 

olhamos a TABELA VI em que e registrada a titulapao maxima alcan- 

pada pelos docentes. 

TABELA VI - TITULAPAO MAXIMA OBTIDA 
PELOS PROFESSORES APOSENTADOS 

Titulapao maxima N % 
Graduapao 24 17 
Especializa^ao 22 15 
Mestrado 41 29 
Doutorado 37 26 
Livre-docencia 18 13 
Total 142 100 

Verificamos na Tabela acima que apenas 17% dos professores 

respondentes receberam como titulapao maxima a graduapao e 15% es- 

pecializapao. Os outros professores (68%) conquistaram como titulapao 

maxima o mestrado (29%), o doutorado (26%) e livre-docencia (13%). 

Reunindo os dados destes dois ultimos niveis de titulapao, verificamos 

que 39% dos professores respondentes alcanparam as mais altas titu- 

lapoes conferidas nos estudos universitarios: doutorado e livre-docen- 

cia. 

Os motives apresentados pelos docentes para requererem a 

aposentadoria foram indicados em questao aberta, possibilitando mais 

de uma resposta por docente. As informapdes foram agrupadas em oi- 

to subcategorias conforme TABELA VII. 

Subcategorias No. de Professores % * 
Tempo de servi^o 88 62 
Mudan^a das regras 40 28 
Insatisfa^do/lnstitui^do 10 7 
Insatisfapdo/Trabalho 9 6 
Divergencias ideologicas 8 6 
Rendimentos 6 4 
Saude 2 1 
Outros 3 2 
*0 percentual foi calculado sobre o numero de respondentes(l 42) e nao sobre as 
respostas apresentadas(l 66). 

Observamos na Tabela VII que 62% dos professores registra- 

ram ser o tempo de servipo o motivo para aposentadoria, associado ou 

nao a outras razoes. Dentre essas, aparece a mudanpa das regras da 

aposentadoria com 28%. Todavia, as causas nao foram so as mudanpas 

que efetivamente vieram a ser promulgadas, como tambem as amea- 

pas permanentes em relapao a aposentadoria que tanto tumultuaram 

a vida universitaria. Isto sugere que muitos professores poderiam ter 

continuado com suas atividades, ultrapassando o tempo minimo exigi- 

do por lei como, alias, muitos o vinham fazendo, conforme aparece nas 

Tabelas II, III e IV. 

II - SITUA^AO/ATIVIDADE SOCIO-ECONOMICA - Nesta categoria 

reunimos as respostas que se referem ao tipo de aposentadoria, fonte 

de renda, padrao de vida, ocupapao atual, motivapao para voltar ao 
trabalho e atividades nao remuneradas. 

No que se refere ao tipo de aposentadoria, registramos que 124 

respondentes (87%) obtiveram aposentadoria integral, enquanto 14 

(10%) optaram por aposentadoria parcial e 4 (3%) nao informaram so- 

bre este item. 

Indagadas se conseguiam manter o mesmo padrao de vida apos 

a aposentadoria, os respondentes se dividiram em dois grupos : 79 do- 

centes (56 %) responderam afirmativamente e 55 docentes ( 44 %) res- 

ponderam negativamente. 

Perguntados se os proventos da UFRGS se constituem em sua 

unica fonte de renda, 54 professores (38%) responderam afirmativa- 

mente. E 65 professores (40%) afirmaram que tinham outra atividade 

remunerada, mesmo antes da aposentadoria. 

Em relagao a ocupagao atual, 72 docentes (52%) - 50 homens e 

22 mulheres - iniciaram ou renovaram alguma atividade remunerada 

apos a aposentadoria. Comparando estes dados com os referentes as 

atividades desenvolvidas fora da UFRGS antes da aposentadoria, 

constatamos que houve um acrescimo de 10 % de professores exercen- 

do outra atividade remunerada. 

Dentre as novas atividades desenvolvidas predominam as de 

carater independente: 32 docentes (23%) declararam atuar como pro- 

fissionais liberais, como assessores/consultores e na area da agrope- 

cuaria e comercio. Quase na mesma porcentagem (21%) aparece o tra- 

balho docente. Trinta professores exercem essa atividade: 21 em 

institui^oes particulares e 9 em instituifoes publicas. E interessante 

registrar que nas instituifoes particulares a maioria trabalha no ensi- 

no de graduafao, enquanto nas publicas, colaboram no ensino de pos- 

graduafao. Igualmente chama a atengao o fato de que estes docentes 

so atuam num tipo de instituifao: ou particular ou publica. Os restan- 

tes, 7 % deste grupo, declararam ser pesquisadores do CNPq, pesqui- 

sadores de centros independentes e escritores. 

A maioria dos professores que voltaram a exercer alguma ativi- 

dade profissional referem questoes economicas como motivapao para 

voltar ao trabalho. Alem disso, citaram motives tais como: necessidade 



de manter-se em atividade, de ser util, de continuar intelectualmente 

produtivo e por terapia ocupacional. 

Perguntamos, tambem, se os professores aposentados estavam 

desenvolvendo algum tipo de trabalho nao remunerado: 71 professores 

(50%) responderam afirmativamente. A maioria, 33%, desenvolve ati- 

vidades de carater comunitario: em grupos comunitarios de trabalho e 

estudo (23 %), em grupos religiosos (5%) e sindicais (5%). Os demais 

(17%) citam atividades de carater pessoal, familiar e de lazer. 

Alem das atividades acima referidas, 30 professores (21%) par- 

ticipam como estudantes em cursos de pos-graduafao, graduacao, edu- 

cafao continuada e outros cursos de curta duragao. 

Ill > RELA^AO APOSENTADO/UFRGS - Nesta categoria estao inclui- 

dos os conteudos relatives a representafao dos professores aposenta- 

dos nos Orgaos Colegiados da UFRGS, no Colegio Eleitoral e sua par- 
ticipagao em atividades da UFRGS bem como crlticas a relagao 

UFRGS/aposentados. 

A maioria absoluta dos professores (84%) acredita ser impor- 

tante a representagao dos docentes aposentados nos Orgaos Colegia- 

dos. 

Considerando os respondentes que especificaram a participa- 

fao defendida nos Orgaos Colegiados da Universidade, podemos consi- 
derar tres grupos 1- os que julgam que os aposentados devem partici- 

par de todos os Orgaos Colegiados; 2- os que afirmam a importancia 

da representatividade no CONSUN e 3- os que referem o COCEP, Co- 

missoes de Carreira, Orgaos de Unidade e Pro-Reitoria de Graduagao, 

Pesquisa e Extensao e Conselho de Curadores. Ainda, 68% julgam que 

os aposentados deveriam ter participagao no Colegio Eleitoral para es- 

colha do Reitor. 

No questionario enviado, informamos que o CONSUN decidiu 
elaborar uma proposta de participa^ao dos docentes aposentados nas 

atividades da Universidade e perguntamos quern estaria interessado 

em participar: 47% responderam afirmativamente, indicando que gos- 

tariam de colaborar no ensino (graduacao e pos-graduapao), na pesqui- 

sa e desenvolvimento de projetos. 

Quanto as criticas, sugestoes e observafoes relacionadas aos 

assuntos que dizem respeito a Aposentadoria/UFRGS, 32 professores 

se manifestaram de acordo com a seguinte classifica^ao: 

1. Critica ao tratamento dado ao aposentado - desconsiderapao 

e descaso (10 docentes); 

2. Critica a UFRGS - indiferenfa quanto aos interesses dos 

professores ativos e inativos, isolamento dos inativos, autoritarismo 

remanescente e desvalorizafao dos professores nao titulados (5 docen- 

tes); 

3. Critica ao MEC - mudangas de regras que tumultuam e difi- 

cultam o desenvolvimento da Universidade Publica (5 docentes); 

4. Sugestoes - programa de preparagao para aposentadoria, 

manutengao da paridade e do valor real do salario, uso do servigo da 

UFRGS pelos aposentados e possibilidade de o aposentado ser profes- 

sor visitante na sua propria universidade (12 docentes). 

IV - RELAQAO APOSENTADO/ADUFRGS - Nesta categoria estao in- 

cluidos os itens referentes ao nivel de satisfa^ao com a ADUFRGS, co- 

nhecimento e avalia^ao do Grupo de Trabalho dos aposentados e do jor- 

nal do sindicato. 

Quanto ao nivel de satisfagao com a ADUFRGS, verificamos 

que 122 professores (86%) consideram satisfatoria sua situa^ao de fi- 

liado da ADUFRGS, pelos seguintes motives: eficiencia do sindicato, 

seu sistema de comunicafao e atendimento personalizado. De outro la- 

do, 16 professores (11%) registraram sua insatisfagao com relagao a 

ADUFRGS por considerarem o sindicato atrelado politicamente, buro- 

cratico, nao combative, com uma diretoria composta por pessoas pouco 

agregadoras, falho quanto a convocagao de aposentados para as as- 

sembleias, a apresentapao de relatorios sobre a arrecada^ao/gastos e 

processes judiciais. Tambem ha critica quanto ao esquecimento dos 

professores nao titulados nas reivindica^oes salariais da categoria. 

Dos respondentes, apenas 48% tern conhecimento das ativida- 

des do Grupo de Trabalho de Seguridade Social da ADUFRGS. 41% 

mostram-se satisfeitos com o GT. Os demais nao se manifestaram. Os 

comentarios relatives ao GT tern todos um carater positive. Conside- 

ram-no um grupo atuante que promove uma divulgagao adequada de 

seu trabalho e e um GT que continua vivo dentro da ADUFRGS. Have- 
ria necessidade de maior participagao de aposentados, pois, apesar de 

todo o empenho do GT, os ganhos que garantem seus direitos tern sido 

reduzidos. 

A maioria dos professores que nao participam das atividades do 

GT, alega como causas: falta de tempo, mudanfa de residencia, traba- 

lho fora da cidade, saude precaria, desinteresse, aversao as reunioes e 

cansapo. Das poucas sugestoes para ampliar a participagao no GT des- 

tacam-se a necessidade de se esclarecer os propositos deste GT e a mo- 

dalidade de participagao. 

Em relapao ao Jornal da ADUFRGS , 96% dos professores res- 

pondentes declaram que o leem e, para melhora-lo sugerem que seja 

mais sintetico e contestador, alem de ampliar o leque de informa^oes, 

incluindo assuntos variados: artigos sobre a terceira idade, entrevistas 
com professores ativos e inativos sobre sua area de conhecimento, le- 

vantamento do numero de docentes ativos e inativos, socios e nao-so- 

cios da ADUFRGS e pesquisas sobre egressos dos cursos de mestrado 

e doutorado. 

Os professores aposentados ainda apresentaram ideias para 
manter a ADUFRGS como base de resistencia e inovagao: atuar sem 

esmorecer, ser uma "vox populi" na educafao, incentivar manifesta- 

foes na Reitoria, no Congresso e no Executive, reativar o espirito de 

classe, aproximando-se mais dos docentes ativos e inativos. 
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ATEN^AO PROFESSOR APOSENTADO! 

As reunioes do Grupo de Trabalho Aposentados da Adufrgs acontecem tradicionalmente 

nas segundas quartas-feiras de cada mes,na sede da Adufrgs. A proximo reuniao sera realizada no dia 9 de junho. 

Durante o inverno, as reunioes serao realizadas no periodo da tarde, a partir das 14 horas. Participe. 

Proximo reuniao do GT-Aposentados:: 9 de junho 

Horario: 14 horas 


