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j&m*, Foram os anos de chumbo 
dos trabalhadores. 

'W, A decada de 90 viu os 
J&m,' direitos trabalhistas serem 

suprimidos, o desemprego 
passar de 10% para mais de 

20%, o emprego informal crescer 
de forma assombrosa, a renda media cair 

f e as expeclativias desvanecerem. Para aguentar a 
situa^ao, os sem-emprego chegaram a se organizar no 

Movimento dos Trabalhadores Desempregados (MTD), que 
reivindica politicas proprias para a area do trabalho, como o 

grupo da foto. O estudo do Dieese "A Situa^ao do Trabalho no 
Brasil" apresenta urn mapa completo do emprego e da falta 

dele no Pais nos anos 90, revelando um retrato assustador. 
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Um retrato do trabalho 

no neoliberalismo 



LftjanBII^ Observatorio 

A reunido dos reitores das uni- 

versidades publicas da America 

Latina e as eleigdes para a Andes, 

que ocorrem nos proximos dias, 

podem apontar um futuro diferen- 

te para a universidade publica 

nas Americas. As responsabilida- 

des dessas duas esferas sdo dife- 

rentes, mas uma e tdo importante 

quanta a outra. Cabe aos reitores 

o papel de comandar uma comu- 

nidade, se livrando dos problemas 

que sdo a falta de recursos e a po- 

Utica imposta pelos governos fieis 

ao Banco Mundial. 

0 Brasil passard por uma elei- 

gdo geral, em outubro, em que exis- 

tem concretamente duas possibi- 

lidades: a de continuaqdo desta 

politica ou de uma alteragdo, em 

maior ou menor grau. A univer- 

sidade que conhecemos sera atin- 

gida por qualquer um dos dois 

caminhos a serem escolhidos. 

Ela ndo consegue mais responder 

as demandas - que ndo sdo pou- 

cas - da sociedade carente de co- 

nhecimento e demandas que as 

alteragdes no mercado de trabalho 
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provocaram. No restante da Ame- 

rica Latina, a realidade ndo e 

muito diferente. Mesmo ndo ha- 

vendo eleigdes proximas, as mu- 

dangas que ocorrerem no Brasil 

podem ser balizadoras de futuras 

escolhas poltticas. 

Ao Sindicato Nacional cabe ti- 

rar de vez a cabega de dentro do 

buraco e passar a olhar o que estd 

acontecendo em volta. Com a ofen- 

siva militar norte-americana em 

diferentes cantos do mundo, e vito- 

rias da direita na Europa, se pode 

nutrir certo pessimismo com rela- 

gdo a eleigdo para a Cdmara Fede- 

ral. A bancada de ideias conserva- 

doras aumentou nas ultimas elei- 

gdes e ndo ha o que indique que nas 

proximas eleigdes estes numeros se 

modifiquem. A tendencia, inclusi- 

ve, e de que aumentem. 0 papel do 

sindicato sera o de tentar encarar 

de frente esta conjuntura e jogar no 

parlamento uma satda para a uni- 

versidade, sob pena de nos obrigar- 

mos a engolir um projeto de univer- 

sidade que e publica no papel e pri- 

vada no seu cotidiano. 

Combate a pobreza 

Segundo a Fundagao Getulio Vargas, R$ 
15,00 mensais arrecadados dos nao-po- 
bres seriam suficientes para acabar com 
a fome de 50 milhoes de brasileiros. 0 
ex-governador do Distrito Federal, Cris- 
tovan Buarque, avalia que o custo bruto 
de um programa de erradicafao da po- 
breza no Brasil seria de R$ 44,4 bilboes 
por ano. Isso equivale a 10,5% da receita 
prevista para o setor publico e a apenas 
4% da renda nacional gerada anual- 
mente. Os numeros foram apresentados 
pelo presidente do Instituto Ethos, Oded 
Grajew, em artigo na Folha de S. Paulo 
que trata dos mitos do combate a mis- 
eria. Alem do mito de que nao ha recur- 
sos, Grajew lista outros dois que devem 
ser combatidos: o de que a erradicafao e 
um processo lento e de que "nao se deve 
dar o peixe". Esses mitos sao criados pe- 
lo proprio conservadorismo de uma par- 
cela da classe media brasileira. Erradi- 
car a pobreza pode ser um processo 
muito rapido, facil e barato desde que se 
tenha vontade politica para tanto. Apro- 
ximadamente 500 criancas abaixo de 
cinco anos morrem diariamente no Bra- 
sil, em conseqiiencia da pobreza. 

Aldeias da morte 

No final de marco, uma noticia estarre- 
ceu a opiniao publica mundial. Trata-se 
da criacao, na Africa do Sul, de uma al- 
deia para doentes de aids, fato divulgado 
pelo jornal francos Le Monde. Ajornalis- 
ta francesa Fabienne Pompey abre de 
maneira dramatica sua materia: "Estou 
a caminho do Paraiso. 6 alegria, 6 ale- 
gria'. O ambiente e de festa neste subur- 
bio a oeste de Johannesburgo. Mas a ale- 
gria dos cantos religiosos entoados em 
ritmos africanos e apenas aparente. As 
criangas que marcam o ritmo no tambor 
estao aqui para morrer". As casas da 
morte foram pintadas de rosa cha, cores 
alegres para esconder sua real finalida- 
de: amontoar criancas que esperam para 
morrer de aids. A Africa do Sul tern 4,7 
milhoes de contaminados, um em cada 
nove habitantes. O presidente Thabo 
Mbeki se opoe a distribuigao de medica- 
mentos anti-retrovirais. 

Poucascasas 

tern esgoto 

Dados divulgados pelo Instituto Brasilei- 
ro de Geografia e Estatistica (IBGE), co- 
Ihidos em 2000, mostram que pouco mais 
da metade das cidades do pais (52,2%) 
tern esgotamento sanitario. Este e o que- 
sito que menos evoluiu e que apresenta 
piores numeros na pesquisa. Na regiao 
Norte, apenas 2,4% das casas tem esgoto. 
Na media do pais, apenas 33% das casas 
sao servidas pelos sistemas de esgota- 

mento. A melhor media e do Su- 
deste: 53% de domicilios com 
esgoto. O estudo foi realizado 
em convenio do IBGE com a 
Secretaria Especial de De- 
senvolvimento Urbano, Fun- 
dagao Nacional de Saiide e 
Economica Federal. 

Pancadaria 

na escolha de 

reitor da Uba 

Depois de tumultuadas elei- 
foes, a Universidade de Buenos Aires 
(Uba) ja tem novo reitor. Guillermo Jaim 
Etcheverry foi eleito com 120 votos no 
dia 2 de abril, quebrando uma seqiiencia 
de 16 anos do radical Oscar Shuberoff. O 
novo dirigente da Uba revelou como me- 
ta tomar a instituifao novamente publi- 
ca e "nao presa dos interesses privados 
como hoje". Ele se manifestou a favor da 
reforma do estatuto da universidade, da 
institucionalizafao do dialogo entre do- 
centes e da realizafao de assembleias an- 
uais como instancia de controle. Etche- 
verry pretende ainda ativar a realizafao 
de concursos para professores, promover 
a insenjao social e racionalizar o uso dos 
recursos. A assembleia que elegeu Etche- 
varry aprovou tambem uma modificafao 
no estatuto para impedir que os futures 
reitores sejam reeleitos mais de uma vez. 
A votafao aconteceu a portas fechadas, 
devido aos violentos protestos que mar- 
caram o dia 26 de margo, quando seria 
eleito o novo reitor. Nesse dia, estudan- 
tes da esquerda argentina, que questio- 
navam a legitimidade da assembleia, 
ocuparam a sala onde acontecia a reu- 
niao, atiraram ovos nos candidates e em- 
preenderam um panelago, que terminou 
em pancadaria e alguns feridos. 

Ressarcimento 

por fumo 

O deputado Carlito Merss (PT-SC) come- 
morou a aprovacao, pela Comissao de 
Economia, do substitutivo ao PL n9 

513/99, que preve o ressarcimento, pela 
indiistria do tabaco, dos gastos do SUS 
com o tratamento de doengas provocadas 
ou agravadas pelo cigarro. O projeto en- 
globou proposta semelhante que havia 
sido apresentada pelo petista. "Esse e o 
primeiro passo para se reverter o atual 
quadro da saiide publica quanto aos gas- 
tos do SUS com o atendimento a esses 
pacientes", afirmou Merss. Dados do In- 
ca (Instituto Nacional de Combate ao 
Cancer) apontam que, para cada real ar- 
recadado pelo governo com a venda de 
cigarros, o SUS gasta dois reais para 
atender aos portadores das doengas do 
fumo. O projeto continuara tramitando 
nas comissoes. 
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Reserva DE Vagas 

Medida divide educadores e 

esbarra nos primeiros entraves 

Por tras das leis que instituem a reserva de vagas 
nas universidades publicas brasileiras para ne- 
gros e alunos de baixa renda pode estar a priva- 

tizafao destas instituifoes. A medida mascara a defi- 
ciencia da educafao publica no pais, defendem alguns 
educadores, enquanto lideres do Movimento Negro e es- 
tudantes acreditam ser este o primeiro passo para pro- 
mover a igualdade. Os dirigentes das IES se dividem, 
alguns acham cedo para se posicionar. 

A reserva de vagas nas universidades publicas, te- 
ma polemico que tern gerado imimeros debates nos 
liltimos tres anos, foi reprovada pela maioria dos pro- 
fessores presentes no 21® Congresso Andes-SN, rea- 
lizado em Rio Grande, entre os dias 23 e 28 de 
fevereiro. A posifao do sindicato nacional dos docentes 
e de que a reserva de vagas seria mais um element© 
para a privatizacao do ensino superior piiblico e 
nao para sua democratizagao, ja que o governo 
poderia passar a cobrar mensalidades dos alu- 
nos "ricos". "0 problema esta na base. Se os go- 
vernos aplicassem o que deveriam na educa- 
cao, em todos os m'veis, a situacao seria 
outra", argumenta o professor Jose Domin- 
gues Godoi Filho, da diretoria da Andes-SN. 

Apolemica em tomo do assunto cresce e di- 
vide os educadores, na medida que pipo- 
cam projetos de lei em todas as esferas 
de governo. So na Camara Federal tra- 
mitam dez projetos que tratam de reservas de 
vagas para estudantes oriundos da rede publica, 
afrodescendentes e de baixa renda. Sem falar em 
outros tantos que circulam em assem- 
bleias legislativas de alguns estados. Os 
percentuais propostos variam 
de 20% a 50% e o argumento y 

basico e de que a universidade 
publica brasileira hoje abriga 
os filhos da elite, quando deve- 
ria atender os estudantes menos favorecidos. 

Uerj aponta dificuldades 

No Rio de Janeiro, onde dois projetos ja foram apro- 
vados e sancionados, a reserva de 50% das vagas nas 
duas universidades publicas estaduais para alunos de 
escolas publicas, negros e pardos esta garantida para o 
vestibular de 2003. Mas os organizadores do concurso 
ja esbarram nas primeiras dificuldades para implantar 
a nova lei. Faltam verbas e prazo habil para efetivar a 
selegao de alunos, que deve ser feita ao longo do Ensino 
Medio, conforme regulamentafao da lei. Outra preocu- 
pagao suscitada e como estes alunos serao mantidos na 
universidade, ja que precisam trabalhar e muitos cur- 
ses exigem dedicagao integral. A solufao, defendida por 
muitos, seria o governo garantir tambem uma bolsa pa- 
ra custeios pessoais. 

Em pesquisa realizada pelo site da Ueij, entre 4 de 
maio e 20 de junho de 2001, 65,2% dos internautas se 
manifestaram contra a reserva de vagas. Foram 18.725 
votos no total. Muitos estudantes e professores alegam 
que a lei apenas mascara as deficiencias das escolas pu- 
blicas de ensino fundamental. 

A medida, considerada eleitoreira por muitos, e 
aplaudida por estudantes e lideres do Movimento Ne- 
gro, que acreditam ser o pontape inicial para democra- 
tizar o acesso a universidade publica. Ambos segmentos 
defendem que a reserva de vagas e uma forma de tratar 
desigualmente a desigualdade que existe no pais, ao 
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mesmo tempo que reconhecem que a implantajao de 
cotas nao resolvera o problema por si so. "E apenas o 
inicio da discussao. Para dar certo e precise construir 
metas, como melhorar o ensino basico e dar condifbes 
ao estudante carente de concluir o curso universitario", 
observa o presidente do Centro de Articulagoes das 
Populafoes Marginalizadas (Ceap), do Rio de Janeiro, 
Ivanir dos Santos. 

O presidente da Uniao Nacional dos Estudantes 
(Une), Emerson Carvalho, nao acredita que a reserva 
de vagas contribuiria para a privatizacao das universi- 
dades publicas, mas sim para uma melhor distribuigao 
de oportunidades. A melhoria do ensino piiblico em to- 
dos os m'veis e colocado como fundamental, por todos 
que defendem a medida, para que de fato seja possivel 
mudar o quadro de desigualdade no pais. 

Dados recentes do MEG revelam que, dos 47 milhoes 
de estudantes secundaristas no Brasil, 85% estao na re- 
de publica. Entre 1,7 milhao de candidates inscritos no 
vestibular por ano, 73% sao oriundos das escolas publi- 
cas do ensino medio. Mas, no final, estes ocupam ape- 
nas 45% das 600 mil vagas oferecidas nas universida- 
des publicas. Os mimeros indicam que as chances para 
esses estudantes ingressarem nas universidades publi- 
cas sao de 1 em 104; enquanto para os alunos da rede 
particular a proporcao e de 1 em 9. 

A diferenga e ainda maior quando se trata de cursos 
mais concorridos. Estatisticas de fundacoes organizado- 
ras de concurso vestibular concluem que os alunos da re- 

de particular ocupam 89% das vagas em medicina na 
Universidade de Sao Paulo (USP), 90% em direito na 
Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT) e ate 93% 
em odontologia na Universidade Federal do Ceara (UFC). 

Negros e pardos 

No processo de regulamentaijao da reserva de vagas 
para negros e pardos no Rio de Janeiro surgem as 

primeiras dificuldades. Como definir quern e 
negro em um pals tao miscigenado como o 
Brasil? O criterio sugerido pela maioria dos 
envolvidos no processo de regulamentajao da 
lei e o da autodefinifao, o mesmo usado pelo 

IBGE, que contabilizou uma populacao afro- 
descendente de 47%. No Rio de Janeiro, este 
percentual gira em tomo de 40%. 

Para o presidente do Ceap, Ivanir dos San- 
tos, priorizar a entrada de afrodescendentes na 

universidade e uma forma de constmir a igual- 
dade social no Pais e compensar toda uma historia 

de explorafao da raga negra.. "E nao basta que os 
negros ocupem 40% das vagas em geral, mas de cada 
curso", frisa. Isso porque, no todo, os afrodescendentes 
representam 2% dos universitarios no Pais, mas em cur- 
sos como Medicina e Direito o percentual e ainda menor. 

Ivanir discorda da tese de que atendendo alunos de 
baixa renda, os negros estariam, automaticamente 
sendo atendidos. "Isso nao e verdade. Um branco pobre 
tem mais chances de arrumar emprego do que um ne- 
gro pobre. Basta que se arrume e ja e visto com outros 
olhos", justifica. 

Parte dos dirigentes de universidades publicas tem 
se colocado contra a reserva de vagas, enquanto alguns 
preferem nao se posicionar sobre o assunto, como a rei- 
tora da UFRGS, Wrana Panizzi. Procurada pela equipe 
do Adverse para falar sobre o tema, ela respondeu, atra- 
ves de sua assessoria de imprensa, que seria ainda cedo 
para emitir qualquer opiniao. O ex-reitor da Universida- 
de Federal de Minas Gerais (UFMG), Francisco de Sa 
Barreto, recentemente se pronunciou a favor da reserva 
de vagas, mas acredita que para dar certo a medida de- 
ve ser implantada de forma gradual e paralelamente a 
uma melhoria do ensino piiblico em todos os m'veis. 

Cotas para negros em Sao Paulo 

Em 2003, a cidade de Sao Paulo tera seu primeiro 
curso superior com cotas para negros. A faculdade de 
administragao da futura Universidade da Cidadania 
Zumbi dos Palmares realizara a primeira aula, no dia 
13 de maio (aboligao da escravidao), com 100 alunos, 40 
deles negros. O projeto, elaborado pelo Institute Afro- 
Brasileiro, sai do papel em maio, quando o ministro 
Paulo Renato Souza recebe o projeto pedagogico. Em 
novembro, a Secretaria de Ensino Superior deve autori- 
zar o funcionamento. 

Os gastos na elaboragao do projeto pedagogico e das 
plantas para a futura sede foram de aproximadamente 
R$ 500 mil, financiados por uma parceria entre a Nossa 
Caixa, BCP e consulados americano, uruguaio e sul- 
africano em Sao Paulo. Alem das aulas relativas a gra- 
duagao em administragao de empresas, os alunos tam- 
bem terao disciplinas sobre o movimento negro e a 
discriminagao racial. A cota sera estabelecida de acordo 
com a renda familiar e a cor do candidate. O preco da 
mensalidade deve girar em torno de R$ 240,00. A pro- 
posta atual e que pelo menos a metade dos alunos caren- 
tes ou negros tenha direito a um desconto de ate 50%. 
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Fapergs 

Investimento cresce, mas ainda 

estd abaixo do previsto em lei 
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Orelatorio 2001 da Funda9ao de Amparo a Pes- 
quisa do Estado Rio Grande do Sul (Fapergs) 
mostra que o indice de recursos destinado a en- 

tidade melhorou nos ultimos anos, mas ainda esta lon- 
ge de atingir o que e previsto na Constituifao Estadual. 
0 aporte financeiro do Estado a Fapergs e estabelecido 
pelo artigo 236 da Constituifao Estadual. Segundo esse 
artigo, 1,5% da receita liquida de impostos do Estado 
deve ser destinado a pesquisa e ensino superior. Essa 
detennina9ao esta sendo cumprida parcialmente pelo 
Estado. Desde 1990, o volume de recursos aplicados pe- 
lo Estado em pesquisa e ensino superior variou de 12 a 
29% do total de investimentos previstos pela Constitui- 
9ao Estadual. 

A falta dos repasses previstos em lei e um problema 
antigo. De 1990 a 2001, a divida acumulada por falta de 
repasse a Fapergs e de aproximadamente R$ 350 mil- 
hoes. Em 2001, caso a determina9ao dos 1,5% fosse cum- 
prida, a Fapergs deveria receber R$ 66.500.000,00. O 
valor executado, porem, foi de R$ 19.120.129,00 (28,75% 
do previsto). Esse percentual e o maior dos ultimos dez 
anos. No governo Olivio Dutra, esse percentual subiu de 
18,36% (em 1999), para 20,65% (em 2000), chegando a 
28,75% no ano passado. (ver grafico 1). 

Segundo a avalia9ao do diretor-presidente da entida- 
de, professor Sergio Bampi, a comunidade cientifica do 
Estado deve continuar trabalhando para melhorar este 
cenario, mas, observa ele, no atual governo, alguns im- 
portantes avan90S foram alcan9ados do ponto de vista 
qualitativo e quantitative. Bampi destaca a nova con- 
cep9ao de politica de ciencia e tecnologia que passou a 
pautar as 39068 do Estado e de suas agencias. A op9ao 
central desta nova concep9ao esta baseada na capacita- 
930 e expansao dos sistemas locals de produ9ao. Para 
aumentar a produtividade e a renda social, 0 Governo 
do Estado adotou uma politica que combina apoio esta- 
tal aos setores economicos tradicionais do Estado com a 
atra9ao de novos investimentos. 

Bampi cita, como exemplos desta 3930 indutora, 
a articula9ao que levou a parcerias estrategicas com 
multinacionais para 0 CEITEC, e 0 programa de 100 in- 
cubadoras tecnologicas, com inser9ao nas regioes e arti- 
cula9ao com as institui96es locals (ex. Coredes, univer- 
sidades, associa96es). Na sua avalia9ao, a op9ao por um 
"modelo integrado e integrador" de desenvolvimento 
resgatou a valora9ao etica na rela9ao entre Estado e 
iniciativa privada. "Antes de ser resultado da moderni- 
23930 transplantada e operada pelo mercado sob 0 ace- 
no de volumosa remincia fiscal, 0 desenvolvimento e es- 
trategicamente subordinado a supera9ao dos entraves a 
qualifica9ao, modemiza9ao e expansao das for9as pro- 
dutivas e voca96es economico-sociais presentes na so- 
ciedade gaucha" analisa 0 diretor-presidente da 
Fapergs. 

Projetos aprovados 

Segundo 0 relatorio 2001 da Fapergs, 0 mimero de pro- 
jetos encaminhados a entidade, no ano passado, foi de 
1.844. Deste total, foram aprovados 1066, totalizando re- 
cursos de R$ 10.089.213,99. As cinco areas mais contem- 
pladas foram Ciencias Biologicas (147 projetos), Enge- 
nharia (129), Ciencias Agrarias (115), Matematica, 
Estatistica e Computa9ao (115) (ver grafico 2). O criterio 
fundamental para a aprova9ao dos projetos e 0 da indu9ao 
de 39668 tecnico-cientificas que tenham um carater estra- 
tegico para 0 desenvolvimento da sociedade, combinando 
qualidade, relevancia e compromisso etico da pesquisa. 

' * 

Sergio Bampi, diretor-presidente da Fapergs 

As universidades foram as institui96es que recebe- 
ram 0 maior mimero de auxilios concedidos pela 
Fapergs. Do total de 1066 auxilios concedidos, em suas 
variadas modalidades, as universidades receberam 
987. O volume restante de auxilios foi distribuido entre 
centres de pesquisa federals (19), centros universitarios 
e faculdades isoladas (28), centros de pesquisa esta- 
duais (19), orgaos da administra9ao direta (9), escolas 
tecnicas (2) e outras entidades (2). As universidades re- 
ceberam ainda 1356 bolsas de inicia9ao cientifica e 94 
bolsas de outros tipos. 

Bolsas de estudo 

Alem destes recursos, a Fapergs investiu R$ 
486.650,00 em bolsas de estudo no ano passado. O 
valor maior deste montante foi destinado ao paga- 
mento de bolsas de inicia9ao cientifica (R$ 250,00). 
Em 2001, foram pagas 1470 bolsas, somando um valor 
total mensal de R$ 367.500,00. Alem das bolsas de 
inicia9ao foram financiadas ainda 119 bolsas de ou- 
tras modalidades (de valor mensal variavel), que cus- 
taram R$ 119.150,00 aos cofres da Funda9ao. O inves- 
timento em bolsas de inicia9ao cientifica representa 
0 principal item da pauta de investimentos da Fun- 
da9ao. Em 2001, 21,39% do total de investimentos 
da Fapergs (R$ 19.033.910,05) foi aplicado em bolsas 
de inicia9ao cientifica - que consumiram, portanto, 
R$ 4.070.750,00 do or9amento da entidade. 

Apesar de ainda nao atingirem os 1,5% previstos na 
Constitui9ao Estadual, no trienio 1999-2001, os recur- 
sos investidos pela Fapergs dobraram em termos reais. 
Neste periodo, ao contrario do que ocorria antes, os re- 
cursos empregados em ciencia e tecnologia pela Funda- 
930 sao oriundos principalmente do Tesouro do Estado, 
sendo reduzidos ou zerados os recursos de convenios 
com institui96es federals. Os recursos do Estado efeti- 
vamente investidos pela Fapergs ultrapassaram a casa 
dos R$ 18 milhoes em 2001, um crescimento de 50% em 
rela9ao aos investimentos realizados em 2000. 

Execuqao da Receita Efetiva - 1994 a 2001 

Ano Executado em R$ Receita Efetiva em R$ (1,5%) % Executado /Receita Efetivc 

1994 5.121.000,00 23.934.369,34 21,40 

1995 5.070.707,00 40.034.057,10 12,67 

1996 10.500.000,00 45.985.958,80 22,83 

1997 10.717.000,00 46.645.027,79 22,98 

1998 13.644.193,00 49.953.311,73 27,31 

1999 8.593.704,24 46.802.138,03 18,36 

2000 11.662.572,20 56.468.014,12 20,65 

2001 19,120.129,00 66.500.000,00 28,75 

r 
Auxilios (Aprovados) por Area - 2001 

Area do Conhecimento N0 de Projetos % por Area Valor(R$) % do Valor 

Ciencias Biologicas 147 13,79% 2.053.861,10 20,36 

Engenharia 129 12,10% 1.339.775,86 13,28 

Ciencias Agrarias 115 10,79% 1.755.877,31 17,40 

Matematica, Estatistica 
e Computagao 115 10,79% 1.358.228,99 13,46 

Ciencias Humanas e Sociais 112 10,51 % 600.133,42 5,95 

Saude 92 8,63 % 710.333,92 7,04 

Educagao e Psicologia 72 6,75 % 420.052,30 4,16 

Antes e Letras 57 5,35 % 300.282,36 2,98 

Geociencias 55 5,16% 313.294,12 3,11 

Quimica 55 5,16% 481.564,00 4,77 

Economia e Administragao 52 4,88 % 302.536,21 3,00 

Fisica e Astronomia 44 4,13% 339.180,05 3,36 

Arquitetura e Urbanismo 21 1,97% 114.094,35 1,13 

TOTAL 1066 100,00% 10.089.213,99 100.00 

* Exclui bolsas 

SOLiCITADOS: 1.844 (ano 2001) 
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Petrobras X Repsol 

Troca de ativos pode ser revertida 
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Um recurso a ser julgado no Tribunal Regional 
Federal (TRF), em Porto Alegre, podera acabar 
com uma milionaria troca de ativos entre a Pe- 

trobras e a Repsol-IPS, da Argentina, e reparar um pre- 
juizo incalculavel aos cofres piiblicos brasileiros. Uma 
agao popular de dirigentes do Sindicato dos Petroleiros 
do Rio Grande do Sul (Sindipetrosul) pede a anulagao 
de uma transagao entre a Petrobras e a rede Repsol - 
espanhola com negocios na Argentina - afirmando que 
ela e lesiva aos interesses da Petrobras. E do Brasil. A 
principal alegafao dos trabalhadores e de que a Petro- 
bras fez um pessimo negocio, avaliando, estranhamen- 
te, seu proprio patrimonio para baixo. 

Deu 30% da Refinaria Alberto Pasqualini (Refap) - 
depois de ampliada - em Canoas, 10% do campo de 
explorafao de petroleo de Albacoara Leste, no Rio de 
Janeiro, e mais uma rede de 350 postos da BR nas 
regioes Sul e Sudeste. Tudo no valor de US$ 500 mi- 
Ihoes. Os trabalhadores afirmam que o patrimonio va- 
le pelo menos US$ 3 bilhoes. Por seu lado, a Repsol 
deu US$ 500 milhoes em uma rede de 700 postos na 
Argentina e uma refinaria em Baia Blanca. "Alem de 
a Petrobras avaliar para menos o que deu na troca, o 
que a Repsol diz valer US$ 500 milhoes nao fica em 
US$ 400 milhoes", afirma o presidente da Associa9ao 
dos Engenheiros da Petrobras (Aepet), Fernando Lei- 
te Siqueira. 

Se vale ou nao, um fato estranho e as partes nao 
quererem avaliar o prefo do que o outro lado esta ofe- 
recendo. Sobram motives para a desconfianfa dos 
trabalhadores. O advogado dos petroleiros, Claudio 
Pimentel, chama a atengao. Se a Petrobras nao sabia 
o que estava fazendo, uma empresa privada como a 
Repsol, que tern negocios em varios paises, nao costu- 
ma se enganar quando o assunto e ganhar dinheiro. 
Mas a pergunta que fica e: qual o motivo para uma em- 
presa como a Petrobras entrar num mercado como o 
argentine que, se sabia, ha muito estava em crise? 
"Outra coisa: a Repsol tern negocios na Espanha, que 
interessariam muito mais aos brasileiros. Por que so 
esse foi fechado? So quem saiu ganhando foi a Repsol, 
que no ano passado teve um prejuizo de US$ 600 mi- 
lhoes na Argentina", afirma Pimentel. 

De fato, e uma historia muito estranha, envolven- 

do, inclusive, enganos que seriam comicos se nao fos- 
sem tragicos. Um deles foi a Petrobras descobrir, mas 
segundo seus dirigentes so depois de feito o negocio, 
que os 700 postos argentinos nao vendem diesel, ape- 
nas gasolina. O problema e que os argentinos, em sua 
maioria, usam o diesel, que e mais barato por causa 
de subsidies do governo. Outra trapalhada: a rede de 
postos que o Brasil adquiriu nao e a da marca IPS- 
Repsol, que estao ate bem colocados no mercado, ao 
lado da Schell. Sao os EG3, o quarto colocado no ramo 
de distribuifao. 

Trabalhadores tiveram uma 
liminar favordvel 

Segundo o advogado dos petroleiros, Claudio Pimen- 
tel, o juiz Guilherme Pinho Machado, da Is Vara Fede- 
ral, de Canoas, chegou a dar uma liminar favoravel aos 
trabalhadores, em agosto do ano passado, mas ele pro- 
prio cassou-a, alegando que um juiz nao tern competen- 
cia para saber se a avaliafao financeira esta correta ou 
nao. Abriga juridica comefou em junho de 2001, visan- 
do impedir a troca de ativos. "A decisao do juiz foi em 
carater provisorio. Nao poderiam fechar negocios, ate 
que os dois lados - sao 23 reus, entre integrantes de 
conselhos e diretores da Petrobras e Refap S. A. - apre- 
sentassem suas defesas". Em agosto, no entanto, reviu 
sua decisao e indeferiu sua liminar. "Digamos que o juiz 
permitiu o casamento, que mais tarde se mostraria um 
pessimo negocio para o noivo, porque o dote nao era o 
que a noiva dizia que era", resume. "Ele foi pressionado 
pelo governo e voltou atras. Se um juiz nao tem compe- 
tencia, quem tem?", pergunta o presidente da Aepet, 
Fernando Siqueira. 

Nos meses que se seguiram, surgiram varios boatos 
dando conta de que, de fato, a Petrobras perderia mui- 
to na negociagao. Mesmo dentro da Petrobras, circula- 
ram noticias internas e um dos diretores da empresa te- 
ria inclusive sugerido ao entao presidente da Petrobras, 
Henri Reichstul, para que nao levasse adiante a troca 
de ativos. Reichstul parece nao ter dado ouvidos as opi- 
nioes alheias e marcou a data da assinatura para de- 
zembro de 2001. O contrato foi assinado tres dias antes 
da queda de Fernando De La Riia e da saida de Reichs- 
tul da presidencia, alegando "motives pessoais". 

So a perda cambial foi 
de R$ 792 milhoes 

O caso talvez ficasse por isso mesmo, se um escanda- 
lo nao tivesse estourado na imprensa brasileira ha pou- 
cas semanas. O negocio entre a Petrobras e a Repsol ren- 
deu uma perda cambial aos brasileiros de R$ 792 
milhoes. A pergunta e? O que fez a Petrobras fechar um 
negocio desses em dias que o risco Argentina estava em 
cinco mil pontos e os investidores se mandavam como 
podiam do Pals do Prata, ja sabendo que a coisa ia es- 
tourar? O mais estranho de tudo e que o rombo cambial, 
devido a megadesvalorizafao do peso frente ao dolar, 
aconteceu quando o presidente da Petrobras, Henri 
Reichstul, estava demissionario. Por essas e outras, o 
presidente da Aepet quer uma CPI para investigar o ca- 
so. "Acho que e uma negociata serissima. O fato e que a 
Repsol, que e espanhola, estava sendo pressionada pelo 
governo argentine porque estava monopolizando o mer- 
cado. Precisava desovar ativos e ofereceram-nos a Petro- 
bras, que aceitou, de forma absolutamente lesiva. Esta 
muito evidente que houve falcatrua". 

Os trabalhadores estao confiantes de que vao conse- 
guir reverter o negocio. Quando o juiz gaiicho permitiu 
que a transafao saisse, so aceitou que ela fosse feita sem 
enganafao de nenhuma das partes, ou seja: o que foi en- 
volvido na troca deveria ser, realmente, aquilo que foi de- 
clarado a Justifa. "Desde que foi aberto o processo, a Pe- 
trobras so pode fechar o negocio que declarou a Justifa, 
nao outro", diz o advogado. Em 14 de Janeiro, a empresa 
deveria levar ao juiz gaiicho os documentos comprovando 
a legalidade da troca. "Para tratar de um negocio de 500 
milhoes, levaram quatro folhinhas que nao estavam nem 
assinadas. O juiz deu 15 dias para que levassem mais in- 
formafoes. Eles pediram mais 20, alegando que e muita 
coisa. Entao, tinham ate o sete de abril para demonstrar 
que o negocio feito e o mesmo que foi autorizado", explica 
o advogado. Os trabalhadores desconfiam que nao foi o 
mesmo. "Eles cairam na propria malandragem que ar- 
maram. Alguem tinha interesse nisso. Resta saber se ele 
e legitimo ou nao. A Petrobras diz que queria entrar na 
Argentina. Mas por que quereria? Sem falar da crise, o 
povo argentine e culturalmente resistente as multinacio- 
nais". Por isso tudo, o advogado acredita que esta proxi- 
ma uma vitoria inedita dos trabalhadores. 
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Decada DE 90 

Os anos de chumbo 

dos trabalhadores 

A aprovagao do projeto de Emprego Publico, que tramita no Congresso, vai jogar 
milhoes de servidores, entre e/es OS docentes das universidades federals, em um mundo do trabalho cada vez mais 
deteriorado. E o que aponta o estudo "A Situaqao do Trabalho no Brasil", lanqamento do Departamento Intersindical 
de Estatistica e Estudos Socio-Economicos (Dieese). O livro faz uma radiografia do emprego no Pals e mostra que a 
ameaqa de ficar sem trabalho se agravou a partir da implantaqao das pollticas neoliberais no Brasil, no inlcio dos anos 
90. O periodo que vai de 1993 a 1997 pode ser considerado como os "anos de chumbo" dos trabalhadores brasileiros. 
Mesmo nos piores momentos dos anos 80, assolados pela crise do endividamento externo e pela hiperinflaqao, nao houve 
um retrocesso tao abrangente na situaqao do trabalho no Pais. No livro, a equipe do Departamento Intersindical de 
Estatisticas e Estudos Socioeconomicos (Dieese) analisa o trabalho nos anos 90. 
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Nas decadas de 60 e 70, o modelo de desenvolvi- 
mento do Brasil arranca o brasileiro do campo e 
o concentra em bolsoes urbanos, a ponto de, em 

1999, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e esta- 
tistica (IBGE), o Brasil ter uma populagao de 160.336.471 
pessoas e, dessas, 127.751.401 viverem em areas urbanas. 
Se antes dos anos 90, ja havia tensoes sociais e aumento 
das desigualdades, pelo menos havia uma maior oferta de 
emprego nas cidades. Mas com a chegada de Fernando 
Collor ao poder e o inicio das politicas neoliberais, nem 
mais isso acontece. Depois de encurralados nas cidades, os 
trabalhadores vao softer, durante os dez anos anos se- 
guintes, os ataques do neoliberalismo, e sua drastica re- 
dufao do mimero de postos de trabalho urbanos. 

Porto Alegre tinha, em 1993,12,2% de desempregados. 
Chegou em 1999 com 19%. No Distrito Federal, a taxa pu- 
lou de 15,5% em 1992 para 21,6% em 1999. No ano de 
1996, 12,7% da populafao economicamente ativa de Belo 
Horizonte estava desempregada. Em 1999, eram 17,9%. 
Recife tinha, em 1998, 21,6% de desemprego e, em 1999, 
22,1%. Mas e Sao Paulo que mostra bem o efeito da segun- 
da decada perdida no mercado de trabalho brasileiro. A 
taxa de 8,7% de 1989 passa para 19,3% em 1999, seguin- 
do mais ou menos o que aconteceu no restante do Pais em 
termos de oferta de postos de trabalho. Atualmente, mais 
de um milhao de pauhstanos estao sem emprego. 

Entre 1993 e 1995, fase de expansao da politica de 
sobrevalorizagao do real, o desemprego, em geral, nao 
cresce, oscilando um ou dois pontos percentuais. No en- 
tanto, passa a ter outra caracteristica: e de longa du- 
racao. Como mostra o livro A Situafao do Trabalho no 
Brasil, "os jovens perderam a expectativa de mobilidade 
social e os adultos, a estabilidade em seus projetos de 
vida". O resultado disso e o crescimento da exclusao so- 
cial, a miseria e a marginalidade. 

A decada da flexibilizaqao 

A medida que entramos na decada de 90, a insegu- 
ranga vai crescendo nao so nas ruas, como tambem no 
trabalho. O emprego por tempo integral e de longa du- 
rafao comefa a softer um implacavel ataque. Surgem os 
trabalhos de vinculos mais frageis com as empresas e 
cresce o mimero de assalariados sem carteira assinada, 
ate mesmo idosos e criangas. O economista Ricardo 
Franzoi, supervisor tecnico do Dieese no Rio Grande do 
Sul, afirma: a flexibilizagao das formas de contratagao e 
a maior marca do mercado de trabalho nos anos 90. Se- 
gundo ele, ha um crescimento deste tipo de contratacao 
em pelo menos cinco regioes metropolitanas mais o Dis- 
trito Federal. Em Sao Paulo, por exemplo, a contratagao 
flexibilizada, que era de 20%, em 1989, dez anos depois 
estava em 32%. Se na decada de 80 cada posto de traba- 
lho criado era mais um com carteira assinada, nao e o 

que acontece na decada seguinte. Na grande Porto Ale- 
gre, a contratagao flexibilizada passou de 17,8% em 
1993 para 24,8% em 1999. E na de Belo Horizonte sal- 
tou de 25,8% em 1996 para 27,4% em 1998. 

Uma das causas da flexibilizagao, segundo Franzoi, 
tem origem historica, em uma permissao da lei criada 
ainda em 1966. "A grande flexibilizagao do mercado de 
trabalho no Brasil foi feita naquele ano, quando se alte- 
rou a lei da estabilidade ao trabalhador com mais de dez 
anos de emprego e se criou o Fundo de Garantia. A par- 
tir dai, comeca uma facilidade no Brasil que e a demis- 
sao sem justa causa, o que vai ser a marca dos anos 90", 
lembra o economista. Para ele, a ameaga de alteragao do 
artigo 618 da CLT ja nao e tao drastica quanto esta pri- 
meira alteragao. 

O estudo faz uma critica aos que afirmam que uma 
suposta rigidez dos direitos trabalhistas brasileiros se- 
ria responsavel pelo crescimento da precarizagao das 
relagoes de trabalho. Esses direitos teriam sido desobe- 
decidos pelas empresas porque impossibilitavam a in- 
sergao do Brasil na globalizagao economica. No entanto, 
os tecnicos do Diesse apontam como curioso o fato de 
que e justamente no curto periodo de neoliberalismo 
que esses "obstaculos legais" se tornam insuportaveis, 
ao contrario dos 50 anos anteriores. 

Segundo o Dieese, as causas da precarizagao do traba- 
lho sao muitas. Entre elas esta a negligencia oficial do go- 
vemo federal - com a desarticulagao de estruturas de fis- 
calizagao dos ministerios do Trabalho e a da Previdencia 
Social, desde o govemo Collor -, abertura economica que 
desestruturou as cadeias produtivas da indiistria brasilei- 
ra, o prego pago pela sociedade para a sobrevalorizagao do 
Real, modemizagao tecnologica em plena estagnagao eco- 
nomica, privilegio ao "rentismo" em detrimento do capital 
produtivo, e esvaziamento das politicas piiblicas sociais. 

Mais precarizagao, 
menos emprego e renda 

E como um jogo de domino. A queda de renda geral do 
brasileiro se deve ao grande aumento da taxa de desem- 
prego. Com mais oferta de mao-de-obra, cai o poder de 
barganha dos trabalhadores e isso faz com que se acabe 
aceitando menores salaries para trabalhar. A rotativida- 
de, possibilitada pela precarizagao das relagoes de traba- 
lho, auxilia os empregadores a contratarem trabalhado- 
res ganhando menos. O resultado dessa ciranda e que 
todo mundo, menos os empresarios, saem perdendo. 

Um exemplo disso aconteceu no ano 2000. Depois de 
uma decada de diminuigao de salarios, ha uma pequena 
retomada das contratagoes. "Mas quando se chegou no 
final do ano, viu-se que o emprego cresceu, mas a renda, 
nao: as contratagoes ficaram de um a tres salarios mi- 
nimos. Nao era de quatro a sete ou quatro a dez", fala 
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Os piores indices de desenvolvimento 

Franzoi. Segundo ele, como a renda e 
baixa, isso acaba forgando com que 
mais integrantes de uma mesma fa- 
milia acabem entrando no mercado 
de trabalho, para tentar melhorar a 
renda familiar. Em 1998, o rendi- 
mento medio mensal da faimlia bra- 
sileira foi de R$ 883,00 (sendo que a 
media e de 3,4 pessoas por famflia). E essa maior oferta 
diminui o salario. 

Na decada de 90 ha um aumento sem precedentes da 
tributagao ao mesmo tempo que diminuem as rendas in- 
diretas, que sao os servigos piiblicos gratuitos ou subsi- 
diados de transporte, saiide, abastecimento, seguranga 
e educagao. No periodo, o salario minimo teve apenas 
aumentos esporadicos em seu valor real, o que contri- 
buiu para que amplos setores da populagao se mantives- 
sem excluidos socialmente. Segundo Franzoi, o salario 
minimo, que deveria ser um instrumento para melhoria 
e distribuigao de renda, foi utilizado nos anos 90 para 
baixar os rendimentos. "O argumento era de que, rebai- 
xando os salarios, iriamos baratear nossos produtos pa- 
ra poder exporta-los. Hoje nao pode aumentar o minimo 
porque teria graves conseqiiencias para a divida da Pre- 
videncia", analisa o economista. No final da decada de 
80, a media anual do salario minimo era 40,7% do valor 
de julho de 1940, quando entrou em vigor. Em 1999, o 
salario minimo de R$ 151,83 representava apenas 65% 
dos R$ 231,86 de 1989. 

Sindicatos estao 
cada vez mais fracos 

Durante os anos 90 ocorreram diversas agoes que vi- 
saram retirar dos sindicatos sua legitimidade social, 
quebrando, assim, a coluna vertebral de seu papel regu- 
lador das relagoes de trabalho. A longa prevalencia de 
uma politica economica que mantem taxas de emprego 
elevadas trouxe uma queda significativa nas negocia- 
goes trabalhistas dos anos 90, acompanhada de uma 
sensivel redugao no mimero de greves. Em 1994 foram 
realizadas 1.034 paralisagoes de trabalhadores. Em 
1999, apenas 508. Dos poucos movimentos, a maioria foi 
de natureza defensiva, relacionada a atrasos de sala- 
ries, 139, nao-pagamento de beneficios e desrespeito a 
acordo e convengoes. O caso dos servidores piiblicos e 
emblematico: foi motivado pelo mais longo arrocho sala- 
rial da historia do Pais. 

Essa situagao e gerada pela diminuigao da renda e 
pelo proprio clima de terror que se instalou nas empre- 
sas com o neoliberalismo. Nos anos 90, por conta da cri- 
se, houve uma diminuigao da protegao feita pelos sindi- 
catos, lugar que dava ao trabalhador um certo poder de 
barganha em relagao a empresa. 

Nao bastassem esses mimeros alta- 
mente desfavoraveis, os brasileiros amar- 
gam baixissinjos indices de desenvolvi- 
mento, que so agravam a situagao dos 
trabalhadores. Alem disso, o Brasil nun- 
ca chegou a estruturar uma rede de segu- 
ranga do trabalho como a que foi cons- 
truida nos Estados Unidos e Europa 
depois da Segunda Guerra. "Naquele pe- 
riodo, esses paises tiveram politicas de 
bem-estar social, com o Estado atuando 
para diminuir os problemas que a inicia- 
tiva privada nao estava conseguindo re- 
solver. Se a gente olhar como se da a 
acumulagao capitalista nos Estados Uni- 
dos, por exemplo, ha acumulagao, mas 
ao mesmo tempo o Estado esta la com 
as politicas de bem-estar social. E bem di- 
ferente daqui", explica Franzoi. 

E os brasileiros, devido a sua diminu- 

Com os baixos salarios, a greve, que 
seria uma forma de conseguir uma me- 
lhoria nas condigoes de trabalho, acaba 
sendo um instrumento cada vez mais 

dificil. "O que a gente 
ve tambem e uma 
mudanga nas carac- 
teristicas da greve 
no setor privado, que 
passam a ser mais 
localizadas, pontuais. 
Nao e mais greve ge- 
ral, mas de uma de- 
terminada empresa, 
de cumprimento de 
um acordo. O setor 
publico e que fica com 
as grandes mobiliza- 
goes", explica Fran- 
zoi. O levantamento 
do Dieese, no entan- 
to, nao fez nenhuma 

diferenciagao entre dados do setor publico ou privado. 
Nao foram feitas avaliagoes das estatisticas por setor. 

AS 

NEGOCIA0ES 

COLETIVAS 

NO BRASIL 

v. 

As origens da deterioragdo 

Uma causa da deterioragao do trabalho no Brasil e a 
forma como o Pais se inseriu na globalizagao. O tipo de 
politica adotada pelos govemos Fernando Collor e depois 
por Fernando Henrique Cardoso nao previu nenhuma 
protegao ao mercado de trabalho. Visando "modemizar" o 
pais, alteraram as tarifas de importagao que desemboca- 
ram na politica populista do cambio de 1994 que permitiu 
um barateamento das importagoes. Como, com aquele 
cambio, as nossas exportagoes ficaram caras, as empre- 
sas brasileiras tiveram dificuldades na concorrencia ex- 
terna. Para tentar melhorar seu desempenho no mercado 
altamente competitivo, passaram a adotar novas politi- 
cas de gestao das empresas, cujo grande tema, ate hoje, 
tem sido redugao de custo e enxugamento. Quem acaba 
pagando a conta da modemizagao e o trabalhador. "Onde 
e que as empresas podem enxugar? E so no custo de sala- 
rio", explica o economista. A abertura economica provoca- 
ria ainda mais estragos, como a quebra de empresas e 
destruigao de diversos postos de trabalho. 

Por causa da abertura a globalizagao economica, 
quando uma economia cresce, esse crescimento nao e 
sinonimo de criagao de postos de trabalho. "Antes se 
defendia o crescimento porque gerava emprego. Hoje, 
nao. Dependendo do setor, principalmente a indiistria, 
o crescimento nao faz aumentar o mimero de postos 
de trabalho. E isso ocorre por causa de novas tecnicas 
de gestao e do aumento da tecnologia", explica. 

ta base patrimonial, sao exatamente os 
trabalhadores que mais precisam dessa 
protegao. Historicamente, eles ja sairam 
atras dos de outros paises, inclusive de 
alguns vizinhos latino-americanos. "A 
historia do Brasil e uma historia de con- 
centragao de renda. Basta comparar Bra- 
sil e Argentina. O Brasil foi colonizado 
em sistema de sesmarias e na Argentina 
os imigrantes ganharam pelo menos seus 
pedagos de terra", compara o economista. 

Em 1999, a renda nacional bruta dos 
Estados Unidos era 12 vezes maior que 
a do Brasil (a segunda maior do conti- 
nente), que e mais de 30 vezes superior a 
do Uruguai. Nessa comparagao, o Brasil 
aparece em segundo em termos de PIB, 
mas numa tabela com nove paises ameri- 
canos, a renda per capita brasileira cai 
para o setimo lugar, a frente, apenas, da 
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Ricardo Franzoi 

Colombia e da Venezuela. 
Em 1996, os 10% mais ricos da popu- 

lagao brasileira tinham uma renda cor- 
respondente a 13 vezes a renda dos 20% 

mais pobres, de longe a maior concentra- 
gao se comparado com Argentina, Cana- 
da, Chile, Colombia, Estados Unidos, Me- 
xico, Uruguai e Venezuela. Outros dados 
demonstram o quanto os trabalhadores 
brasileiros estao em desvantagem em re- 
lagao a outros paises. Em 1990, a expec- 
tativa de vida na Argentina era de 72 
anos, em 1999, era de 74 anos. No mesmo 
periodo, o Uruguai passou de 73 para 74 
anos, os Estados Unidos de 75 para 77, 
Chile de 74 para 76, e o Brasil, de 65 pa- 
ra 67 anos, a menor. A taxa de analfabe- 
tismo da populagao com 15 anos ou mais 
entre 1990 e 1995 aponta outras diferen- 
gas importantes. Na decada de 90, o mi- 
mero de analfabetos no Chile caiu de 6% 
para 4%, na Argentina de 4% para 3%, no 
Uruguai, de 3% para 2%. No Brasil, caiu 
quatro pontos, mas de 19% para 15%. 

As perspectivas para 2002 

Se 2000 tinha sido o ultimo ano da segunda decada perdi- 
da, 2001 parecia ser o ano em que o Brasil daria a volta por ci- 
ma, voltando a crescer. Nao foi o que aconteceu. "Foi um ano 
de reversoes de expectativas em que o primeiro semestre foi 
completamente diferente do segundo", lembra o economista. 
A desvalorizagao do cambio brasileiro em janeiro de 1999 fa- 
voreceu uma melhoria da competitividade dos produtos brasi- 
leiros, que se tornaram mais baratos no mercado externo. 

A expectativa para 2001 era de que se continuaria crescen- 
do. Alguns economistas chegavam a apostar que, pela primeira 
vez no Brasil, o PIB seria maior que a taxa de inflagao. No en- 
tanto, naquele ano, a inflagao oficial ficou em 8% e a do Dieese 
em 10%. O PIB cresceu 1,5%. Achava-se que o mercado havia 
absorvido bastante mao-de-obra em 2000 e em 2001 iria conti- 
nuar crescendo. So que, com a crise na Argentina, o "apagao" e 
a diminuigao da atividade economica nos Estados Unidos (eles 
sao 30% do PIB mundial, hoje), comegou a se pensar no contra- 
rio, ainda mais depois do 11 de setembro. "A previsao de que ia 
crescer reverteu-se e passamos a prever o contrario: taxa de de- 
semprego em 20 % e PIB negative. So que chegamos no final de 
2001 e o ano nao foi tao ruim assim", informa Franzoi. 

Para 2002 se espera o contrario do que aconteceu em 2001; 
um primeiro semestre ruim, mas um segundo um pouco me- 
Ihor. Isso porque a crise da Argentina, segundo Franzoi, ja 
nao preocupa tanto. Alem disso, ha uma estabilidade do 
dolar, indfeios de crescimento dos Estados Unidos e o fim do 
apagao. Sao indicadores de que o ano sera bom para o Pafs. 
Mas, novamente, como em 2001, essa expectativa pode ser 
frustrada. A crise do petroleo, encabegada pelo Iraque, que 
aumenta os pregos ao diminuir a oferta do produto em retalia- 
gao aos ataques de Israel ao povo palestino, pode fazer com 
que, novamente, os trabalhadores brasileiros amarguem um 
ano de baixos salarios e ameaga de demissao. 

Como melhorar a situagao do trabalho 

Para o economista Ricardo Franzoi, supervisor tecnico do 
Dieese no Rio Grande do Sul, o problema do desemprego esta 
diretamente vinculado ao desafio de construgao de uma socie- 
dade mais igualitaria. Nao e possfvel ser justo sem tocar nes- 
te problema. Para resolve-lo, no entanto, e necessaria uma 
drastica mudanga de rumo das politicas economicas. "O pro- 
blema e o tipo de politica economica colocado em pratica, que 
privilegia as exportagoes e nao a criagao de um mercado in- 
terno. Se nos tivermos todos os instrumentos de politica eco- 
nomica favorecendo a criagao do nosso mercado, teriamos 
mais empregos e renda mais estavel, sem depender de inves- 
timentos de fora", afirma o economista. 

Franzoi afirma que e possfvel reverter a situagao do traba- 
lho no Brasil com agoes politicas, que invistam na construgao 
do pafs. "Para gerar trabalho, e preciso fazer o pafs crescer. 
Falta estrada, falta escola, hospital, tem um monte de coisa 
para se construir. Mas fazemos o contrario, inclusive um es- 
forgo interno para poder sobrar dinheiro para pagar a dfvi- 
da!", aponta. O economista tambem critica a elite brasileira 
que, segundo ele, ao inves de ajudar a construir o pafs, quer 
viver no Brasil como se estivesse na Europa, importando tudo 
o que pode. E e o trabalhador quem paga essa conta. 

Tambem e necessario dar renda para quem nao tem. "Isso 
se faz via reforma agraria, ou via melhoria de salarios, com 
politicas de renda minima. E preciso melhorar a distribuigao 
de renda no Brasil para melhorar a situagao do mercado in- 
terno". E preciso, no entanto, ter vontade politica. Para dimi- 
nuir o sofrimento de uma populagao cuja media de tempo de- 
sempregada e de 11 meses, o pafs tem que crescer pelo menos 
6% ao ano. Mas tem que optar por isso e implementar politi- 
cas voltadas para essa meta. Um problema que se coloca e 
que, depois de dez anos de deterioragao do mercado interno 
via neoliberalismo, fica muito dificil de um govemo mais a es- 
querda conseguir algum resultado em curto prazo. "Vai ter di- 
ficuldade, mas alguma coisa que se faga ja ajuda. E o caso do 
cambio. O Gustavo Franco dizia que nao adiantava mudar o 
cambio, mas se o Brasil nao tivesse mudado em 1999, estava 
hoje como a Argentina. O Brasil nao cresce porque nao tem 
renda, mas tambem porque os juros sao muito altos. Em 2000 
a taxa anual estava em 15%, hoje em 18%. Se nao baixar, nao 
tem como crescer. E nao adianta baixar por apenas dois 
meses. Tem que ser tres quatro anos", explica Franzoi. 

A publicagao, langada em Porto 
Alegre no dia 5 de abrii, e fruto 
da solidariedade internacional, 
que reune instituigoes de 
pesquisas vinculadas ao 
movimento sindical. 
O financimento e da Solidarity 
Center, da AFLC-CIO, norte- 
americana, que ja patrocinou 
pubiicagoes semelhantes nos 
Estados Unidos (The State of 
Working America), Canada 
(The State of Working Canada 
2000 - Falling Behind), e no 
Mexico (Trabajo y Trabajadores 

en el Mexico Contemporaneo). No Brasil, o livro e 
acompanhado de tres livretos. O objetivo e divuigar os dados 
entre o maior numero de trabalhadores possfvel. 
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Executivos 
No Franqa, assim como em quase todo o mundo, a 

midia nao se cansa de atacar os direitos dos funcionarios publicos. Mas se 
cala diante das vantagens e mordomias fabulosas dos altos dirigentes das 

grandes empresas. Nesse mundo ha quem acumule 59 empregos... 

Os verdadeiros marajds 
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Pierre Bitoun* 

Eles sao abastados. 
Tem a seguranfa do 
emprego, ganham mais 
do que no setor privado, 
beneficiam-se de uma 
aposentadoria melhor, 

trabalham displicentemente, sao pagos nos dias de 
greve... Ja ha vinte anos, das paginas da publicafao 
mensal Capital as do Nouvel Observateur, dos progra- 
mas de auditorio na televisao a primeira pagina do Fi- 
garo, uma campanha de condicionamento tenta fazer 
crer que os funcionarios publicos seriam privilegiados. 
Publicado em 1982, o enorme best-seller de Franfois de 
Closets, Toujours plus!, ja havia alimentado esse tipo de 
tema. Na epoca, por reverencia ou cegueira, nenhum 
comentarista citara do livro a seguinte frase antologica, 
mistura de estupidez e de cinismo: "Podemos ficar sem 
jornalistas, medicos, professores, funcionarios publicos, 
executives e engenheiros, mas nao sem criadores de 
empresas. Enquanto apostar na economia de mercado, 
a Franga devera fazer de tudo para beneficiar os candi- 
dates a fortuna capitalista. E ainda bem que ganham 
enormes subsidios. A audacia tem que compensar." 

Paralelamente a esse velho questionamento da fun- 
cao publica, de seu "arcaismo" e de seus "privilegios", os 
muito lucrativos acumulos de cargos que incentivam 
uma gigantesca concentrafao de poderes (e de jetons 
pagos aos membros da diretoria) em beneficio de algu- 
mas dezenas de "capitaes" das finangas e da industria 
constituem um silencio que deve tudo ao pudor - e na- 
da a informacao... 

Verdadeiros bodes expiatorios 

Retomando e aproveitando-se de certos temas (o fun- 
cionario protegido, absenteista, imitil) da velha critica, 
no estilo de Courteline, dos burocratas do seculo XIX, o 
discurso dominante dele se distingue, de modo radical, 
em diversos pontos. 

Por um lado, as posifoes de poder dos funcionarios 
da empresa (altos funcionarios, grandes chefes, jorna- 
listas) conferem a critica uma legitimidade, pelo menos 
aparente, bem maior do que no seculo passado. A elite 
"seria", "realista" e "informada" e que fala e governa o 
discurso. Por outro lado, a utilizafao dos meios moder- 
nos de comunicafao garante uma difusao da mensa- 
gem, uma padronizafao das consciencias com uma efi- 
ciencia sem precedentes. Enfim, e principalmente, o 
torn e os objetivos mudaram. Onde um Courteline es- 
camecia, com um sentido do comico e um talento confir- 
mados, em Messieurs les ronds-de-cuir, sem tirar disso 
conclusoes politicas concretas, o discurso que comeca a 
se desenvolver na decada de 80 tem muito pouco o sen- 
tido da brincadeira e se situa no ambito de uma propa- 
ganda agressiva e politicamente muito dirigida. Uti- 
lizando-se de todo tipo de artificios (apresentacao 
tendenciosa de dados estatisticos, gcneralizafoes, sim- 
plismos, mentiras), trata-se de fazer dos funcionarios 
publicos verdadeiros bodes expiatorios a servigo das 
metas neoliberais: redugao dos orgamentos publicos, 
privatizagoes, instabilidade do emprego, questiona- 
mento das aposentadorias etc. 

Os privilegiados das altas esferas 

Essenciais a instalagao da sociedade de mercado, as 
principais fungoes dessa lavagem cerebral devem ser 
descritas tanto do ponto de vista dos mecanismos de 

condicionamento da opiniao publica, quanto do ponto 
de vista de seus efeitos reais sobre o Estado, sobre as 
politicas publicas e o movimento social. 

Trata-se, em primeiro lugar, de fazer os servigos pu- 
blicos funcionarem ao menor custo possivel e facilitar, 
desse modo, mais ou menos a longo prazo, sua privati- 
zagao. Apresentando, na maioria das vezes sem a me- 
nor preocupagao etica, a evolugao comparada do salario 
medio no setor publico e no setor privado, repisando 
que, "nojogo", os funcionarios publicos sao os "ganhado- 
res", os meios de comunicagao nao contribuiram somen- 
te para excitar o ciume dos assalariados do setor priva- 
do. Tambem frearam de modo importante as 
reivindicagoes salariais na fungao publica. Por sinal, 
durante as duas ultimas decadas, a parte das despesas 
referentes a fungao publica do Estado no PIB - isto e, a 
fragao de riqueza que a Franga gasta na manutengao de 
seus funcionarios publicos - caiu de 10,5 para 8,5%. 0 
que significa que eles custam a nagao, proporcional- 
mente a sua riqueza, 20% menos no ano 2000 que em 
1980. Imitil esclarecer que esses resultados, facilmente 
consultaveis nos relaterios anuais do Ministerio da 
Fungao Publica, nunca foram objeto do menor artigo 
de jomal... 

Identica logica prevaleceu no campo dos meios 
materiais e, mais ainda, dos efetivos. Por forga de re- 
petir insistentemente que "sao muito numerosos", 
chegou-se a situagao inversa: eles nao sao em numero 
suficiente. E isso, em setores vitais. Justiga, policia, 
saude, educagao, transportes, previdencia social, ins- 
pegao do trabalho, prevengao de riscos tecnologicos - 
nao se acabaria de enumerar a lista dos servigos pu- 
blicos que sofrem de uma carencia, mais ou menos 
dramatica, de pessoal. Unicas excegoes, extraordina- 
rias: os privilegiados das altas esferas do Estado, 
do palacio presidencial, do gabinete do primeiro- 
ministro e dos gabinetes ministeriais. O que nao dei- 
xa de ser curioso e se mostra, de fate, comparavel a 
situagao que prevalece nos grandes grupos privados. 
Quanto mais "incha" em cima, nas equipes de dire- 
gao, mais "encolhe" em baixo, nos m'veis intermedia- 
ries e inferiores da empresa. 

O "normal" e a instabilidade 

Outro dos objetivos fundamentais dessa lava- 
gem cerebral e reduzir ou privatizar os direitos vin- 
culados a condigao salarial. Nesse espirito, qual- 
quer direito, do mais minimo ao mais fundamental, 
e qualificado de "vantagem", de "privilegio". Esse torcer 
as palavras e essa fantastica operagao de culpabilizagao 
nao sao, e claro, destinados somente aos agentes do se- 
tor publico. Visam todos os assalariados. 

Nas imimeras materias que a imprensa dedica aos 
"privilegios dos funcionarios publicos", por exemplo, 
comega-se, em geral, por atacar o famoso emaranhado 
inextricavel das gratificagoes e indenizagoes publicas. 
A fim de retirar dele algum saco de carvao para os mi- 
neiros, uma indenizagao sobre sapatos para os cartei- 
ros, uma ajuda de custo de manutengao do material pa- 
ra os empregados dos cemiterios, ou de esgoto, para os 
conselheiros de Estado. Facil de fazer, sempre engraga- 
da em virtude dos multiples absurdos que contem esse 
emaranhado, essa primeira antologia tem por objetivo, 
na realidade, "aquecer" o leitor, coloca-lo em condigao 
de fazer outras descobertas, supostamente mais serias. 
A semelhanga das viagens gratuitas para o pessoal da 
rede ferroviaria, dos descontos autorizados no prego da 
eletricidade ou do telefone na EDF e na France Telecom 
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ou das colonias de ferias subvencionadas por comites 
de empresa de estatais, mas tambem de firmas pri- 
vadas. A essa altura, toma-se entao possivel atacar as 
conquistas sociais mais preciosas. Em primeiro lugar, 
as aposentadorias, em relagao as quais ninguem mais 
ignora as solugoes "imparciais", "realistas" e "moder- 
nas": e necessario nivelar por baixo, trazendo o setor 
publico ao m'vel do setor privado, e entrega-las, via fun- 
dos de pensao, aos apetites do capitalismo e as flutua- 
goes da Bolsa. Em seguida, garantia de emprego. Ga- 
rantia a vida do funcionario, protegao relativa do 
contrato de duragao indeterminada no setor privado 
constituiriam "privilegios", "direitos adquiridos" de um 
outro tempo. O "normal", o "competitivo", seria, daqui 
por diante, queiramos ou nao, a instabilidade, a insegu- 
ranga do emprego. 

A questao da estabilidade 

Se, por enquanto, todos os outros direitos ainda vem 
resistindo, infelizmente e forgoso constatar que, no que 
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diz respeito a estabilidade do emprego, a situafao e 
diferente. 0 emprego precario cresceu em proporgoes 
consideraveis no setor privado, mas avangou muito, 
tambem, na fungao piiblica. A tal ponto que cerca de 
25% dos assalariados do setor publico (1,3 milhao em 
5,5 milhoes) sao contratados ou precarios. Ao mesmo 
tempo em que se efetuava esse lento desmanche, viu-se 
desaparecer do centro do debate intelectual ou social 
sobre o trabalho qualquer referencia positiva a estabili- 
dade do emprego. Como se, no fundo, isso fosse "fora de 
moda"... 

Ora, quem nao conhece as vantagens da estabi- 
lidade do emprego? Condifao indispensavel, ainda 
que nao suficiente, a liberdade de expressao - no 
trabalho, como em outro lugar -, a estabilidade do 
emprego e tambem o que permite, junto com um sa- 
lario decente, ter uma vida confortavel, aberta para 
o futuro, feita de projetos para si e para sua familia. 
Projetos que sao beneficos a economia e a sociedade e 
evitam que esta se transforme num campo de descon- 
fiangas, de frustrafoes, de violencia. Nada opoe, dife- 
rentemente do que se ouve com freqiiencia, a estabili- 
dade do emprego e esse outro valor, muito apreciado, 
que e a diversidade. Muito pelo contrario, e sempre 
quando se tern a seguranga da estabilidade que se po- 
de, com serenidade, projetar "outra coisa", quer se tra- 
te de inovar no local de trabalho, de empreender uma 
atividade "paralela", ou de se divertir. Em resumo, co- 
mo as aposentadorias, a estabilidade do emprego nao e 
somente uma conquista social pela qual se bateram va- 
rias geracoes. E um valor de civilizagao que torna a vi- 
da e a sociedade verdadeiramente humanas e viviveis. 

Os verdadeiros privilegiados 

Terceira funfao: dividir a populagao para impedir a 
formafao de um movimento social amplo e unitario. 
Das incessantes comparagoes entre as condifoes dos as- 
salariados do setor publico e do setor privado, ao refrao 
sobre os "usuarios-refens" dos sindicatos de funciona- 
rios "grevicultores" e ao "servifo minimo indispensa- 
vel", tambem nisso se bateu forte. Com resultados con- 
traditorios. De um lado, a ofensiva demonstrou sua 
eficacia e contribuiu, com muitos outros fatores, para a 
famosa letargia do movimento social durante a decada 
de 80, perceptivel na grande queda das greves no inte- 
rior das empresas do setor privado e da administragao 
indireta. Enquanto, na decada de 70, a taxa media 
anual de jornadas nao trabalhadas chegava a 3,5 mi- 
lhoes, na decada seguinte nao ultrapassou 1,3 milhao! 

Por outro lado, o esforfo para dividir foi tao grossei- 
ro, que, num prazo afinal muito rapido, o feitifo virou 
contra o feiticeiro sob a forma do "Todos juntos". Sao 
prova disso o apoio popular ao movimento de 1995, 
as manifestagoes unitarias de 2001 sobre as aposen- 
tadorias e as frentes comuns "parlamentares-fun- 
cionarios-assalariados do setor privado-usuarios", 
que se multiplicaram nos ultimos anos na defesa do 
servifo publico e do emprego. Em outras palavras, 

tudo o que irrita e ate enche de odio os ultraliberais. 
Ultimo objetivo: evitar o questionamento dos verda- 

deiros privilegiados de nossas sociedades. Sejam eles os 
jornalistas-vedetes, regiamente pagos por seu trabalho 
de padronizafao da opiniao piiblica, os altos funciona- 
rios das "sinecuras da Repiiblica", ou dos cargos de 
direcao das instituifbes europeias e mundiais, esses do- 
nos de grandes grupos, com um estilo de vida simples- 
mente alucinante (salarios extravagantes + suculentos 
jetons pagos aos membros da diretoria + stock-options 
a vontade + fartura de folgas + aposentadorias suntuo- 
sas + vantagens em generos em abundancia + sonega- 
gao fiscal, legal ou ilegal...), enfim, esses detentores de 
megafortunas, freqiientadores assiduos das listas dos 
"dez mais" e de pseudo-fundafoes. 

O fenomeno do acumulo de cargos 

Para esses ricos e super-ricos, o tratamento da midia 
se revela singularmente menos vingativo do que para 
os funcionarios piiblicos. E claro que se denuncia sua 
presunfao, suas sinecuras, seus fenomenais lucros na 

Bolsa e se apontam os mais corruptos dentre eles. Ao 
mesmo tempo, porem, e gracas a biografias bajuladoras 
do "administrador do ano" ou a reportagens televisivas 
sobre seus habitos de luxo, alimenta-se, acima de tudo, 
o fascinio da opiniao piiblica por seu dinheiro e seus 
privilegios. Cultiva-se, igualmente, o engodo da trans- 
parencia sem outro efeito alem da propria transparen- 
cia. Enfim, sabe-se omitir, quando necessario, alguns 
dados particularmente incomodos. 

E o caso das acumulagoes de cargos de direcao e ad- 
ministrafao das grandes empresas. Constantemente 
abordado pela imprensa, de grande publico ou especia- 
lizada, o assunto pode parecer batido. Mas nao e nada 
disso, pois a apresentagao jomah'stica sempre mostra 
so a parte visivel do iceberg. 

Esse trabalho de ocultafao efetua-se de diversas for- 
mas. Por um lado, os jornalistas limitam-se, geralmen- 
te, aos mandatos de administrador, isto e, as pessoas fi- 
sicas a quem se pediu que viessem ocupar uma cadeira 
num conselho, e citam mais raramente outras posifbes, 
como a de membro de conselho fiscal. Por outro lado, es- 
quecem os mandatos de representante permanente, is- 
to e, as funfbes de administrador que um individuo ocu- 
pa num conselho enquanto representante de uma 
pessoa juridica (uma outra empresa). Finalmente, nao 
se faz referencia aos miiltiplos cargos de presidente-di- 
retor-geral, diretor e gerente, mas unicamente ao prin- 
cipal deles. Em outros termos, e uma visao muito par- 
cial e atenuada do fenomeno dos aciimulos de fungao no 
mundo economico e financeiro que a imprensa fornece. 

7.273 cargos para 50 pessoas... 

As razoes dessa mentira por omissao sao facilmente 
compreendidas a partir do momento em que se consul- 
te o que, sem diivida alguma, e a biblia sobre o assunto: 
o Dafsa des Administrateurs, publicado todos os anos 
pela empresa do mesmo nome e que pode ser encontra- 
do sem dificuldade (por exemplo, na biblioteca do Cen- 
tro Georges Pompidou, em Paris). Os resultados desa- 
fiam a compreensao. Sao 50 pessoas, que acumulam 
397 cargos de diregao, 491 mandatos de administrafao, 
208 de representantes permanentes e 117 outras fun- 
goes (conselho fiscal, presidencia de diversos organis- 
mos etc.). Portanto, um total de 1.213 cargos, sendo, em 
media, 24 por pessoa! Alguns deles, tais como os cinco 
primeiros do quadro, sao de uma voracidade inaudita e 
acumulam de 59 a 40 funcoes, quase sempre no interior 
de seu grupo (Yves Carcelle, Patrick Ricard, Philippe 
Foriel-Destezet, Gerald de Roquemaurel), mas tambem 
fora. Este ano, o quinto colocado, Vincent Bollore, nao 
estava visivelmente contente com o fato de so presidir a 
Bollore, a Bollore Investimentos e a Bollore Partici- 
pagoes. E, no entanto, a Fiat Franga, a Sociedade das 
Estradas de Ferro e de Bondes de Var e de Gard, a Com- 
panhia de Bondes de Rouen e a de borracha de Padang 
apareciam, dentre outras, em sua lista de mandatos de 
representante permanente. Alem disso, tambem nao 
parecia assusta-lo contar, entre suas 13 cadeiras de ad- 
ministrador, a Sociedade Financeira de Luxemburgo, a 
Sociedade Nacional de Produgao de Tabacos e Fosforos 
e o fato de ser conselheiro do Banco da Franga. 

A seqiiencia e o meio do quadro nao sao menos ins- 
trutivos. Realmente, ai encontra-se de tudo: herdeiros 
de dinastias politicas (Etienne Pflimlin, 38 cargos) in- 
dustriais (Laurent Dassault, 23; Arnaud Lagardere, 
21; Olivier Bouygues, 19) e financeiras (Eric de Roths- 
child, 28), recem-chegados da industria do entreteni- 
mento (Michel Guillemot, 38; Alain Weill, 22) ou do es- 
porte (Andre Crestey, 29). Ha ainda mulheres que, 
destoando nesse meio dominado pelos homens, tern um 
grande apetite: Brigitte Gauthier-Darcet, da emissora 
Europa 1 (31 cargos), e Gilberte Lombard, do Credito 
Comercial da Franga (28). 

Tradugao: Iraci D. Poleti 

* Sociologo, pesquisador do Institute Nacional de Pesquisa 
Agronomica (INPA), autor, entre outros, do livro Eloge des 
fonctionnaires. Pour en finir avec le grand matraquage, ed. 
Calmann-Levy, Paris, 2001. 

I.R. sob exigibilidade suspense 

O valor informado no "Comprovante de Rendimentos 
Pagos e de Retenqao de Imposto de Renda na Fonte", no 
campo 6 - Informagoes Complementares, sob essa 
rubrica, se refere d diferenga de valor do IRF, descontado 
sobre os vencimentos, em decorrencia do Mandado de 
Seguranga que assegurou aos Docentes da UFRGS o 
direito d corregao da tabela de base de cdlculo do 
Imposto de Renda, com a tabela oficial, fixada e mantida 
pelo Governo Federal desde 1995, valor esse devolvido 
mensalmente pela Universidade. 
Para efeitos do langamento na Declaragao de Ajuste 
Anual de 2002, Ano Calenddrio 2001, deverd ser 
iangado como Rendimentos Isentos e Nao-Tributdveis, na 
linha 10 - Outros, e especificar tratar-se de "IRF - 
Exigibilidade Suspensa". 
Como jd amplamente divulgado no ano passado, caso 
nao venha ser confirmada a corregao da tabela, quando 
do julgamento do merito da agdo, esse valor deverd ser 
devolvido d Unido, nos prazos a serem entao fixados. 
Aproveitamos para informar que a agdo judicial ajuizada 
pela ADUFRGS foi julgada totalmente procedente, 
ratificando por complete a liminaranteriormente deferida. 

BALANCETE 

contatelidade s assessoria 
ADUFRQS - ASSOOAQAO DOS DOCENTES DA 

UFRQS 
CNFJ-MF NB 90.757.204/0001-64 

BALANCETES - VALORES MENSAiS - 2001 
RUBRICAS/MESES OUT ATIVO 2.187,910,44 FINANCEIRO 1.932.142*2 DISPONlVEL 246.152,94 CADCA 6-296,00 BANCOS 76.112.93 APUCACOES C/UQUIDEZIMEDIATA 161.741,01 

realizAvel 1.685.989,38 APUCAQOES FINANCEIRAS CURTO PRAZO 1.385.082.16 APUCACOES FINANCEIRAS 1.365.082.16 
crEditos A REAUZAR 300.907*2 DEVEDORES 93.068.00 CREDITOS A RECUPERAR 204*73.56 ADIANTAMENTOS A FUNCIONARIOS 2.637*0 PREMIOS de sequro a vencer 538*6 

ATIVO PERMANENTE 255.768,12 IMOBILIZADO 249.078*8 BENS M0VEI8 74.162*8 BENS M0VEI8 197.187*3 REFORMA8 EM ANDAMENTO 44*73,86 (-)DEPRECIACOES ACUMULADAS 67.146,09 
DIFERIDO 6.689,84 SISTEMAS PROCESSAMB4TO DADOS 6.687,88 WAMORTTZACOES ACUMULADAS 1.996.04 

PASSIVO 2.160*77,63 PASSIVO FINANCEIRO 268.154,61 OBRIGAQOES OPERACIONAIS 248.085*8 06RIQAC0ES FISCAJS E SOCtAJS 4.181,10 06R1QACOE6 COM O PESSOAL 0.00 OBRIGACOES DIVERSAS 9.008.13 CREDORES DIVERSOS 234*06,06 
OBRIGACOES PROVISIONADAS 20.069*3 PROVISOES P/EN CARGOS CVPESSOAL 20.089.33 

SALDO PATRIMONIAL 1.892.123,02 ATIVO UQUIDO REAL 606*60,40 3UPERAVIT ACUMULADO 1*83.172*2 

RUBRICAS / MESES OUT ACUMULADO 
RECEITAS 48.129.19 870.524.60 RECEITAS CORRENTES 23.275,77 561.950,13 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 23*75.77 661*50.13 RE COTA C/VENDA DE MATERIAL 0.00 0,00 

RECEITAS PATR1MONIA1S 23*74,85 197.148*8 RECETTAS FINANCEIRAS 23*74,86 187.146*8 RECEITAS PATRIMONIES DIVERSAS 0*0 0,00 
RECETTAS DE ATWIDADES SINDICAIS 0,00 2.896,55 PART1CIPACOES EM AQOES COLETIVAS 0,00 2.896*5 
OUTRAS RECEITAS 1.478.57 8.529,34 RECUPERACAO DE DESPESAS 0*0 5*48*6 OUTRAS RECETTAS 1*78*7 8*80*8 

DESPESAS 127.907,49 864.245.09 DESPESAS CORRENTES 127.907,49 884*45,09 DESPESAS COM CUSTEIO 33.168.67 294.159,81 DESPESAS COM PESSOAL 13.022*1 114.779,46 DESPESAS COM OCUPACAO E SERVICOS 8.104*7 87*48.73 DESPESAS DE EXPEDIENTE 7.183.01 62.168.40 DESPESAS CIMPOSTOS/TAXAS/ONUS DIVERSOS 948.19 5.847.74 DESPESAS LEGAJS 0,00 1*98*3 DESPESAS DE CONSERVAQAO E MANUTENCAO 1*04.00 6*27*1 DEPRECIACOES E AMOfmZAOOES 1*88*3 18.198*2 DESPESAS QERA1S DE ADMiNlSTRACAO 763.68 8*60.03 ENCARQOS FINANCSROS 304,40 460*0 DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO 0*0 0*0 DESPESAS COM ATWIDADES ASSOC1ATWAS 86.849*9 413.700*5 DESPESAS COM VEICULACAO 0,00 4.840*0 DESPESAS COM "VIAQENS 738,10 93*00.13 DESPESAS COM ATWIDADES 80CK>CULTURAi$ 668.00 3*38*1 DESPESAS C/ATWID. POLTnCO-ASSOCIATTVA 68.667*9 124*90*6 DESPESAS COM PUBUCACOES 16.900.00 177*71,78 DESPESAS DIVERSAS ASSOCIATWAS 0.00 9*61*0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.889,43 176.384,93 CONTRIBUICOES PARA A ANDES 8.321.68 143.141.02 CONTRIBUICOES PARA A CUT 1*67.77 33*48*1 
RESULTADO LlQUIDO DO MES (79.778*0) (13.720*9) 
RESULTADOS ACUMULADOS DO EXERClCIO (13.720,49) (13.720,49) 

educacAo 
RUBRICAS / MESES 

RECEITAS NAO OPERACIONAiS j 200.073,07 FORUM MUNPtAL EPUC. RECETTAS PE1KSCRICOES 201 £63.07 MPOWIMIIUWMAL EDUC. DEV0LUC0E8 D6 H8CR»COE8 " 1.510.00 
DESPESAS HAP OPERACIONAIS 

CONDUCOE8 URBANAS - F.M.E. I CPMF-FME. ■  DESPESAS C^NFRAHESTramiRA - F.ME. ~ DESPESAS BANCAR1A3 - F.M.E DESPESAS GAOCiAOOES-FJM.E. DESPESAS C/PAS8AQEN8 - F.M.E DESPESAS C/SEQURANCA-F.ME. DESPESAS DEAUMEKTV 
MATBHALDEEXPEDBKTE-FJMJL I PREV1DENCIA SOCIAL-F.ME. ■ A E PUBLICIDADE - F.M.E.    F.M.E. 

RESULTAPO LtoUIPQ DO MES 
RESULTADOS ACUMULADOS DO EXERClCIO 

28020 
5,762,68 2j428M 144.888,51 6.000JO 2.138,87 86,01 3.166.22 

28820 
8.467,18 

(28.163,71) 
41.353,30 

285.215.08 

1*fiO 38826 8027321 10.156.78 &426.00 144J88J1 6.000.00 2.186*7 

881*7 4367.18 

RUBENS C. V. WEYNE 
PRES1PENTE 

NINO H. FERREiRA DA SILVA CONTAPOR - CRC/RS Ng.14418 
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Luiz Augusto E. Faria - Economista 

Mudanqas na CLT e desemprego 
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Os economistas talvez sejam a unica categoria de 
cientistas a continuar aplicando uma teoria 
mesmo depois dessa ter sido refutada e seus 

fundamentos terem sido demonstrados erroneos. E o ca- 
se da teoria neoclassica do mercado de trabalho, recen- 
temente evocada pelo Governo Federal para justificar 
sua proposta de alteragao do Art. 618 da CLT, que abri- 
ria a possibilidade de acordos coletivos poderem revogar 
direitos garantidos em lei. Os mesmos argumentos ja 
haviam sido lembrados por alguns colegas e tambem por 
lideres empresariais, quando da aprovapao pela Assem- 
bleia Legislativa da lei que instituiu o piso salarial re- 
gional no RS. Diz essa teoria que, assim como um au- 
mento no prego da laranja faz diminuir seu consume, 
um aumento do salario ou dos custos totais do trabalho, 
necessariamente, aumentaria tambem o desemprego. 

Ha mais de 40 anos, um grupo de pesquisadores da 
Universidade de Cambridge, na Inglaterra, entre os 
quais dois dos maiores economistas do Seculo XX, Piero 
Sraffa e Joan Robinson, dedicou-se criteriosamente a de- 
monstrar a falsidade dessa tese, argumentando que o 
mercado de trabalho nao podia ser comparado ao merca- 
do de um bem ordinario. 0 trabalho nao e uma mercado- 
ria comum e, para ser compreendido pela teoria economi- 
ca, precisa ser tratado com sua especificidade. Se mesmo 
os bens de consumo mais corriqueiros tern excegoes a re- 
gra de maior prego menor demanda, como os inferiores 
ou os de Giffen, mais excepcional e o caso do trabalho. 

0 que os pesquisadores ingleses fizeram foi demons- 
trar que, se e correta a tese de Keynes para quem, dado 
um certo padrao de desenvolvimento tecnologico, o em- 
prego era uma fungao da demanda efetiva e do nivel de 
produgao por ela determinado, a teoria neoclassica do 
emprego nao se sustenta, o mesmo valendo para a teoria 
do capital (que ainda peca pelo agravante de nao encon- 
trar um padrao de medida do capital). Como o gasto ca- 
pitalista e a parte mais importante da demanda efetiva, 
decorre dessa proposigao que a demanda por mao-de- 
obra resultaria da decisao de investir dos empresarios, 
independente do nivel de salario real (ate porque o sala- 
rio real so e conhecido a posteriori). Keynes mostrou 
tambem como a decisao de investir e uma fungao da ex- 
pectativa em relagao ao crescimento das vendas no pe- 
riodo subseqiiente. Uma expectativa otimista faria cres- 
cer o investimento e, atras desse, o emprego, criando um 
circulo virtuoso em que o aumento da demanda decor- 
rente produziria os efeitos multiplicador e acelerador, 
sustentando uma onda de expansao que perduraria en- 
quanto as expectativas se mantivessem positivas. 

Num trabalho que foi em dois sentidos paralelo ao de 
Keynes - alem de ser contemporaneo, atingiu resulta- 
dos similares -, Kalecki tomou como ponto de partida a 
obra de Marx e elaborou sua teoria da dinamica econo- 
mica em que a parcela da demanda representada pelo 
gasto capitalista tern um papel central para definir o ni- 
vel do emprego e da produgao. Para essa lei geral have- 
ria apenas um limite que tern a ver com o valor do sala- 
rio: a situagao em que este estivesse tao elevado que o 
lucro chegasse a zero e toda a renda gerada na produ- 
gao fosse apropriada pelos trabalhadores, inviabilizan- 
do o investimento. Mas nesse caso hipotetico, o capita- 
lismo deixaria de existir e, portanto, suas leis nao 
teriam mais validade. 

A fixagao do padrao salarial em cada sociedade - in- 
cluindo todos os custos diretos e indiretos do trabalho, 
como ferias, descanso remunerado, seguridade social, 
etc. -, como ja sabiam os economistas classicos, ainda 
no Seculo XIX, nao resulta de uma curva de demanda 
negativamente inclinada no mercado de trabalho. E 
uma conseqiiencia da disputa travada nao so no piano 
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Greve Geral: trabalhadores protestam na entrada da Fiergs, no dia 21 de margo, contra as mudangas na CLT 

economico, mas tambem no politico, em torno da distri- 
buigao da renda entre salaries e lucros. E para essa dis- 
puta, ja o percebera Sraffa, a fixagao da taxa de juros 
pelo Banco Central e decisiva, na medida em que esta 
funciona como um polo de gravidade para o qual sao 
atraidas as demais formas de remuneragao do capital. 

No Brasil, decisoes politicas foram tomadas durante 
a decada dos 90 e tiveram repercussao significativa na 
remuneragao dos trabalhadores e na distribuigao da 
renda nacional, quando se realizaram as primeiras re- 
formas com vistas a flexibilizar as normas trabalhis- 
tas. Agora se pretende um passo mais ousado, com a 
proposta do Governo Federal de tornar possivel a ho- 
mologagao de acordos que contenham clausulas menos 
vantajosas para os trabalhadores do que o minimo as- 
segurado pela legislagao. Ora, se mesmo na vigencia 
dessa garantia prevista na CLT, a flexibilizagao ja im- 
plementada (terceirizagao, redugao do assalariamento, 
subcontratagoes, "cooperativas de trabalho") teve como 
resultado uma mudanga na distribuigao da renda em 
prejuizo dos trabalhadores, imagine-se as conseqiien- 
cias de sua supressao. 

Medida pelo IBGE, entre 1990 e 2000, a participagao 
da remuneragao dos empregados na renda nacional caiu 
de 42,3% para 37,9%. A participagao dos trabalhadores 
autonomos tambem declinou no periodo, tendo essa dife- 
renga sido apropriada pelas diversas formas do exceden- 
te, inclusive o aumento da carga tributaria usado para 
cobrir os custos crescentes da divida publica (alimentan- 
do os lucros dos aplicadores no mercado financeiro). Es- 
se processo de redistribuigao da renda aconteceu num 
ambiente em que a perda do poder de compra dos sala- 
ries pela inflagao fora substancialmente reduzida. As 
evidencias apontam para a propria flexibilizagao entao 
ampliada e para o baixo nivel de investimento do perio- 
do, que produziu um ambiente pouco favoravel ao cres- 
cimento e ao emprego, como fatores que comprimiram os 
salaries reais e a massa global de salario. 

Segundo as estimativas da Pesquisa de Emprego e 
Desemprego na Regiao Metropolitana de Porto Alegre 
da FEE, a taxa de desemprego caiu de 14,5% para 11% 

entre 1992 e 1994 e voltou a crescer desde entao e ate 
meados de 2000, quando atingiu 18,8%, ponto a partir do 
qual declinou para chegar a 15,1% ao final de 2001. Ja o 
rendimento medio dos ocupados caiu entre 1992-94 (indi- 
ces de 97,9 e 95,5, respectivamente), cresceu de 1995 a 
meados de 2000 (indices 108,8 e 112,4 respectivamente) 
para voltar a cair desde entao, chegando ao final de 2001 
com um indice de 105,4. Entre 1993 e 1995 a economia 
brasileira cresceu a taxas que variaram de 4,2% a 5,9% 
ao ano, movimento que se reverteu a partir de 1996, apos 
a implantagao do Piano Real e a queda da inflagao, tendo 
o crescimento retomado efemeramente em 2000 (4,4%), 
mas ja em 2001 a taxa foi bem menor (1,5%). 

Os economistas gastaram esforgos por decadas duran- 
te o Seculo XX na tentativa de estimar a famosa Curva 
de Phillips, que buscava explicar a inflagao pela redugao 
do desemprego, com conseqiiente elevagao dos salarios e, 
por efeito desta, tambem dos pregos, mas seus resultados 
foram frustrantes. A evidencia empirica recente, como 
aparece nos dados acima, indica a presenga de outras de- 
terminagoes. Quando o desemprego cresceu, o salario 
tambem e vice-versa, mostrando que nao foi a demanda 
por trabalho que definiu o valor dos salarios, mas outros 
fatores, como o nivel da inflagao e as alteragoes na confi- 
guragao institucional do mercado de trabalho. 

Se nao quisermos imitar Charles Ferguson, quem, 
vencido na argumentagao, alegou que ainda Ihe restava 
a fe na teoria neoclassica, nem ficarmos estoicamente 
agiientando a dor de cabega que acometeu Paul Sa- 
muelson, precisaremos aceitar todas as conseqiiencias 
das ligoes dos classicos na forma rigorosa como Sraffa 
as apreendeu. Sacrificar os direitos dos trabalhadores 
apenas faz crescer os lucros das empresas e nao estimu- 
la a criagao de empregos. O que faz aumentar as opor- 
tunidades de trabalho e o investimento mas, para que 
este ocorra, e preciso um ambiente macroeconomico fa- 
voravel ao crescimento, muito diferente da politica atu- 
al "amigavel aos mercados", com sua taxa de juros es- 
tratosferica que so faz engordar os lucros dos bancos e 
credores internacionais do pais e desestimular as inver- 
soes produtivas. 
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A mi'dia mostra de que lado estd 
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a no Forum Social Mundial 
2002 a grande pergunta foi 
exatamente esta: afinal de que 

lado esta a mi'dia? A resposta esteve expli- 
cita em boa parte dos seminarios e conferencias; ho- 
je o grande inimigo da sociedade civil e a imprensa 
de mercado. 0 tema foi tao dominante no Forum que 
chegou a ser criado la mesmo o Observatorio Inter- 
nacional da Mi'dia. Um dos proponentes, o editor do 
jornal Le Monde Diplomatique, Ignacio Ramonet, 
pregou em uma das conferencias a necessidade de 
uma "ecologia da informacao", de uma limpeza do 
que chega ate os cidadaos. Pois esse tema nunca se 
mostrou tao atual como agora, ao se analisar o papel 
da imprensa no golpe da Venezuela. 

Desmoralizados, a imprensa venezuelana e as elites 
do pai's foram os grandes derrotados no golpe contra o 
govemo de Hugo Chavez. 0 desempenho da mi'dia foi 
lamentavel, para nao dizer descaradamente anticha- 
vista, e mostrou ao mundo o grande conluio que existiu 
entre o poder economico e os meios de comunicafao pa- 
ra derrubar o presidente. Formando uma intranspom- 
vel barreira entre os fatos e a sociedade civil, os jomais 
e TVs sonegaram informafbes, distorceram e sabentaram 
outras, incitaram o povo contra Chavez e emprestaram 
uma suposta legitimidade ao golpe. 

Domingo, os dois maiores jornais venezuelanos, 
El Nacional e El Universal, nao circularam. Foram 
apedrejados e os jornalistas deixaram as redagoes. As 
sedes das redes de televisao RCTV, Venevison e Global- 
vision so nao foram invadidas porque a policia metropo- 
litana de Caracas nao permitiu. Um cinegrafista da 
RCTV teve a camera destrm'da. 

Na volta de Chavez ao poder, esses meios de comuni- 
cafao censuraram informagoes e sequer estiveram no 
Palacio Miraflores para reportar o que ocorria. A falta 
de seguranca para a grande imprensa venezuelana e 
justificavel, tambem do ponto de vista da populagao po- 
bre do pais que apoia o presidente. Na guerra aberta 
contra Chavez, os jornais, revistas, radios e teves come- 
moraram antes do tempo - alias como ocorreu tambem 
no Brasil - a queda do presidente eleito e se mostraram 
amplamente favoraveis a ascensao de Pedro Carmona. 
0 empresario bem representaria os interesses dos mais 
ricos, e da imprensa, logicamente. Enquanto o golpista 
Carmona dissolvia o Congresso, demitia funcionarios 
piiblicos e queria governar durante um ano, mesmo 
sem ter sido eleito, a imprensa repercutia amplamente 
o fato consumado, cega e surda a intensa manifestagao 
popular que ocorria nas ruas no final de semana. 

Uma materia do Correio Braziliense de segunda- 

f 

feira, dia 15, afirma: "Durante a semana, os meios de co- 
municagao mais importantes do pai's chegaram a mentir 
para fazer valer seus pontos de vista. Primeiro, divulga- 
ram que Hugo Chavez renunciou. Na verdade, o presi- 
dente foi deposto. Ate hoje, a comunidade intemacional 
nao sabe como e em que circunstancias morreram 41 
manifestantes". A ma conduta tambem esteve clara na 
cobertura das manifestacdes pro-Chaves, de sabado, dia 
13, quando milhares de pessoas foram as ruas para pe- 
dir a volta do presidente. "TVs, radios e jornais locais 
nao divulgaram nada. Transmitiram, apenas, entrevis- 
tas com o entao novo presidente Pedro Carmona e com 
outras autoridades. Ate as 19h, nada se sabia dos movi- 
mentos a favor do presidente afastado. A mulher de 
Hugo Chavez recorreu a rede norte-americana CNN pa- 
ra dizer que as pessoas estavam morrendo nas ruas e 
que a imprensa local escondia os fatos. Segundo o minis- 
tro da Defesa Civil de Hugo Chavez, Jose Vicente Ran- 
gel, 'os meios de comunicagao criaram um pals virtual'". 

Um pai's virtual 

0 pais virtual ja havia sido criado bem antes do 
golpe. Na verdade foi feito para possibilitar o golpe. Ha 
meses se sabe que os jornais e teves mentem sobre di- 
versos fatos, principalmente quanto as manifestagoes 
populares, as grandes marchas que reiinem o povo de 
um lado e, de outro, os partidarios dos empresarios e os 
sindicalistas aliados. A imprensa sempre tratou com 
parcialidade estas marchas, montando para a opiniao 

piiblica venezuelana e intemacional um cenario fan- 
tastico, um pais ficticio em que o presidente govema- 
va com mao de ferro contra a vontade do povo. Cha- 
vez pode ser acusado de, em seu passado, tambem ter 
tentado chegar ao poder atraves de um golpe militar, 
mas tem o atenuante de ter voltado respeitando os 
principios democraticos. 

Conforme o Correio Braziliense, a situagao do po- 
vo venezuelano era inusitada e preocupante. Em uma 
realidade onde atentados terroristas, como os do ulti- 
mo dia 11 de setembro nos Estados Unidos, sao trans- 
mitidos ao vivo, as pessoas estavam a par do desenro- 
lar dos fatos, mas tinham de procurar as informagoes 
em conversas telefonicas e sites estrangeiros na In- 
ternet. A grande imprensa local nao era fonte confia- 
vel para leitores e telespectadores. 

"Jesse Chacon, presidente da Agencia de Telecomu- 
nicagoes da Venezuela, disse que a conduta das emis- 
soras de TV sera investigada. Chacon condena a falha 
das redes em cobrir os protestos nas ruas. Era passada 
uma imagem de calmaria na Venezuela, quando as 
ruas ferviam". No discurso de sua nova posse, Hugo 
Chavez criticou a mi'dia local e agradeceu o comporta- 

mento dos jornalistas estrangeiros. Chegou ao exagero 
de considerar a midia estrangeira como heroina. 

For aqui, a imprensa tambem cometeu suas gafes. 
Chavez ja estava no caminho de volta a Miraflores, 
depois das intensas manifestagoes populares, quando 
a maioria dos grandes jornais brasileiros ainda come- 
morava a queda do ex-presidente, de forma indis- 
fargavel. E nesses contrapes que o partidarismo se 
revela. A rede Globo deu mais uma demonstragao dele 
e um exemplo foi o comentario de Arnaldo Jabor. 0 co- 
mentarista entrou numa saia justa depois de aparecer 
na teve com uma banana, comemorando: com a queda 
de Chavez, safa um ditador e entrava um empresario 
que, pelo menos, era um democrata. Minutos depois o 
mesmo noticiario informava que o democrata havia 
dissolvido o Congresso. 

No La Jornada, jornal mexicano, o argentine Adolfo 
Perez Esquivel, premio Nobel da Paz em 1980, es- 
creveu: "0 injustificavel e que um governo que e eleito 
pela maioria do povo seja derrocado por grupos que 
respondem a seus prdprios interesses poh'ticos e econo- 
micos, como de uma imprensa canalha que trata de ter- 
giversar a verdade difundindo informagoes falsas". Pa- 
garam o prego por uma pessima cobertura dos episodios 
que levaram a deposigao e a restituigao do presidente. 
E mais: escancaram ao mundo todo o que realmente es- 
ta em debate no pais. Como diz o dito popular, ha males 
que vem para o bem. 
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Quando te encontrei... 
e outros encontros 
e desencontros 
Ua Peres Day 
Livro de poesia de estreia da por- 
to-alegrense Lea Peres Day, pro- 
tessora assistente da Ufrgs ate 
1995 onde desempenhou diver- 

sas fungoes. Traz 48 poemas que prometem tra- 
zer "momentos de sensibilidade" aos leitores e 
"um desfile de romantismo". Editora Bork, 57p. 

Lea Veres (Da Frdgil Democracia 
Collar, Itamar, FHC e os 
Militares (1990 - 1998) 
Jorge Zaverucha 
O cientista politico e professor do 
departamento de Ciencias Sociais 
da Universidade Federal de Per- 
nambuco mostra que os 15 anos 

de governo civil nao foram capazes de desestrutu- 
rar a linha de comando dos militares. 
Civilizagao Brasileira^SSp. R$ 30,00. 

, - Extensdo do extensao do . , , ■ ■ . 
dominio da iuta dominio do luta 

, Michel Houellebecq 
Langado este mes pela Sulina, e o 
primeiro livro do polemico escritor 
frances Michel Houellebecq, autor 
de Particulas Elementares (Sulina), 
e que ainda nao havia sido publi- 

cado no Brasil. Este livro descreve a queda do in- 
dividuo atual e sua "aprendizagem do desgosto". 
Sulina, 142p. R$ 21,00. 

Antiglobaliza^do 
itti www.febbraio.org 
1^1 Sitio italiano que apresenta 
fotos de eventos antigiobalizagao 
neoliberal pelo mundo, inclusive 
diversas do ultimo FSM. 

Vermelho 
0www.vermelho.org.br 

Sitio do PC do B, com 
noticias da esquerda nacional 
e mundial. 
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"A Uergs e 

democratica 

Jose Clovis de Azevedo, o primeiro re/for da 
recem-inaugurada Universidade Estadual do Rio Grande do Sul 
(Uergs) e licenciado em Historia pela Ufrgs, com especializaqao em Orientaqao 
Educacional pela Faculdade de Porto Alegre (Fapa). Doutorando em Educaqao e 
Cultura pela USP, Azevedo foi professor da rede publica estadual por 22 anos e, 
entre 1997 e 2000, ocupou o cargo de secretario de Educaqao de Porto Alegre. 
Nomeado pelo governador do Estado, ele assume a tarefa de implantar o projeto 
da universidade, criada em volta a muita polemica. Nesta entrevista, o reitor 
responde algumas controversias sobre a Uergs. 

% 
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Maricelia Pinheiro Clovis: "Q fato de ser celetista nao significa que havera rototividade de professores" j 

AD 

versoj Comenta-se que a escolha de professo- 
res e funcionarios da Uergs teve como crite- 
ria a filiaqdo ao Partido dos Trabalhadores 
e, especificamente, a uma determinada 

corrente. Isso e verdade? 
Jose Clovis - E uma colocafao completamente sem sen- 
tido. Em primeiro lugar porque seria um absurdo fazer 
uma selefao sob esse ponto de vista. Em segundo lugar 
porque adotamos criterios objetivos e transparentes, 
que foram publicados no Diario Oficial e estao a dispo- 
si^ao de qualquer pessoa interessada. Sobre partidari- 
zar a escolha ou ate dirigir para determinada tendencia 
e um comentario obscurantista, maldoso e na melhor 
das hipoteses, ignorante. 
Adverse - Como aconteceu, de fato, o processo seletivo? 
Jose Clovis - A escolha do corpo docente foi feita 
de acordo com o estabelecido legalmente pela Assem- 
bleia Legislativa, que e a selegao publica. Nao teriamos 
tempo de fazer o concurso e a Assembleia Legislativa, 
percebendo isso, aprovou um quadro provisorio. Foi res- 
peitada a titulagao, consideradas as publicafoes e a ex- 
periencia profissional. Os professores contratados vao 
trabalhar ate 18 de dezembro de 2002, mas esperamos 
prorrogar esses contratos para nao ter que fazer uma 
outra selefao publica, ja que so poderemos realizar con- 
curso no proximo ano. 
Adverse - Entre os docentes, qual o percentual de 
pos-graduados com especializaqdo, mestrado e 
doutorado? 
Jose Clovis - Setenta por cento de nossos contratados 
sao mestres e doutores. Os demais 30% sao especialis- 
tas e graduados. Portanto iniciamos com um quadro 
acima dos parametros estabelecidos pelo MEG. 
Adverse - Os so/dries oferecidos aos professores 
see mais altos do que a media praticada nas uni- 
versidades federals. Quais os criterios usados para 
fixer as remuneragoes? 
Jose Clovis - Os salaries oferecidos foram fruto de uma 
pesquisa realizada no sindicato dos professores e de um 
estudo das tabelas salariais das universidades piiblicas. 
E um salario razoavel, que esta dentro da media salarial 
do nosso Estado, embora nos achamos que o professor 
universitario deveria ganhar mais. E um salario justo e 
digno, compativel com a fina^as do Estado. 
Adverse - As contratagoes estao sendo feitas sob o 
regime celetista. Essa e uma medida emergencial 
ou definitiva? 
Jose Clovis - As contrafdes serao feitas pelo regime ce- 
letista, tanto a selecao publica como os que ingressarao 
por concurso. A personalidade juridica privada da uni- 
versidade e uma posifao encaminhada no projeto pelo 
governo. Um posifao que ja existia desde o inlcio e que ja 
estava consolidada quando cheguei aqui. Embora eu 
preferisse que fosse uma universidade de relafao publi- 
ca, nao vejo nenhum problema em ser celetista. Temos 

exemplos de entidades como a Liberate Salzano (Novo 
Hamburgo), uma das melhores escolas piiblicas do Es- 
tado, onde a relafao e celetista e nao ha qualquer proble- 
ma quanto a liberdade academica dos professores ou 
demissoes. E os mecanismos de estabilidade, mesmo 
temporarios, podem ser discutidos em dissidios. O fato 
de ser celetista nao significa que havera rotatividade de 
professores. Discute-se muito esse carater da relacao 
trabalhista, mas nao se discute ou se reconhece os avan- 
fos democraticos da Uergs. Nenhuma categoria profis- 
sional de ensino superior em nenhum local teve con- 
quistas que se equiparem ao processo democratico que 
estamos implantando nessa universidade. A eleifao do 
reitor sera direta com a participafao de toda a comuni- 
dade academica, inclusive os alunos. O Conselho Supe- 
rior tera a participafao da sociedade civil, dos movimen- 
tos comunitarios e sindical. Nenhuma universidade, que 
me conste, tem essa amplitude no seu conselho. 
Adverse - Quando sera a eleigao? 
Jose Clovis - Esta prevista para 2004, prazo em que a 
reitoria pro-tempori tem para consolidar o estatuto e to- 
do o aparato institucional. 

ss 
Nenhuma categoria teve conquistas 

que se equiparem ao processo que 

estamos implantando" 

Adverse - Como o senhor ve as criticas que circu- 
lam entre docentes de outras universidades piibli- 
cas e no proprio movimento sindical com relagdo d 
contratagao pela CLT? 
Jose Clovis • E interessante que determinadas criticas 
que se concentram em cima da relafao celetista e da 
personalidade juridica da universidade nao reconhe- 
fam esse mecanismo democratico, que ira possibilitar o 
controle social. Conhecemos varias universidades pii- 
blicas, onde determinadas areas de pesquisa sao priva- 
tizadas. O carater de entidade juridica de direito publi- 
co nao garante a nao privatizagao. O que garante e o 
controle social, atraves da participafao direta da socie- 
dade, seja pelo conselho ou pela relafao ja estabelecida 
com o Orfamento Participativo. 
Adverse - Onde irdo funcionar os curses da Uergs? 
Jose Clovis - Teremos inicialmente seis cursos funcio- 
nando em 15 cidades. Outros tres cursos conveniados, 
dois com a Unijui e um com a Universidade de Passo 
Fundo e ainda um curso de pos-graduafao em Gestao 
Publica que ja esta funcionando na sede da Fundafao 
de Desenvolvimento de Recursos Humanos. A estrutu- 
ra da universidade e descentralizada, distribuida em 29 
municipios, comefando agora com 15 e chegando ao to- 
tal em marfo de 2003. As salas de aula serao dotadas 
de recursos tecnologicos atualizados. Cada dois alunos 

tera um computador ligado a Internet, cada sala de au- 
la tera equipamento de video-conferencia, o que permi- 
tira trabalhar simultaneamente com varias unidades. 
Nao se trata de ensino a distancia, mas de utilizar tais 
recursos como reforfo. Os cursos vao funcionar em esco- 
las piiblicas estaduais e municipais e dentro das uni- 
versidades conveniadas. 
Adverse - Esta sendo cobrada taxa de inscrigao pa- 
ra cursos de especializagdo jd em andamento. Isso 
nao fere os principios da universidade publica e 
gratuita? 
Jose Clovis - Nao, porque todo aluno regular ira estu- 
dar sem qualquer gasto. Diferente inclusive do que 
acontece nas federais, onde os alunos pagam taxa de 
matricula. De alguns cursos nao regulares sera cobrada 
alguma taxa, porque sao demandas fora de nossa capa- 
cidade orfamentaria. Os regulares, sejam de graduafao 
ou pos-graduafao, serao totalmente gratuitos. 
Adverse - Como a universidade sera financiada e 
qual o custo anual previsto? 
Jose Clovis - Pelo recurso orfamentario. Temos ja para 
esse ano R$ 29,4 milhoes e evidentemente que a cada 
ano os valores serao rediscutidos, porque as despesas 
aumentam. Mas a universidade tambem vai buscar 
outros recursos, como financiamento de projetos de 
pesquisa. Alias ja temos uma pesquisa hoje em anda- 
mento financiada por uma fundafao alema. Vamos tra- 
balhar com captafao de recursos atraves de patentea- 
mento de artefatos tecnologicos, ja que queremos de- 
senvolver pesquisa aplicada voltada para necessidades 
especificas, e da realizafao de cursos de curta durafao, 
conforme a demanda. 
Adverse - Jd dd para definir o perfil dos primeiros 
alunos da Uergs? 
Jose Clovis - Ainda nao temos um perfil socio-economi- 
co e cultural, porque ainda nao foram tabelados os 
questionarios respondidos pelos candidates. 
Adverse - As proves do vestibular seguiram o mes- 
mo padrdo e criterios de avaliagdo das federais? 
Jose Clovis - Sim. Ate porque foi a Faurgs que fez a 
prova, no mesmo estilo e grau de verificafao intelec- 
tual. As provas foram elogiadas por especialistas e pe- 
los proprios alunos. Tivemos uma media excelente, en- 
tre 5 e 7 e na redafao, que e normalmente o ponto fragil 
dos vestibulares, a media chegou a 8. Tivemos ingresso 
de 394 alunos de baixa renda. 
Adverse - Quais as politicas de cotas da Uergs? 
Jose Clovis - Isso tambem e uma coisa inovadora. No 
Rio de Janeiro, por exemplo, a reserva e para alunos de 
escolas piiblicas. O nosso criterio e mais amplo, porque 
acreditamos que tambem existem alunos pobres na re- 
de particular, principalmente em Porto Alegre, por isso 
a reserva de 50% e para alunos de baixa renda, nao in- 
teressa se da rede piiblica ou particular. Outros 10% fo- 
ram reservados para deficientes. 


