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Urn delate imixxtante 

e necessario 

Essa Edicao Especial n0 1 da Adverse inaugura uma nova serie da revista que bus- 

cara fazer o debate e trazer informacoes sobre temas especificos. Em breve saira a 

Edicao n0. 2, que focalizara a Campanha Salarial ora concluida com a edicao da MP 

431/08. 

Neste numero, a Adverse Especial acolhe o debate sobre um tema fundamental 

para o future da ADUFRGS, que e a proposta da Diretoria de transformacao da entida- 

de em Sindicato dos Professores das Instituicoes Federals de Ensino Superior de Porto 

Alegre. 

A Assembleia Geral de 30 de abril de 2008, evento historico que contou com a 

presenca de 93 associados, determinou que fosse convocada Consulta Eletronica aos 

associados para deliberar pela transformacao proposta. A Consulta esta sendo prepa- 

rada pela Diretoria, juntamente com o CPD, como igualmente apontado na Assem- 

bleia. E sera convocada em breve. 

Para esclarecer os associados e permitir que possam tomar sua decisao da forma 

mais refletida e consciente possivel, esta edicao n0.1 da Adverse Especial traz dois arti- 

gos a favor da transformacao, "Para preservar e fortalecer a Adufrgs" de autoria da 

Diretoria da ADUFRGS e "Adufrgs Sindicato - A sobrevivencia do Movimento Docen- 

te", escrito por quatro ex-presidentes da ADUFRGS, onde sao arrolados os motives que 

justificam a transformacao, do ponto de vista politico, juridico e administrative. De 

outra parte, dois textos contraries a transformacao, do professor Jorge Quillfeldt "O 

'novo' quer eliminar o historico (mas ficar com o patrimonio)" e "Porque permanecer 

na Andes; unidade e solidariedade contra a divisao e desagregacao", do ex-vice-pre- 

sidente da entidade, professor Aron Taitelbaum, que defendem, baseados em razoes 

politicas e historicas, a manutencao do status quo atual da ADUFRGS. 

E um debate de fundo, do qual depende o future e a preservacao da ADUFRGS, 

entidade que esta, ao completar 30 anos de fundacao, se repensando e buscando 

definir sua identidade neste novo seculo. 

Aproveite os textos, reflita, e sobretudo participe da Consulta Eletronica. A omissao 

dos associados neste processo nao e aceitavel. Quanto maior for a participacao na 

deliberacao, mais legitima e incontestavel ela sera e mais forca tera a ADUFRGS. 



Jose Vicente Tavares dos Santos 
Claudio Scherer 

Sergio Nicolaiewsky 
Renato de Oliveira 

ex-presidentes da Adufrgs 

Adufrgs Sindicato 

A sobrevivencia do 

Movimento Dooente 

O Movimento Docente (MD) iniciou-se no 

Pais em 1978, em pleno pen'odo da Ditadura 

Militar, com a criacao de varias associacoes de 

docentes, entre as quais a Adufrgs. Em 1981 

foi criada a Associacao Nacional de Docentes 

do Ensino Superior (Andes). Na epoca, nao era 

permitido aos servidores publicos constituirem 

sindicatos, mas os docentes das instituicoes pri- 

vadasja eram sindicalizados nos "Sinpros". Mes- 

mo sem ser sindicato, a Andes coordenava 

acoes de caracten'sticas sindicais do MD em 

todo o Pais, tendo obtido importantes vitdrias 

politicas ejuridicas. Em 1988, com a nova 

Constituicao, adquirimos o direito de consti- 

tuir sindicatos e a Andes, em novembro do 

mesmo ano, decidiu transformar-se em Sindi- 

cato Nacional, "com o objetivo de congregar 

e representar os docentes das IES, pub/icas e 

privadas, de todo o pais, sejam estes da edu- 

cacao basica ou da educacao superior". A exis- 

tencia previa de sindicatos de docentes do 

ensino privado suscitou uma discussao entre 

estas entidades e a ANDES, a qual, no enten- 

der dos sindicatos, estava invadindo sua base 

e invocavam a unicidade sindical como em- 

pecilho a transformacao da Andes em sindi- 

cato. Esta solicitou ao Ministerio do Trabalho, 

em julho de 2003, a concessao do registro sin- 

dical e foi atendida. Porem, em dezembro do 

mesmo ano, foi publicada nova decisao do Mi- 

nisterio suspendendo o registro sindical da An- 

des. Decisao recente do Supremo Tribunal de 

Justica estabelece que; "O Sindicato, sem o 

registro no MTE, nao e sujeito de direito, nao 

the assistindo, entao, o direito de acao em 

Juizo, dado que nao detem a indispensavei 

representatividade da categoria, o que the re- 

tira a iegitimidade ativa". 

A Adufrgs, em 1992, numa assembleia ge- 

ral extraordinaria, deliberou pela alteracao do 

seu estatuto, transformando-se em Adufrgs-Se- 

cao Sindical da Andes/Sindicato Nacional. 

Tanto a Adufrgs quanto a Andes foram cria- 
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das com a finalidade de "defender os di- 

reitos e os interesses dos docentes, been como 

prestar assistencia aos mesmos", exercendo, 

entre outras, as seguintes atribuicoes; discu- 

tir problemas gerais da vida universitaria e da 

comunidade e posicionar-se em relacao a 

eles; defender a livre circulacao e debate das 

ideias e a autonomia universitaria; zelar pelo 

livre exercicio da atividade de pesquisa cien- 

tifica; defender a participagao dos docentes 

nos processes decisorios das Universidades; rei- 

vindicar melhores condicoes de trabalho e de 

remuneracao. 

A Adufrgs continua nesta linha de acao, 

mas a Andes, infelizmente, desviou-se dela. 

Desde o inicio dos anos 90, a Andes passou a 

ser dominada por urn grupo que, gracas a urn 

extenuante ritmo de reunioes nacionais anu- 

ais sob os mais diversos pretextos, bem como 

a uma estrutura burocratica que, em nome de 

"democracia de base", exige a presenca cons- 

tante dos associados em assembleias "de base" 

e grupos de trabalho, afastou completamen- 

te a entidade do cotidiano dos docentes uni- 

versitarios, passando a orientar-se por princi- 

pios cada vez menos identificados com a a^ao 

de urn sindicato. O resultado deste "aparelha- 

mento" ficou patente em 1998, quando uma 

chapa de oposicao liderada por Renato de Oli- 

veira venceu as eleicoes para a direcao da en- 

tidade e, durante dois anos, governou-a, de 

fato, como "oposicao" a uma maioria de mili- 

tantes praticamente profissionalizados que ga- 

rantiam maioria em todos os eventos formal- 

mente encarregados pela formulacao da po- 

litica da entidade, muito mais interessados em 

aprovar consignas ideologicas contra o 

"neoliberalismo" e fazer oposicao ao Governo 

Fernando Henrique Cardoso do que em dis- 

cutir a situacao das universidades e dos pro- 

fessores. Situacao muito diferente ocorrera na 

eleicao de 1986, quando a chapa derrotada, 

liderada por Paulo Rosas, da Universidade Fe- 

deral de Pernambuco (UFPE), colocou-se a dis- 

posicao do presidente eleito no dia da sua 

posse para ajuda-lo no fortalecimento da en- 

tidade e da universidade brasileira. 

A transformacao da Andes em aparelho 

partidario ficou ainda mais evidente quando, 

recentemente, sua instancia decisoria maxi- 

ma decidiu filia-la a uma central sindical, a 

Conlutas, por sua vez um braco pseudo-sindi- 

cal de partidos absolutamente minoritarios no 

contexto nacional. Esta situacao deixou nao 

apenas os professores universitarios, mas a pro- 

pria Universidade Brasileira, sem um forum li- 

vre, autonomo e democratico para debater os 

seus problemas e encaminhar iniciativas de 

solucao. 

Devido ao exposto, um grupo de docen- 

tes fundou, em 2004, o "Forum de Professo- 

res das Instituicoes Federals de Ensino Superi- 

or (Proifes)", para criar um espaco onde os de- 

bates fossem mais democraticos e plurais. Re- 

centemente, representantes de 22 Ifes, de 

todo o Pais decidiram encaminhar os proce- 

dimentos para transformar o Proifes em Fede- 

racao de Sindicatos, sendo, para isso, neces- 

saria a criacao de no minimo cinco sindicatos 

de docentes de Ifes. Os motives da urgencia 

na transformacao da Adufrgs no sindicato dos 

professores das Ifes de Porto Alegre sao apre- 

sentados no texto da diretoria da Adufrgs. 

Apoiados em nossa longa experiencia de 

militancia no MD, conclamamos os associados 

da Adufrgs a se unirem neste esforco para re- 

formarmos o estatuto da entidade, transfor- 

mando-a no sindicato de que necessitamos. 
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Aron Taitelbaum 
vice-presidente da primeira diretoria da Adufrgs 

Porque pennanecer na Andes: 

unidacle e solidailedacle (X)ntra 

a divisao e desagregacxio 

Esta em discussao uma proposta de que a 

Adufrgs seja transformada em sindicato muni- 

cipal de docentes universitarios. Deixariamos 

de pertencer a um sindicato nacional - a An- 

des - para apostar na constituicao de uma fe- 

deracao de sindicatos locais. As consequenci- 

as da implementacao dessa proposta sao gra- 

ves. Primeiro, porque ela envolve a ruptura com 

uma entidade construida com muito esforco, 

pelo proprio Movimento Docente (MD) em fe- 

vereiro de 1981. Segundo, porque a criacao de 

uma nova entidade local acarreta uma cisao 

entre nos mesmos, docentes da Ufrgs, que ate 

entao soubemos conviver democraticaitiente 

com as nossas diferencas. 

Considerando a gravidade do que esta em 

discussao, dirigimo-nos aos colegas para enu- 

merar alguns dos principais motives contrarios 

a essa mudanca, desde ja sabendo que as con- 

dicdes do debate sao desiguais, considerando 

a intensa propaganda anti-Andes que tern sido 

veiculada pela diretoria da Adufrgs. 

A unidade do Movimento Docente 

No Movimento Docente coexistem tenden- 

cias com diferentes avaliacoes sobre as conjun- 

turas, os governos, as aspiracoes dos docentes e 

que se posicionam de modo diverso nas nego- 

ciacoes salariais, de carreira e na discussao de 

projetos para as universidades. Seria estranho 

se nao fosse assim. E esperado que haja no MD 

espaco para o debate, a critica, a divergencia. 

Mas e precise haver um espaco onde se possa 

decidir o que fazer, considerando as diferentes 

avaliacoes e propostas, de modo que as decisoes 

sejam reconhecidas como legitimas por todos. 

O sindicato deve ser esse espaco. O sindicato 

nao deve se propor a organizar esta ou aquela 

tendencia, mas deve expressar a disposicao de 

todos construirem uma estrategia unitaria reco- 

nhecendo a existencia de diferencas. 

Ora, um dos argumentos apresentados 

para a criacao de um sindicato local e o desa- 

cordo com a estrategia defendida pela atual 
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diretoria da Andes. Mas a existencia de desa- 

cordos nunca foi, ate 2005, motivo para dei- 

xarmos de participar da Andes. Nas mobiliza- 

coes nacionais, a Adufrgs sempre esteve pre- 

sente incidindo sobre as decisoes do setor das 

Federals. Na greve de 2001, muitas das posi- 

coes defendidas pela Adufrgs, como a reto- 

mada das negociacoes, foram majoritarias e 

em varias situacoes contrariando as posicoes 

da diretoria. 

O que nao se pode admitir e que o desa- 

cordo justifique a ruptura e criacao de um 

novo sindicato. Ja existe uma entidade nacio- 

nal que tenta reunir os professores desconten- 

tes com a Andes. Se aceitarmos essa logica, 

qual sera o espaco para a organizacao dos pro- 

fessores insatisfeitos com a nova entidade? 

Logo havera nao duas, mas tres, quatro ou 

cinco entidades, cada uma representando 

uma parcela dos professores e sem nenhuma 

capacidade de mobilizacao e de pressao so- 

bre o governo federal. 

Negociacao ou mobilizagao? 

Esse falso dilema tern sido colocado pelos 

proponentes do sindicato municipal, privilegian- 

do sempre a negociacao em detrimento da 

mobilizacao. As recentes negociacoes, em que 

os docentes foram representados pelo Proifes, 

candidate a ser federacao dos sindicatos muni- 

cipals, conduziram a um acordo em dezembro 

de 2007 que, descumprido pelo governo, levou 

a uma "repactuacao" em fevereiro de 2008. Tal 

repactuacao foi apresentada como uma gran- 

de conquista do "novo" movimento docente. No 

entanto, se observarmos as tabelas anunciadas 

para 2008 vemos que a remuneracao total de 

um professor titular (em fim de carreira) com de- 

dicacao exclusiva e mestrado e de R$ 5.968,78 

e com doutorado e de R$ 8.905,41. Enquanto 

isso, o salario inicial de um agente escrivao da 

policia federal e de R$ 6.594,30 e o salario inici- 

al de um auditor da Receita Federal e de R$ 

10.155,32. Cabe indagar se essas discrepancias 

nao seriam devidas ao fato de que os sindicatos 

nacionais dessas categorias praticam simultane- 

amente a negociacao e a mobilizacao recorren- 

do, quando necessario, ate ao recurso legitimo 

da paralisacao? 

Um sindicato representative 

de todos os professores 

Quando fundamos a Adufrgs, em 1978, 

pretendiamos criar uma entidade que repre- 

sentasse todos os professores da Ufrgs, ativos e 

aposentados. Incluimos, portanto, tambem os 

entao denominados colaboradores (atuais 

substitutes), visitantes e expurgados (cassados 

pelo regime militar). Esse principio se refletia 

no fato de que, nas campanhas salariais, a prin- 

cipal reivindicacao era sempre a exigencia de 

um reajuste linear que, pelo menos, recompu- 

sesse o poder aquisitivo de todos os docentes. 

Essa pratica, adotada ate hoje pela Andes, tern 

sido abandonada pelos defensores da 

municipalizacao do sindicato. Esse abandono 

tern implicado em prejuizos a parcelas da cate- 

goria docente. Pelo recente acordo, as tabelas 

mostram, por exemplo, que os professores ad- 

juntos 4 com graduacao terao em 2009 exata- 

mente o mesmo salario que em 2008. Existem 

muitos aposentados nessa situacao, condena- 

dos por esse acordo a nao terem reajuste em 

2009. A consequencia mais grave, porem, tal- 

vez seja a quebra da solidariedade entre os do- 

centes, que passam a se preocupar apenas com 

a sua situacao individual. Acreditamos que e 

necessario resgatar o espirito de solidariedade 

para que possamos enfrentar, unidos, os tem- 

pos dificeis que se anunciam. 

A necessidade de um sindicato nacional 

Precisamos de um sindicato nacional para 

defender uma carreira comum aos professores 

de todas as universidades federals, uma car- 

reira baseada em politicas de valorizacao do 

trabalho e da formacao docente. A carreira 

unificada e uma conquista do MD organizado 

na Andes e deve ser melhorada, mas nao frag- 

mentada e vinculada ao orcamento de cada 

instituicao. Somos uma categoria nacional e 

nossas discussoes salariais sao com o governo 

federal. Assim, nosso sindicato deve ser nacio- 

nal. Esse sindicato ja existe e deve ser aperfei- 

coado, ate mesmo porque e o nosso sindicato; 

a Andes. E no ambito da Andes que devemos 

atuar como secao sindical, congregando-nos 

aos professores de todo Pais. 
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Diretoria da Adufrgs 

Sindicato Local 

Para preseivar 

e foita lecher a Adufrgs 

Esse debate sobre a transformacao da 

Adufrgs em Sindicato deve se basear em ques- 

toes concretas e objetivas, relacionadas com o 

cotidiano do Professor da Ufrgs e dos prejuizos 

causados pela inexistencia de Registro Sindical. 

Nao podemos pensar apenas em questoes his- 

toricas, do tipo; "somos ligados a Andes desde 

sempre e isso foi importante" ou em questoes 

sofismaticas do tipo; "nosso patrao e o governo 

federal, entao so podemos ter um Sindicato 

Nacional". Simplificar o debate e reduzi-lo a 

chavoes e desrespeitar a inteligencia e o 

discernimento dos Professores da Ufrgs. A pri- 

meira e mais importante razao para transformar 

a Adufrgs em Sindicato e preservar o que per- 

tence a todos os associados e o que ela repre- 

senta. A Adufrgs esta correndo risco, juntamen- 

te com seus associados, por inumeras razoes. 

Questoes jun'dicas 

Desde 2003, a Andes nao tern Registro Sin- 

dical, por uma simples razao; ela se recusa a 

desistir da pretensao de representar os profes- 

sores das universidades privadas. Acontece 

que estes ja tern sindicato, os Sinpros, que sao 

associados, em ambito nacional, a Confede- 

racao Nacional dos Trabalhadores em Estabe- 

lecimentos de Ensino (Contee), uma Confede- 

racao que representa os sindicatos dos profes- 

sores e tecnico-administrativos da educacao 

privada de todo o Pais. Foi por isso, que a An- 

des perdeu, em todas as instancias da Justica, 

a possibilidade de recuperar o Registro que 

Ihe foi concedido por um breve periodo. Alem 

disso, desde 2005, e determinado pelo STJ que 

e necessario o Registro no Ministerio do Tra- 

balho para que uma entidade seja Sindicato. 

O que perdemos com isso? MUITO! A Adufrgs 

pode, a qualquer momento, perder acbes co- 

letivas na Justica por nao ser Sindicato, como 

Ja aconteceu com as associacoes de docentes 

(ADs) de Belo Horizonte, Juiz de Fora e Ouro 

Preto e com a propria Andes. 
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Questoes administrativas 

Desde outubro de 2007 nao podemos mu- 

dar ou incluir consignacoes em folha de paga- 

mento, pois e necessario urn convenio com o 

Siape. Em 2007 ate conseguimos faze-lo, sob a 

condicao de providenciar urgentemente a 

modificacao de nosso estatuto de acordo com 

o novo Codigo Civil. Mas agora, para renova- 

lo, devido a uma nova portaria, e preciso tam- 

bem o Registro Sindical. Nenhuma AD da An- 

des tern este Registro. O prazo final para a ade- 

quacao e 27 de agosto de 2008. Apos esta data, 

a Adufrgs, e demais ADs, nao terao mais suas 

mensalidades descontadas no contracheque. 

Precisamos urgentemente ter Registro Sindical 

e para isso e preciso que a Adufrgs se constitua 

como um Sindicato dos Professores de Institui- 

coes Federal's de Ensino Superior (Ifes) de Por- 

to Alegre, ja que o municipio e a base minima 

permitida na Lei. E claro que teremos que in- 

corporar em nosso Sindicato os Professores da 

Universidade Federal de Ciencias da Saude de 

Porto Alegre (UFCSPA), o que e bom para o for- 

talecimento da entidade. 

Questoes politicas 

Um Sindicato Municipal so sera forte arti- 

culando-se com outros sindicatos do Pais. Esta 

e a realidade atual. Existem mais de 60 ADs 

no Brasil que se comunicam e se articulam, 

independentemente do grupo que dirige a 

Andes, e isso nao vai mudar, pois sao os pro- 

fessores do Pals que interligam as ADs e nao 

as ADs que interligam os professores. Nao e a 

existencia burocratica da Andes que traz a 

unidade, mas a unidade do sistema federal, 

a Carreira unica e os interesses comuns e que 

o fazem. Bom exemplo e o caso dos tecnicos 

das Ifes que nao tern Sindicato Nacional, tern 

a Federacao de Sindicatos de Trabalhadores 

das Universidades Brasileiras (Fasubra), que 

e uma federacao nacional de sindicatos locals. 

E temos visto que, nos ultimos anos, a Fasubra 

tern se mostrado bem mais capaz de negociar 

do que a Andes. 

A negociacao como estrategia central de 

acao e que faz a diferenca. A Andes se afastou 

das bases porque foi tomada de assalto por uma 

visao politica estreita e sectaria, que tern como 

eixo de acao apenas a defesa de posicoes poli- 

tico-partidcirias. Sua estrategia e sempre apos- 

tar no impasse nas mesas em que participa, 

para que possa fazer greves recorrentes, com 

o intuito de desgastar o governo. E nao impor- 

ta qual seja o governo. Essa visao esquerdista, 

ultrapassada, nao e mais capaz de trazer bons 

frutos aos docentes, e nao representa sua vi- 

sao politica. Sindicato tern que ser duro com os 

governos na defesa dos trabalhadores, mas Sin- 

dicato tern que defender os servidores e nao 

os partidos que querem virar governos ou fa- 

zer revolucoes. Sindicato nao tern como papel 

desgastar governos. E o Sindicato tern que ser 

plural, pois a sociedade democratica e plural, 

e vivemos em uma democracia. O que talvez 

valesse no passado nao vale mais hoje. 

A existencia do Forum dos Professores das 

Ifes (Proifes) e a consequencia do desastre po- 

litico que a Andes representou nos ultimos 

anos. Ele surge da base para que algo novo se 

construa, com visao moderna, deste seculo, 

aberto a novas formas de relacao e de comu- 

nicacao. As Campanhas Salariais de 2006 para 

ca mostram a nova realidade. A classe de Pro- 

fessor Associado, a valorizacao da Carreira, a 

paridade entre ativos e aposentados, a equi- 

paracao da Carreira do Ensino Basico com a 

Carreira do Ensino Superior e a incorporacao 

da Gratificacao de Atividade Executiva (GAE) 

sao exemplos da a^ao do Novo Movimento 

Docente, coordenado pelo Proifes. Nada disso 

foi conquistado pela Andes. 

Por todas essas razoes e que precisamos de 

um Sindicato. Para que a Adufrgs continue for- 

te e atuante, integrada em uma nova forma 

de fazer politica sindical, em uma Federacao 

Nacional, que tambem seja forte e representa- 

tiva, capaz de levar mais adiante ainda as con- 

quistas de 2008. E urgente reformar o estatuto 

da Adufrgs, transformando-a em Adufrgs-Sin- 

dical, valorizando sua vocacao historica de 30 

anos da entidade e preservando seu 

patrimonio moral e material que os Professo- 

res da Ufrgs construiram. 

Novos tempos exigem novas solucoes, para 

que se continue cada vez mais forte. 
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Jorge Alberto Quillfeldt 
Professor do Departamento de Bioffsica, Instituto 

de Biociencias/Ufrgs 

O "iX'ovo" c|iier elimhiar o histoikx) 

(mas ficar (x>m o patrimonio) 

Desde meu ultimo artigo sobre a questao 

do PROIFES (nov/2004)', a faccao da direto- 

ria que apoiava o PROIFES assumiu a 

ADUFRGS, e, desde entao, a tem gerido como 

seccao daquele sindicato paralelo, trabalhan- 

do dia e noite para promover as ditas vanta- 

gens do "novo movimento docente" e atacan- 

do diariamente o trabalho e a imagem do 

ANDES-SN. Nao so aprovou a filiacao da 

ADUFRGS ao PROIFES em 23/06/2005, mas 

tambem aprovou uma "consulta eletronica" no 

mes de maio - eufemismo para deliberacao, 

no entender deles - visando "a criacao de urn 

sindicato local ainda no primeiro semestre de 

2008". Em ambas Assembleias pudemos assis- 

tir a expedientes vergonhosos, dignos dos pi- 

ores mementos do velho ANDES-AD, que eles 

tanto criticam. 

Curiosamente, a atual diretoria age em 

franca infracao ao Regimento da ADUFRGS 

pois este preconiza, nas alineas X e XIV do Arti- 

go 2°, a co-filiacao dos socios ao ANDES-SN, a 

divulgacao de suas atividades e, especialmen- 

te, a promocao de seu fortalecimento2; todo o 

esforco da diretoria da ADUFRGS tem sido pelo 

enfraquecimento do nosso Sindicato Nacio- 

nal! Esse acoite constante complementa o 

impasse burocratico causado por uma eviden- 

te articulacao politica do Ministerio do Traba- 

lho (MTE) e setores do partido no governo vi- 

sando deslegitimar sindicatos que nao aten- 

dam certos quesitos, mas que (sem grande di- 

ficuldade) podemos verificar tratar-se apenas 

daqueles sindicatos que ainda nao foram do- 

mesticados, isto e, que nao rezam pela cartilha 

da CUT, braco sindical do PT. 

Como a Justica do Trabalho delegou a so- 

lucao do impasse ao MTE, o argumento de que 

o ANDES-SN "nao tem Registro Sindical" virou 

a cantilena de seus adversaries. Mas o ANDES- 

SN possui Cana Sindical desde 1991, e tem 

Registro Sindical deferido desde 2003. O que 

ocorre sao sucessivas disputas legais e ingeren- 

cias do MTE que o mantem "suspense" ha al- 
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guns anos; tais interferencias do governo na 

organizacao sindical3, alias, chocam-se frontal- 

mente com as diretivas da O.l.T. as quais o Bra- 

sil subscreve. 

Com a decisao da A.G. de 30/04, esta mon- 

tado o circo para transformar a ADUFRGS em 

"Sindicato Local", cujo interesse e evidente, 

uma vez que, dentre as ADs que apoiam o 

PROIFES4, a nossa e possivelmente a de maior 

patrimonio flsico e financeiro (alem de politi- 

co). A estrategia pode nao funcionar, ja que os 

primeiros sindicatos deste tipo tambemtw/ersm 

seu registro negado precisamente porque... ja 

existe um sindicato nacional na area! (e o caso 

de Sao Carlos5). 

Bern, os "5000 caracteres com espaco" a que 

temos direito estao terminando, tendo sido essa 

a grande concessao democratica dos dirigen- 

tes da ADUFRGS para retomar um debate aba- 

fado ha mais de dois anos. A decisao sobre Sin- 

dicato Local, que deve vir apos a "consulta" e 

uma ou duas A.G.s, ja comeca eivada de ir- 

regularidades. (a) a tuitiultuada assembleia 

de 30/04 nao formalizou uma comissao 

paritaria para acompanhar e veiculado: deli- 

berou-se por voto em maquinas com IP fixo 

(como sera na eleicao para Reitor); (b) delibe- 

rou-se pela consulta em junho, nao maio; (c) 

falou-se em publicar mais de uma edicao do 

ADverso para contrabalancar pelo menos as 

ultimas quatro edicoes do mesmo; (d) as ulti- 

mas 4-5 edicoes do ADverso foram pura propa- 

ganda pro-PROIFES, com manchetes de capa 

como "O papel do sindicato, o sindicato de pa- 

pel e o sindicato no papel" (set/2007), "Acordo 

atende reivindicacoes historicas do movimen- 

to docente" (dez/2007), "Movimento Docente 

busca alternativas" (jan/2008), "Sindicato Local, 

ideia ganha forca e se espalha pelo pals" (fev/ 

2008) e "A Forca do NOVO movimento docen- 

te" (mar/2008)6; (e) documentos previos con- 

tra e a favor o PROIFES estavam disponiveis no 

antigo "Portal da Reforma Universitaria", coor- 

denado por mim ate 2005, mas que agora esta 

estranhamente fora do ar7; (f) nao houve ga- 

rantia de que os textos a favor e contra sejam 

entregues independentemente. 

O PROIFES diz estar vindo para resgatar a 

democracia de forma mais participativa e efi- 

ciente, mas vem com o beneplacito do poder 

constituido. Respeito meus colegas que acre- 

ditam ser esta uma novidade alvissareira no 

cenario Sindical brasileiro, mas sinto-me no 

dever de alerta-los que, com tal historia e prati- 

cas lamentaveis, o future reserva muitas sur- 

presas aos seus associados. 

Em manifestacao que fiz em 2005, obser- 

vei que "Realmente nao importa se somos a 

favor ou contra este ou aquele governo, nem 

se sao magnificas ou desastrosas suas iniciati- 

vas na area do ensino superior; importa ape- 

nas que um sindicato serio deve ser SEMPRE 

CRITICO E INDEPENDENTE. No passado, na 

chamada 'Era Vargas', criticava-se aquele ex- 

pressivo segmento de liderancas sindicais que 

operava abertamente como 'correia de trans- 

missao' do poder central, ajudando a contro- 

lar a mobilizacao das 'bases' para que nao cau- 

se muitos problemas aos 'patroes' (inclusive ao 

Estado); eram denominados 'pelegos'. Atual- 

mente, quando o mesmo tipo de movimento 

parece esbocar-se, que denominacao Ihe da- 

remos?" 

Novo Movimento Docente? 

1 - Artigos que a ADUFRGS nao mais disponibiliza, ^cham-se aqui: http://br.geocities.com/barragrande2005/debateproifes.htm 
2 - Veja em http://www.adufrgs.org.br/arquivos/RegimentodaADUFRGS.pdf 
3 - Ha evidencias de que o PROIFES foi urdido com envolvimento direto de dirigentes do proprio MEC em 2004 (por exemplo, http:// 

www.adusp.org.br/noticias/expresso/boletim_28/default.htm) 
4 - Ver em http://www.proifes.org.br/ 
5 - Ver em http;//www.andes.org.br/imprensa/ultimas/contatoview.asp?key=4940 
6 - Boletins disponiveis em http://www.adufrgs.org.br/conteudo/sec.asp?id=cont_adverso.asp • 
7 - Veja em http://www.adufrgs.org.br/ ou direto em http://www.universidadepublica.org.br/ 
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