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Somente o idealismo
explica a resisténcia
dos professores e a
sua importancia na
reconstrucao do Pais

ARTE DE BRUNO MATTAROLLO

Entrevista com Renato Janine Recomposicao salarial e
Ribeiro, presidente da SBPC valorizacao dos professores
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EDITORIAL

Ccarta ao leitor

A comunicagdo sindical
conhecida hoje no Brasil é
resultado de um processo his-
tdrico que pode ser analisado
na perspectiva de, pelo me-
nos, cinco grandes fases. A
primeira delas, entre o final
do Século XIX e comeco do
Século XX, foi influenciada
pela imprensa anarquista,
marcada pelos panfletos im-
pressos que abordavam te-
mas politicos e de combate ao
sistema capitalista. A segunda
fase teve como caracteristi-
ca a presenca de comunistas
nas estruturas sindicais. A
terceira, a época do Golpe de
1964, foi do silenciamento dos
movimentos sindicais, o que
deu origem a imprensa alter-
nativa. A quarta fase (década
1980), é a do ressurgimento da
luta sindical, quando o Brasil
bate recordes de periodos de
greve. A quinta fase, do final
da década de 1990 até hoje,
marca a comunicacao sindi-
cal impulsionada pela capaci-
dade de novas e diversificadas
ferramentas de comunicacao,
impondo aos sindicatos uma
adaptagao aos novos formatos
de disseminacdo e consumo
de informacao.

O ADverso surge com o pro-
posito de trazer um discurso
adverso, critico, autbnomo e
independente, que represen-
tasse a voz dos professores.
Ao longo dos anos, transitou
entre os formatos de revista e
jornal, com pautas de luta, de
reflexdo politica e de momen-
tos sociais e de comemoragao.
Sdo mais de 30 anos de um
instrumento de comunicacao

sindical que tenta manter vivo
o espirito da defesa da educa-
¢ao publica e dos professores.

Esta edigdo traz, pela pri-
meira vez, um jornal pensado
na légica da comunicacao di-
gital. Um jornal socialmente
responsavel em muitos sen-
tidos. Primeiro, no compro-
misso de manter vivo o espiri-
to combativo da luta sindical,
segundo, de se adequar aos
novos perfis e aos novos tem-
pos do consumo de informa-
¢do e, terceiro, de gerar cada
vez menos material impresso.
Afinal, a histéria da comuni-
cagdo sindical nos mostra que
da época dos panfletos distri-
buidos nas portas das fabricas
ao conteudo adaptado para as
redes sociais digitais s6 existe
uma premissa a ser preser-
vada: a autonomia dos sin-
dicatos na disseminacao de
informacdo que vise a trans-
formacao e a justica social.

Este novo ADverso também
marca uma das caracteristi-
cas da Gestdo 2022-2025 da
ADUFRGS-Sindical, a qual
entende que comunicagao
é relacionamento, é didlogo
com as pessoas, em todos os
ambientes, de forma respon-
savel e construtiva. Uma co-
municacdo autoral, feita por
profissionais com competén-
cia e vivéncia académica, pro-
fissional e politica.

Nesse cenario, desejamos
uma boa leitura e convidamos
leitoras e leitores a estarem
conosco em nossos ambien-
tes fisicos e digitais, lutando
pela educac@o publica, gratui-
ta e de qualidade.
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ADUFRGS, sindicato
que luta e cuida

A ADUFRGS-Sindical ¢é
uma entidade respeitada,
com transito politico e social
consolidado, que atua com
serenidade e responsabili-
dade. Dentre as entidades
sindicais brasileiras, pou-
cas conseguiram se cons-
tituir e se consolidar como
a ADUFRGS. Com visdo
politica e responsabilidade
administrativa e financei-
ra, as direcoes do Sindicato
guiaram-no, nestes 45 anos,
conectadas com sua base
social e sindical. As gestoes
movimentaram a entidade
de forma estratégica, para
que ela nunca se afastasse
dos seus ideais e objetivos.
Compreender e entender
esses processos, da origem
aos dias atuais, é o princi-
pal desafio da atual gestao.

Precisamos continuar ad-
ministrando a ADUFRGS-
-Sindical sem perder de
vista seu horizonte de luta e
acdo. Entretanto, necessita-
mos ir além das tradicionais
movimentacées. A nossa
base se ampliou, ndo s6 no
que tange a representaco
institucional e territorial
como também nos quesitos
geracionais e identitarios.
Temos uma base hetero-
génea e muito diversa, que
requer um Sindicato de luta
e de compromisso com a

qualidade de vida dos seus
filiados.

Os problemas vivenciados hoje pelos
Nnossos associados sdo diferentes
de 40, 20 ou 10 anos atras

Nos manteremos presentes na luta

Desde a transformacdo
que levou a nossa entidade a
ampliar o horizonte de atua-
¢do, deixando de ser uma
associacdo para ser uma en-
tidade sindical, a ADUFRGS
tem diversificado sua atua-
¢do politica, social e admi-
nistrativa. Cuida dos asso-
ciados, oferecendo servicos
especiais e momentos de
convivéncia, sem deixar de
promover e financiar a luta
politica em defesa da educa-
¢ao publica e da democracia.

Seguir neste rumo, lendo
e interpretando o passado
sem deixar de viver o pre-
sente olhando para o futu-
ro, é o objetivo da Gestdo
2022-2025. Manteremos a
ADUFRGS-Sindical presen-
te na boa e importante luta,
ampliando a oferta de servi-
cos e beneficios que visem
a seguranca na carreira do-
cente e a qualidade de vida
dos filiados.

Nos manteremos presen-
tes na luta em defesa da
democracia e das nossas
institui¢oes, pilares para o
desenvolvimento econOmi-
co, social, ambiental e cul-
tural do Pais. E nossa obri-
gacao lutar por um pais mais
responsavel, justo, fraterno,

igualitario e soberano e para
isso acreditamos que é pre-
ciso fortalecer a educacio
publica, gratuita e de quali-
dade. E central manter a luta
por valorizacdo dos docen-
tes, de suas careiras, salarios
e condicoes de trabalho ade-
quado para o bom desenvol-
vimento de seus afazeres.

Por outro lado, buscare-
mos ampliar a nossa atua-
¢30 na protecao aos nossos
associados e seus familiares.
Pretendemos continuar ofe-
recendo servicos, atividades
culturais, sociais e politicas,
inovando no horizonte de
atuacdo. Estamos buscando
ampliar as nossas relacoes
ndo s6 com empresas e pro-
fissionais autbnomos, como
também abriremos didlogo
com as nossas instituicoes
de ensino, que poderio, por
meio de projetos em parce-
ria, oferecer cuidados espe-
ciais aos professores ativos
e aposentados. Os proble-
mas vivenciados hoje pelos
nossos associados sao dife-
rentes de 40, 20 ou 10 anos
atras e, certamente, serdo
diferentes dos que virdo nos
préoximos anos. Por isso,
pretendemos encontrar res-
postas plausiveis e exequi-
veis, de forma individual ou
coletiva.

JAIRO BOLTER

W Presidente da
ADUFRGS-Sindical
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O sonho da educacao e
o papel dos professores

Dentre os sonhos do povo
brasileiro esta a educacio
como ponte para a ascensao
social, redencdo da familia,
futuro garantido de seus fi-
lhos. A educagdo como pa-
naceia, o sonho de formar os
filhos, concretude de trajeto-
rias de vida de muitos e mui-
tos pais e mdes que viram
seu direito subjetivo de estu-
dar reiteradamente negado.

De fato, a educagdo pro-
move possibilidades melho-
res de emprego e de geracao
de renda, ainda mais em um
pais como o Brasil, no qual
ha falta de trabalhadores es-
pecializados e onde o trajeto
que leva ao ensino superior
lembra mais um funil do que
uma estrada.

Entretanto, a educagdo nao
é a solucao redentora de to-
dos os problemas. Sem duvi-
da que a escola pode promo-
ver a emancipagao humanae
participar do desenvolvimen-
to de um pais, mas para tan-
to é preciso que ela mesma
deixe de ser atacada, preca-
rizada, marginalizada e negli-
genciada como tem sido, his-
toricamente, em nosso pais.

Vimos com escandalo e in-
dignagdo os ultimos 4 anos
no qual um governo federal,
avesso as pautas da educa-
¢do, cortou verbas do orca-
mento das instituicbes de
ensino, feriu a autonomia e
desrespeitou a democracia
nas universidades e institu-
tos federais. A precarizacdo

s6 ndo foi maior pela inapti-
dao dos gestores de entao.
Do entulho danoso a edu-
cacdo, enfrentamos agora a
implantacdo do Novo Ensino
Médio (NEM). A ADUFRGS-
-Sindical estd engajada na
mobilizacdo pela revogacdo
desse modelo que, no lugar
de flexibilizar e dar direito ao
protagonismo do aluno, des-
constroéi o curriculo, desregu-
lamenta a formacao docente,
expulsa a ciéncia da sala de
aula e, assim, ameaga o futu-
ro das juventudes e do pais.
O modelo que se apresen-
ta como alternativo ao NEM
ja estd em execugdo e dan-
do bons resultados hd anos:
trata-se do Ensino Técnico
Integrado ao Ensino Médio
aplicado nos Institutos Fe-
derais de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia (os chamados
IFs). Nos IFs os estudantes
conciliam formacao técnica
e humana, em cursos de 3 a
4 anos, estando habilitados
ao trabalho em suas areas
técnicas especificas ou ao
prosseguimento de sua for-
macao no nivel superior. A
profissionalizacdo ali ganha
novo sentido, nao de mera
preparacgdo para o trabalho,
mas de insercgao qualificada,
passo fundamental para o
exercicio da cidadania e para
a emancipacdo humana.
Porém, n3o nos engane-
mos: a receita de sucesso dos
IFs ndo é uma férmula magi-
ca. Ela passa, claro, pela qua-

lidade do seu corpo docente e
técnico, e pelo engajamento
de alunos e familias, mas o
grande salto s6 se concretiza
com o investimento massivo
de recursos publicos na edu-
cacdo. Salarios adequados;
incentivo a qualificagdo dos
professores; condicOes de tra-
balho e de estudo; ambiente
amplo, limpo e acolhedor; la-
boratérios equipados e corpo
técnico capacitado. Eis a re-
ceita. Junte esses ingredien-
tes auma porcao generosa de
autonomia didatico-pedago-
gica e de gestdo financeira e
temos na mesa os Institutos
Federais e seus alunos com
resultados equiparados aos
dos paises desenvolvidos.

0 sonho da educacdo, can-
tado despretensiosamente
pelas nossas elites, mas aca-
lentado com esmero pelo
povo brasileiro, s se realiza-
rd com uma enxurrada fan-
tastica de dinheiro nas es-
colas. As perspectivas atuais
sdo inegavelmente melho-
res, 0 que nao significa que
podemos baixar a guarda.
Neste processo de recons-
trugdo do Brasil, o papel dos
profissionais da educagio,
em especial dos professo-
res, € o de trazer esse deba-
te as comunidades, reivin-
dicar melhores condigoes
de trabalho e alertar para
o papel fundamental que a
educacdo tem e continuard
tendo na construcdo de uma
nagao soberana.

A receita de
sucesso dos
IFs ndo é
uma formula
magica

Neste
processo de
reconstrugao
do Brasil, o
papel dos
profissionais
da educagao,
em especial
dos
professores,
é o de
trazer esse
debate as
comunidades

ROGER
SAUANDAJ
ELIAS

Diretor de
Assuntos
da Carreira
do EBTT da
ADUFRGS-
Sindical
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Educacao publica e
reconstrucao do Brasil

ADUFRGS-Sindical e PROIFES-Federacao debateram “O papel dos professores

da educacao publica na reconstrucao do Brasil" no Férum Social Mundial.
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LETICIA CASTRO

s debatedores fo-
ram o reitor eleito
e ndao nomeado
da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), Rui Oppermann, o
pro-reitor de Ensino no Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do RS (IFRS), Lucas
Coradini, a coordenadora do
Nucleo de Inclusio e Diversida-
de (NID) da UFCSPA, Luiza Ma-
ria de Oliveira Braga Silveira, o
professor titular da Faculdade
de Educagdo da UFRGS, Fernan-
do Seftner, o professor titular de
Historia no IFCH-UFRGS (Insti-
tuto de Filosofia e Ciéncias Hu-
manas), Francisco Marshall, e a
professora de Artes Visuais no
Instituto Federal Sul-rio-gran-
dense (IFSul) Campus Sapucaia
do Sul, Carla Giane Fonseca do

Debate reuniu professores de diferentes
” |nst|tU|c0es da base da ADUFRGS-Sindical

Amaral. Na assisténcia, profes-
sores, estudantes e autoridades,
como o ex-prefeito de Porto Ale-
gre, Raul Pont, e o presidente
da CUT RS, professor Amarildo
Cenci.

Rui Oppermann comegou o
debate abordando caracteristicas
das universidades, contexto do
Brasil no ambito latino-america-
no e rankings internacionais “que
guiam a forma como definimos
qualidade sem levar em conta a
extensao universitaria e a perti-
néncia social das universidades”.
Também citou riscos como a mer-
cantilizagao da educacao, a preca-
rizacdo do trabalho, o desrespeito
a autonomia universitaria e a falta
de financiamento para a educa-
ca0 superior.

Os ataques antidemocraticos
de 8 de janeiro foram o ponto de
partida de Carla Amaral. “E pre-
ciso construir a ideia de uma so-

-y

Acesse

as falas
completas
pelo QR Code.

ciedade democratica, de direitos,
de respeito, em que ter liberdade
significa a consciéncia de ndo ul-
trapassar o limite do direito do ou-
tro”, exemplificou.

O professor Fernando Seffner
destacou as diferentes realidades
dentro da Educagao: “Refeicoes
feitas pelos alunos sdo criticadas
e subestimadas como se ndo fos-
sem parte do processo”. “Ha um
discurso silencioso, ou nem tan-
to, da questéo do privado na edu-
cacdo”, também pontuou.

Francisco Marshall falou sobre
a necessidade de retomar o dis-
curso. “Um dos efeitos do periodo
pelo qual passamos é o que vai
contra a ciéncia”, afirmou. “Nao é
questiio de opinadores. E preciso
dominio dos fundamentos éticos
e do método (cientifico). Recons-
truir nossa base curricular. Carga
critica para curar mentes doen-
tes”, refletiu.

A satde também foi um tema
trazido pela professora Luiza Sil-
veira (UFCSPA), que falou sobre
a poténcia das relagdes profes-
sor-aluno e afetos em uma cul-
tura individualista, voltada para
consumo, produto. “Quem vai
mostrar o valor do didlogo serd o
professor”, disse a docente.

O pro-reitor de Ensino no IFRS,
Lucas Coradini, alertou que os
ultimos anos mostraram “um
outro mundo possivel, inclusive
para pior”, e que é preciso agir.
Lembrou que se espera “um cer-
to heroismo”, que pesa para os
docentes, mas acrescentou que
“somente o idealismo explica a
resisténcia dos professores e a
sua importancia na reconstrucao
do Pais”.



https://www.instagram.com/p/CnzErraNnNX/
https://www.youtube.com/watch?v=haTW4R-wDj8
https://www.youtube.com/watch?v=pOm5KWfESbE
https://www.youtube.com/watch?v=8qazm0ftWUM&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=8qazm0ftWUM&t=2s
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0O Jornal ADverso conversou
com Renato Janine Ribeiro,

presidente da Sociedade

Brasileira para o Progresso

da Ciéncia (SBPC), que

falou sobre a necessidade

de retomar o didlogo
e construir pontes.

Estdo falando

MmMuito em uma
aula chamada
'O que rola por
ar. O nome eu
achei até bem
humorado, mas
€ muito vago.
Como isso se
conecta com
todo o resto?

Presidente da SBPC

Mmedio e

O presidente da SBPC conversou com a
Comunica¢do da ADUFRGS-Sindical logo
apds o governo federal suspender o crono-
grama de implementac¢do do Novo Ensino
Meédio, que deveria ocorrer de forma es-
calonada até 2024. Como ex-ministro da
Educacdo, Janine avaliou o cendrio da
politica criada pela Lei 13.415 de 2017,
no governo de Michel Temer. O objetivo era
tornar a etapa mais atrativa, implantar o
ensino integral e evitar evasdo, mas hd cri-
ticas de estudantes e especialistas.

O pessoal que defende a manutengao
da reforma do ensino médio procura
apresentd-la como se ja estivesse dan-
do frutos, quando sabemos que falta
muito para isso. Nao ha sequer salas de
aula suficientes, nem equipamento ou
professores. Matérias como sociologia
e filosofia foram suprimidas com argu-
mentos muito ruins, de que ndo aumen-
tam o Produto Interno Bruto [PIB]. Mas
sdo importantes para pensar, fazer pes-
quisas novas. Estd se falando muito em
uma aula chamada ‘O que rola por af,
em que o professor iria discutir o que
estd no jornal, o que estd acontecendo,
‘rolando’ por ai. O nome nao me inco-
moda, achei até bem humorado, mas é
muito vago. E como isso se conecta com
todo o resto? A escola tem que estar ar-
ticulada.

Olha, faz mais ou menos 20 ou 30 anos
que a educacdo estd sendo valorizada
no Brasil. Isso é muito positivo, mas

colocou um peso gigantesco nos educa-
dores, trazendo um peso sobre os om-
bros dos professores individualmente e
da categoria como um todo. O mais ade-
quado seria ter visto qual a demanda de
cada setor e em funcéo disso desenhar
0S programas.

Eu diria que o primeiro ponto tem que
ser uma inje¢ao de realidade e verdade.
Temos que escutar todos os lados. En-
tao tem um lado que ndo vé a realidade
porque esta vendo sé o que podera ter
de bom e outro que [também] ndo vé
porque sé vé o ruim.

Na pratica, é bem dificil. Ha pessoas
que se dedicam a melhorar a educacdo
publica. E ha pessoas que desenvolve-
ram conhecimento, por exemplo, em
Stanford. E o caso da Fundacio Lemann.
Vo estudar na Califérnia o que deve ser
feito na educacao brasileira. Acho muito
dificil ter relacGes francas, sinceras, sim-
paticas, entre essas pessoas e as que fi-
caram aqui, ralando na sala de aula. Sdo
universos muito diferentes.

Com alivio, mesmo que ainda com
preocupacao. Desde 1° janeiro volta-
mos a lidar com ‘gente grande’. O Bra-
sil voltou a ter governantes que falam
coisa com coisa, melhorou de nivel.
No poder publico temos pessoas mais
capacitadas, que vocé pode discordar,
mas sabe que elas entendem o que esta
sendo tratado e os propdsitos sao bons.
Evidentemente hd coisas a serem nego-
ciadas.
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Cooperativismo
de créedito: mercado

potencial

SIMONE M. RAMOS

oiem 1902, na cidade
gaucha de Nova Pe-
trépolis, que o padre
suico Theodor Ams-
tad e outros 19 pequenos produ-
tores fundaram a 1* Cooperativa
de Crédito da América Latina.
Desde entdo, essa forma de or-
ganizacdo econdmica democrati-
zou o mercado e garantiu a inclu-

sdo de milhoes de pessoas fisicas
e juridicas no sistema financeiro.
Diferente das demais instituicoes
financeiras, os associados fazem
parte da gestao das cooperativas,
tém cotas capitais e participam
dos lucros e resultados.
Atualmente, o Pais ocupa a 13*
posicdo no segmento Cooperati-
vismo de Crédito no Mundo. So-
mente em 2021, foram registra-
das 763 cooperativas brasileiras,

O sucesso do cooperativismo de
crédito nao é novidade no Brasil.

que juntas atendem 14 milhoes
de cooperados e nesse periodo
geraram 89 mil empregos dire-
tos. Nesse cenario, as cooperati-
vas de crédito representam 17%
das agéncias bancarias e figuram
entre as maiores instituicoes fi-
nanceiras do Brasil.

Essa expansao impactou na
melhoria da qualidade de vida,
independéncia e autonomia das
pessoas.

LUTEE

COOPERE

POR UM
NOVO SISTEMA
FINANCEIRO

Fomento ao cooperativismo e a
umMm Novo sistema financeiro

Com o slogan “Lute e Coopere
por um novo sistema financeiro”,
a ADUFRGS-Sindical e a CRESOL
lancaram mais uma etapa des-
sa parceria, que ultrapassa dois
anos. Os filiados e filiadas que
abrirem conta na cooperativa de
crédito serdo socios do banco, te-
rdo acesso as melhores solucoes
financeiras e podem lucrar com
os resultados. A CRESOL conta
com agéncias de relacionamen-
to em 18 estados brasileiros e be-
neficia cerca de 800 mil familias.

No acordo com a CRESOL, os
professores sdo isentos da taxa
de manutencdo de conta por 12
meses. Também existe a possibi-

lidade do cooperado trocar a taxa
de servico pela integralizacao
em cota capital, o que pode gerar
rentabilidade para o futuro.

O presidente da ADUFRGS-Sin-
dical, Jairo Bolter, comemorou o
sucesso da parceria. “Além de be-
neficiar os filiados, esse sistema
de crédito cooperativo permite
que o dinheiro aplicado retorne
para a comunidade. No6s profes-
sores estamos ajudando a finan-
ciar projetos e gerar emprego
nas regides onde as cooperativas
estdo instaladas”, manifestou.

Para o vice-presidente da
CRESOL, Gelson Ferrari, a par-
ceria ndo so fortalece o coope-

Para saber mais sobre os

beneficios e aderir ao
convénio, acesse:

adufrgs.org.br/parceria-cresol

ou acesse pelo QR Code ao lado

rativismo de crédito em Porto
Alegre, como consolida a unido
entre ambas. “Nossa cooperativa
oferece as melhores solugdes fi-
nanceiras e ainda contribui com
o desenvolvimento social e eco-
nomico do Estado”, salientou.

Odiretor Eduardo Rolim de Oli-
veira, Tesoureiro da ADUFRGS-
-Sindical, explica que a nova fase
vai proporcionar aos filiados o
acesso a um sistema financeiro
cooperativo com menores taxas
e melhores condicoes de crédi-
to e financiamento. “A parceria
com a CRESOL também pro-
move a economia sustentavel”,
completou.




JORNAL ADVERSO MAIO DE 2023 08

=
POor uma

sociedade
educada

Osltimos 35 anos foram

aumentado o investimento

A formacgao

manente e recompensa
salarial; salario adequado
a formacdo exigida e am-
biente de trabalho apro-
priado além de politicas
permanentes focadas na
formacao profissional.

A formacao de bons pro-
fissionais para o magisté-
rio do nivel basico precisa
igualmente de excelentes

@

mareados por importantes nesse setor, estava extrema- gfo?;sinais professores atuando nas
inciativas politicas voltadas mente atrasado em relacdo r'?r?argais?:ério instituices de ensino su-
a aprendizagem escolar. A  aos objetivos propostos pelo s FvaEl perior.

Constituicao de 1988 foi ape- movimento Educacdo para basico Salario bom nao é garan-
lidada de constituigao cida- Todos, aprovados na Confe- !;Le;:Znte tia, mas é a porta de entrada
da por ter como seu corpo réncia de Jomtiem, em 1990. de excelentes e o caminho para a perma-
estruturante a centralidade  Elementos fundamentais Z:S;‘i%iozzss néncia dos bons profissio-
dos direitos sociais. Dentre oriundos das 10 metas a se- instituicBes nais. As instituicoes de ensi-
eles, destaca-se o direito a rem atingidas até o ano 2000 gipzl’;isgco no nado podem ser lugar de

educacdo. Logo apés a 2°
guerra, a Declaragao Univer-
sal dos Direitos Humanos ja
antecipava que a educacdo
era elemento essencial para
garantir direitos e liberdade.

A Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao (LDB), de 1986,
em seus artigos 2° e 3° expli-
citam os objetivos do ensino
de forma bastante abran-
gente, indicando-a como
um direito humano. O atual
PNE buscou operacionali-
zar estes propositos, estabe-
lecendo metas e recursos,
materiais e humanos. Em
qualquer desses documen-
tos estd explicito que ha a
necessidade de bons profes-
sores, a necessidade da valo-
rizacdo desses profissionais
com planos de carreira, piso
salarial, formacao inicial e
continuada.

O 11° Relatdrio de Moni-

foram incorporados pela
LDB, em 1996, no entanto,
relatérios posteriores mos-
tram que esse caminho tem
sido extremamente tortuoso
e dificil de ser trilhado.

Os PNEs de 2001 e de 2014
se apresentaram como ten-
tativas de recuperar o tempo
perdido. Os embates entre
interesses mercantilistas e
as disputas ideoldgicas se
interpuseram aos interes-
ses sociais. O caminho para
a superacdo dos entraves
implica opcdo por investi-
mento prioritario na edu-
cacdo basica publica. Para
garantia desse pressuposto,
o estado deve oferecer con-
di¢Oes de ingresso, perma-
néncia e éxito aos alunos:
bons equipamentos escola-
res, assisténcia estudantil e
professores bem formados
e estimulados. Para atrair

passagem. Nao é lugar para
fazer “bico”, complementar
renda, alternativa para o
desemprego. Deve ser es-
paco privilegiado de traba-
lho apaixonado, dedicado,
articulado com os projetos
de desenvolvimento social,
comprometido com a de-
mocracia, a inclusao social,
a liberdade, a protecdo do
meio ambiente, a cién-
cia. Profissionais atentos a
qualquer forma de discri-
minagdo, formando para a
convivéncia solidaria, o res-
peito as diferengas e a paz.
Se isso faz diferenca, se
isso é importante para a
construcdo de um pais para
todos, entdo os professores
sdo essenciais e se sdo es-
senciais, devem ser bem re-
munerados e respeitados.

Professores LUcio
toramento Global de Edu- os bons quadros torna-se s&o OLIMPIO DE
cacdo para Todos - Teaching urgente o reconhecimento essencials CARVALHO

. .. . N e se s8o VIEIRA
and Learning: achieving qua-  social dessa profissdo; que essenciais, ‘
lity for all (2014) mostrava a carreira seja atraente, com devern Diretor do
ty ] ) eer born PROIFES-Federacdo, ex-
que o Brasil, aindaquetenha incentivos a formacdo per- SO presidente da ADUFRGS-Sindical

e respeitados
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Recomposicao

salarial e luta

por valorizacao

ADUFRGS-Sindical participou do processo de negociacao que
garantiu reajuste de 9% e segue na luta pela recomposicao.

SIMONE RAMOS
LETICIA CASTRO

pés anos sem
didlogo entre as
entidades repre-
sentativas  dos
servidores publicos e o Governo
Federal, foi instalada em fevereiro
uma mesa de negociacao da qual
fez parte o PROIFES-Federacao
e sindicatos filiados, entre eles a
ADUFRGS-Sindical. A partir desse
processo, que envolveu consulta
aos professores, foi aprovado pelo
Congresso Nacional, em 26 de
abril, o Projeto de Lei 02/2023, que
ajusta o orcamento e garante o au-
mento salarial dos trabalhadores
do servigo publico federal.

O reajuste de 9% mnegociado
com o Governo Federal entrou
em vigor em maio, com efeitos fi-
nanceiros a contar de 1° de junho.
A negociacdo também permitiu

a atualizacdo do auxilio-alimen-
tacdo, que passou a ter o valor de
R$ 658 a partir de maio.

O presidente da ADUFRGS-
-Sindical, Jairo Bolter, destacou a
mobilizacdo dos sindicatos, “que
nao mediram esforcos” na mesa
de negociagdo. A reposicao recu-
pera parte das perdas, que chega-
ram a 43%.

Bolter defendeu a continuida-
de das negociacoes. “Queremos
avancar na construcao de uma
carreira que valorize ainda mais
o corpo docente das nossas ins-
tituicoes federais de ensino. Te-
mos uma série de assuntos que
dizem respeito a nossa vida pro-
fissional que envolvem nao sé
as professoras e os professores
como as universidades e institu-
tos federais como um todo. Se-
guiremos na luta em defesa da
educacdo publica, gratuita e de
qualidade”, ressaltou.

Acesse aqui as
novas tabelas
salariais

p——

E -
Filiados e membros|
da diretoria no Ato
Unificado de 1° de Maio™

ATO UNIFICADO
DE 1° DE MAIO

Professoras e professores filia-
dos da ADUFRGS-Sindical for-
taleceram a luta em defesa da
educacao publica e por melhores
condicdes de trabalho, durante
ato unificado e cultural da CUT e
demais centrais sindicais, no Dia
da Trabalhadora e do Trabalha-
dor, 1° de Maio, na Praca da Julio
Mesquita, na Usina do Gasome-
tro, em Porto Alegre.

A diretoria do Sindicato foi re-
presentada pelo presidente Jairo
Bolter, a diretora de Secretaria,
Regina Witt, e a diretora de As-
suntos de Aposentadoria e Previ-
déncia, Mariliz Gutterres.

A professora Mariliz saudou
todos os trabalhadores, especial-
mente da educagdo e cientistas.
“Estamos, inclusive, fazendo
uma campanha sobre o papel
do professor na reconstrucdo
do Pais e pedimos a todos que se
unam a nos nessa luta”, afirmou
a diretora, com fala endossada
pelo presidente.

O ato unificado trouxe dife-
rentes shows e reuniu centenas
de pessoas. Na pauta, estiveram
as principais pautas da classe
trabalhadora: trabalho decen-
te, renda, direitos, juros baixos,
revoga Novo Ensino Médio e de-
mocracia.
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C omernnmore conmosco Para celebrar seus 45 anos,

a ADUFRGS-Sindical decidiu

OS 45 anos da comemorar com filiadas e

. . filiados de maneira inédita:
ADUI:I:\)GS—SII’\dlcal oferecendo um espetdaculo
cénico e musical que, assim
como o Sindicato, faz par-
te da histéria do RS. “Sber-
nia Kontra'Atracka”, conti-
nuacao da saga sborniana
“Tangos e Tragédias”, um
classico que ficou em cartaz
durante 36 anos no Theatro
Sao Pedro. A apresentacdo
de Hique Gomes e convida-
dos tem classificacao livre. A
celebracdo acontece dia 16
de junho, as 19h30min, no
Teatro Dante Barone da As-
sembleia Legislativa do RS
(Praca Mal. Deodoro, 101).

ACOMPANHE AS
PROXIMAS ATRACOES
EM NOSSO SITE
E NAS NOSSAS

= —— REDES SOCIAIS

Higue Gomez apresenta sua saga sborniana para a ADUFRGS-Sindicals

‘Agend®
¥ 0 qué: 45 Anos da ¥ Horario: sexta-feira, ¥ Local: Teatro Dante ¥ Ingressos: filiadas r‘C“I tu ra IS@E/

ADUFRGS-Sindical com 19h30min. Duracao do Barone (Praga Mal. efiliados retiram
Sbernia Kontratracka espetaculo: Th30min. Deodoro, 101, Assembleia  gratuitamente na sede
¥ Data: 16 de junho Classificacao Livre Legislativa do RS) da ADUFRGS-Sindical

Filiado, agende seu atendimento juridico Filiado, ayende seu atendimento juridico
na ADUFRGS-SINDICAL na ADUFRGS-SINDIGAL

, DAS SH S 12H: CAUSAS TRABALHISTAS i
, DAS 9H AS 12H: CAUSAS PREVIDENCIARIAS . DRS 14H BS 17H: CAUSAS GVEIS

BOER=S
NGENDE PELD TELEFONE T AGENDE PELO TELEFONE

Atendimentos na sede da rua Bardo do Amazonas, 1581 MieR|MENtn= RaSGIERA Tha Bl 10 NReist o5}

A Y ADufrgs VA ADufrgs
'.:‘simtﬂcgal :_‘smdicgal

Acompanhe o

PODCAST DA ADUFRGS
pelo Spotify e Youtube

ADUFRGS-Sindical
O CanalADUFRGS
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acontece em julho

Em Salvador, PROIFES-Federacdo vai debater com sindicatos filiados a luta contra a privatizacao da educacao,
reestruturacao sindical, desafios e valorizacao dos docentes das universidades e institutos federais.

PROIFES-Federa-

cdo realiza de 19

a 21 de julho, em

Salvador, na Bah-
ia, o seu XIX Encontro Nacional.
A ADUFRGS-Sindical, mais uma
vez, contard com uma grande
delegacao.

Esta edicao acontece em um
novo momento do cendrio edu-
cacional brasileiro e ira abordar
temas como a luta contra a pri-
vatizacao da educagao, reestru-
turacao sindical e os desafios do
momento bem como a valoriza-
¢do dos docentes das universi-
dades e institutos federais.

O evento reunira observado-
res, convidados, palestrantes e
representantes da diretoria e de-
legacoes de todos os sindicatos
federados ao PROIFES na capital
baiana. Os debates serao distri-
buidos em quatro eixos.

¥ Eixo | - PNE - Enfrentamento
da questdo publica x privado:
mercantilizacdo e disputa ideolégica;

? Eixo Il - “Desafios do Movimento
Sindical frente ao novo governo”

¥ Eixo lll - "Reestruturacao sindical e
o futuro do PROIFES-Federacao”

¥ Eixo IV - “Carreira, saldrios,
previdéncia, condicGes de trabalho e
democracia interna das IFs”

Segundo o presidente do
PROIFES-Federacao, Nilton Bran-
dao, “os Encontros Nacionais do
PROIFES sao um espago de dis-
cussdo politica, que auxiliam e

contribuem para tragar diretrizes
de atuagdo da Federacdo para o
proximo periodo”. Branddo tam-
bém lembrou que esta edigdo
acontece em um momento espe-
cial da conjuntura politica e so-
cial brasileira. “Voltamos a atuar
dentro de um cenario democrati-
co e com didlogo com o governo.
Nossa luta sempre sera pela valo-
rizacao da educacdo publica e dos
nossos docentes” afirmou.

¥ 06 a12/5 - Inscricdo de delegadas
e delegadas da ADUFRGS

¥ 15a29/5/2023, até as 12 horas -
Eleicbes de delegadas e delegados da
ADUFRGS

% 15/5a02/6/2023 - envio de textos
ao PROIFES

¥ 19 a 21de julho - XIX Encontro
Nacional, em Salvador

Textos para o encontro devem
ser apresentados em formato
DOCX (documento do Microsoft
Word), fonte Arial Narrow, tama-
nho 12, espacamento 1,0, com
no maximo 3 laudas, tema, titulo,
nomes dos autores, instituicoes e
sindicatos, de acordo com o tem-
plate a ser disponibilizado pelo
PROIFES-Federacao. O conteido
devera conter clareza na exposi-
¢do da argumentacao e a apresen-
tagdo pontual das propostas.

A programacao preliminar foi
divulgada pela Federacdo e atua-
lizagbes podem ser consultadas
no site da entidade, assim como
o estatuto do evento.

0 XIX ¥
ENCONTRO

NACIONAL

DO PROIFES-FEDERAGAO
19 a 21 de julho de 2023 - Bahia

PROGRAMACAO

19 ce julho - quarta-feira

19h30
Abertura

20 de julho - quinta-feire

%h
Mesa Internacional - Cancamento da
companha contra o privatizacdo da
educacao

10h30

Eixo 1: PNE - enfrentamento da questéo
publica x privado: mercantilizacéio e
disputa ideoldgica

14h

Eixo 2: Desafios do Movimento sindical
Tfrente ao novo governo

21 de julho - sexta-feira

2h
Eixo 3: Reestruturacdo sindical e o futuro
do PROIFES-Federacdo

14h
Eixo 4: Carreirq, saldrios, previdéncia,
condicdes de trabalho e democracia
interna das IFs

18h

Encerramento

IFE

D ACAO
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