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EDITORIAL

Diversificar
para incluir

Uma entidade envolvida
com 0 compromisso ético e
politico do enfrentamento
das desigualdades sociais é
um grande desafio, e, mais
que um desafio, é uma neces-
sidade. Especialmente se tra-
tando da ADUFRGS-Sindical,
que representa os docentes
das instituicdes de ensino pu-
blico federal.

Nés, juntamente com os
movimentos sociais, mili-
tantes e ativistas da educa-
cdo, comprometidos com
uma educacdo democratica,
lutamos para dirimir a desi-
gualdade provocada pelo nédo
acesso ao ensino superior por
grupos considerados desvian-
tes (mulheres, LGBTQIAPN+,
negros, pardos, indigenas,
pessoas com deficiéncia), os
quais fogem as formas hege-
monicas de existéncia.

A ADUFRGS e sua diretoria
tém como prioridade com-
bater todo e qualquer tipo de
preconceito. Estamos com-
prometidos em lutar e buscar
uma sociedade diversa em
todas as areas de nossas ativi-
dades que abrangem desde as
frentes politicas até os espe-
taculos culturais. Para além
do discurso, realizamos semi-
narios e promovemos deba-
tes que surgem como resul-
tado do trabalho de diversos
atores envolvidos nesse pro-
cesso de visibilizar e protago-
nizar no espaco do sindicato,
da universidade e da socieda-
de a nossa relacao com a co-
munidade no enfrentamento

dessas desigualdades.

O nosso comprometimento
na busca de uma comunida-
deigualitdria e representativa
também é expresso nas cami-
setas com slogans: Por Uma
Educa¢do Antimachista, Por
Uma Educacdo Diversa e Por
Uma Educacdo Antirracista.

Mas, diversidade para qué?
Ja que a diversidade é qua-
lidade do que é diverso, um
conjunto variado de pessoas
que integram um todo. A
serventia da diversidade é
justamente para garantir a
multiplicidade, pois é na di-
versidade que encontramos
as oportunidades de apren-
dizagem e da pratica de ha-
bilidades diferenciadas de
empatia, inteligéncia emo-
cional e compreensdo. Con-
viver com culturas diferentes
¢ um aprendizado constante,
que exige adaptacao, respeito
e até aceitacdo. A educacio
diversa também favorece a
criatividade e o “pensar fora
da caixa”, uma vez que man-
temos contato constante
com novas perspectivas sob
o olhar a partir de diferentes
experiéncias sob o mesmo
elemento.

Compreender, aceitar e va-
lorizar as diferencas é parte
do processo de inclusdo da
diversidade. A ADUFRGS-Sin-
dical acredita que a inclusdo
¢ possivel em um ambiente
multiplo, baseado na convi-
véncia entre pessoas de dife-
rentes condicOes, pensamen-
tos e caracteristicas.
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Reajuste zero
X regra fiscal

Mais uma vez o trabalha-
dor tende a pagar a conta
sozinho, por conta das re-
gras fiscais e do badalado
déficit zero. O funcionalis-
mo publico fica sem rea-
juste em troca do ajuste de
contas do orcamento pre-
visto para o ano de 2024,
enviado no encerrar do
meés de agosto, pelo Gover-
no Federal ao Congresso
Nacional.

Os sindicatos que repre-
sentam os servidores pu-
blicos federais e especial-
mente a ADUFRGS-Sindical
receberam com perplexi-
dade a proposta de reajuste
salarial do Governo Fede-
ral, que é de menos de 1%
para 2024. Nés reconhece-
mos 0 avango no retorno
daimplementacdo da Mesa
Nacional de Negociagdo
Permanente, entretanto, o
didlogo sem uma proposta
que signifique o minimo
de reajuste para recompor
as perdas da inflagdo e que
atenda os anseios da cate-
goria estd aquém do que
os professores esperam de
um governo progressista.

A categoria protocolou
em julho um pedido de
recomposicao salarial que
gira em torno de 39%, com

pagamento escalonado em
2024, 2025 e 2026. A pro-

Esperamos gue o Governo Federal
mantenha o compromisso e
busque alternativas viaveis

Sindicatos receberam com
perplexidade a proposta de reajuste
salarial do Governo Federal, que

€ de menos de 190 para 2024

posta é para recompor as
perdas salariais decorrentes
do aumento da inflagdo e da
falta de reajuste salarial dos
ultimos sete anos. Em mar-
¢o, o Governo Federal con-
cedeu reajuste salarial de
9%, pagos a partir de julho
de 2023.

Conforme o ministro da
Fazenda, Fernando Haddad,
o orcamento estd adequado.
Para o ministro, a medida
€ necessaria para o equili-
brio das contas publicas.
Haddad nao nega o desafio
de zerar a meta do resulta-
do primadrio em 2024. O que
nos faz pensar que teremos
que intensificar a luta pois
a fala do ministro nos deixa
sem expectativas diante de
um or¢camento conservador
nos nimeros.

Déficit zero é algo plausi-
vel e muito importante, po-
rém esse ndo pode consu-
mir o orcamento dos bons
investimentos tdo necessa-
rios para o desenvolvimen-
to do pais. O governo nio
pode focar no déficit zero
esquecendo dos pilares do
Estado, que sao os servido-
res publicos que ao longo
dos ultimos sete anos foram

atacados duramente pelos
ajustes fiscais.

Precisamos de um Estado
forte e operante, e para isso
necessitamos de funciona-
rios publicos estimulados
e comprometidos com o
desenvolvimento do pais.
O reajuste salarial dos ser-
vidores é parte importante
deste processo.

Esperamos que o Governo
Federal, que se elegeu com
a bandeira de valorizagdo
dos servigos e dos servido-
res publicos, mantenha o
compromisso e busque al-
ternativas viaveis para apre-
sentar aos servidores um
reajuste digno e condizente
com as suas necessidades
para que agOes mais duras
nao se tornem o caminho.

JAIRO BOLTER

W Presidente da

—
L ADUFRGS-Sindical

ASSISTA
Manifestacao
do presidente

Jairo Bolter
sobre reajuste
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Educacao publica

para

“Sou filésofo e advogado, mas o
que eu mais gosto de ser e me faz feliz
é ser professor”, declarou o ministro
de Direitos Humanos e Cidadania
(MDHC), Silvio Almeida ao proferir
a aula magna da Faculdade de Di-
reito da UFRGS, dia 11 de agosto,
em Porto Alegre. O ministro defen-
deu, ainda, as instituigoes de ensino
e os servigos publicos, citando como
inspiragdo a historia de sua familia.
“Meu pai e minhas tias foram cria-
das dentro das universidades e isso
permitiu a realizagdo de uma série
de sonhos.”

A universidade
puUblica &
fundamental
No combate ao
racismo.

Ministro na campanha da ADUFRGS
por uma educacao antirracista

Falar de direitos humanos ¢é falar de
conflito, de luta politica. Essa sempre
sera uma pauta ideoldgica. Temos que
disputar os direitos humanos como ideo-
logia, mas também como pratica politica
e esse governo da um novo sentido para
isso. Para lutar pelo futuro nés temos que
ressignificar o passado. A escravidao foi
uma espécie de luta politica de uma orga-
nizacao social e econdmica, além de um
modo de constituicao da vida no Brasil.

A politica de direitos humanos envolve
a reconstrucdo da memoria. Vejam os
efeitos deletérios de alguém que nega a
existéncia da escraviddo e da ditadura
militar no Pais e os efeitos que isso causa
no presente. Precisamos dar sequéncia
e responsabilizar aqueles que produzi-
ram atos de violéncia e que de alguma
maneira atentaram contra o povo brasi-
leiro e contra a democracia e a dignida-
de. Tem que haver justica e politicas de
ndo repeticdo. O que esta em disputa é o
sentido da humanidade. A humanidade
da sentido para todas as formas de discri-
minacdo. A expansao colonial no Brasil
passa essa ideia de levar a humanidade a
civilizagdo. Somente a luta politica pode
mudar nossa condicao.

A universidade publica tem um papel
fundamental no combate ao racismo.
Precisamos fazer com que a universida-
de esteja cada vez mais vinculada com as
agendas do povo brasileiro. Esse é o papel
que a universidade precisa exercer.

Ministro

Silvio Almeida
destacou o
papel social das
universidades
durante evento
na UFRGS

Do ponto de vista econémico, o Bra-
sil nao conseguiu vencer a dependéncia
econdmica, que se traduz em desigual-
dade e tem efeitos sociais e culturais. Nos
ultimos anos, as universidades sofreram
ataques que fazem parte desse sistema es-
trutural e dessa dependéncia econdmica
internacional. Sem universidade ndo tem
pesquisa, tecnologia e processo de indus-
trializacdo. Sem isso ndo ha emprego de
qualidade, nem salario decente.

A nacdo tem a ver com raca, que é
importante para definir quem sdo os
trabalhadores no Brasil. Serd que num
pais que temos tantos pretos podemos
oferecer mao de obra complexa? Talvez,
0s negros ndo estejam preparados para
exercer trabalhos de alta complexidade.
Por isso, temos que constituir educacao
publica universal para todo mundo. A
raca é fundamental para se criar o mun-
do do trabalho.

Existem pessoas que acham que po-
bre ndo pode estar no orcamento do
Pais. Que uma pessoa por ser pobre ndo
pode ter direito a uma vida decente.
Que uma pessoa por ser filho de pobre
ndo pode fazer medicina. A dependén-
cia econdmica gera uma cultura de-
pendente e faz com que tenhamos uma
mentalidade colonizada.

O Brasil ndo conseguiu vencer a de-
pendéncia econdmica, que se traduz em
desigualdade e tem efeitos sociais e cul-
turais. Dependéncia econdmica, autori-
tarismo e racismo sdo tendéncias estru-
turais no Brasil. O racismo d4 sentido e
forma as relacgGes sociais.
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Faculdade de Direito

da

Professora da UFRGS, Clatudia Marques defende mais mulheres no Judiciario

umo aos 125 anos,

a serem completa-

dos em agosto de

2025, a Faculdade
de Direito da Universidade Fe-
deral do Rio Grande do Sul traz
o pioneirismo de mulheres que
lutaram pela conquista do voto
feminino e a redemocratizacao
do Brasil. Hoje, a instituicao tem
a sua frente a professora douto-
ra Claudia Lima Marques, a pri-
meira mulher a ocupar o cargo
de diretora.

A jurista divide o legado do
protagonismo feminino na Fa-
culdade de Direito da UFRGS
com Ana Paula Motta Costa,
primeira vice-diretora (cargo
atual); Natércia da Cunha Silvei-
ra advogada do Rio Grande do
Sul, graduada pela Universida-
de e primeira advogada do Rio
Grande do Sul; Sulamita Cabral,
primeira professora concursa-
da; e Cléa Anna Maria Carpi da
Rocha, primeira presidente mu-
lher do Centro de Direito.

Filiada a ADUFRGS-Sindical, a
diretora Claudia Marques desta-
cou a importancia histérica da
Faculdade de Direito da UFRGS.
“E uma faculdade livre de Direi-
to, anterior a criacdo da prépria
Universidade. Por aqui passaram
muitas personalidades que vao
moldar o estado nacional, a de-
mocracia, a liberdade e o direito
ao voto feminino”, declarou. “As
universidades publicas cum-

professores, estudantes e funcio-
narios. Nos acreditamos na cién-
cia e na pesquisa’, ressaltou.

Em relacdo a participacdo das
mulheres no Poder Judiciario, a
dra. Claudia relembrou a atua-
cdo das ministras Ellen Gracie e
Rosa Weber, que sdo oriundas da
Faculdade de Direito da UFRGS.
“Estamos engajados na luta para
a indicagdo de uma mulher ao
Supremo Tribunal Federal e
gostariamos que o presidente
mantivesse a representativida-
de feminina. Tém mulheres que
estdo concorrendo, inclusive
negras. E bom manter essa licio
que as ministras Ellen Gracie,
Carmen Lucia e Rosa Weber nos
deixaram. Precisamos manter

sas pioneiras”, considerou.

De acordo com a diretora, é
fundamental honrar a contri-
buicdo inestimdvel que as mi-
nistras gauchas deram ao esta-
do brasileiro. “O judicidrio tem
mantido a luta pela democracia
e o respeito. A consolidacdo da
nossa democracia precisa que
cada um de nossos poderes aju-
dem o judicidrio a manter e ele-
var a protecao dos vulneraveis.
Hoje nds queremos liberdade
econOmica e respeito a todas as
pessoas. A pratica dos direitos
humanos no dia a dia, € isso que
almejamos”, reforcou.

SIMONE RAMOS

Estamos engajados na luta para a
indicag&o de uma mulher ao STF para
manter a representatividade feminina.

prem seu papel social e sua forca
estd em nossos pesquisadores,

os espacos de representacio fe-
minina protagonizados por es-
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XIX ENncontro

Nacional do PROIFES

Atividade reline propostas para o futuro da educacao publica e do movimento sindical

SIMONE RAMOS

os dias 19, 20 e 21
de julho, a capital
baiana foi palco
das discussoes do
XIX Encontro Nacional do PROI-
FES-Federacao, que resultou na
sistematizacao de 200 propostas
apresentadas por delegacdes de
13 sindicatos federados, nor-
teando os rumos da educacgido
publica. O conteudo foi aprova-
do dia 25 de agosto, durante reu-
nido do Conselho Deliberativo
da Federagdo, que distribuiu as
propostas para as respectivas di-
retorias e GTs responsaveis pela
concretizacao do trabalho.

A Carta de Salvador marcou o
Encontro Nacional e reforcou o
posicionamento dos docentes so-
bre a importancia da retomada

da democracia e da reconstrucao
econdmica e social do Pais. O
evento também referendou o res-
peito a diversidade e a paridade de
género nas instancias de poder.

O plenério aprovou trés mo-
¢des: uma em desagravo a me-
moéria do professor Luiz Carlos
Cancellier de Olivo, ex-reitor da
UFSC; outra em defesa da manu-
tencdo da atual politica de Cién-
cia e Tecnologia; e uma mogao
contra as altas taxas de juros pra-
ticadas no Pais pelo “Banco Cen-
tral Independente” de Roberto
Campos Neto.

Foi lancada ainda a campanha
da IEAL contra as privatizacoes e
por mais investimento publico na
educacio, durante a mesa media-
da pelo diretor de Relagdes Inter-
nacionais do PROIFES, Eduardo
Rolim de Oliveira.

Delegacao gatcha levou contribuicées ao debate naciona

RS leva a
segunda
mMaior
delegacao

Com recorde de votacdo, o
Sindicato garantiu a presenca de
11 delegadas e delegados eleitos,
quatro observadores e um re-
presentante da diretoria, totali-
zando 16 docentes no Encontro.

“A votacao histérica para elei-
¢aode delegados ao Encontrodo
PROIFES refletiu a esperanga da
nossa base pela retomada da de-
mocracia e por mais orcamento
para viabilizar a educagdo pu-
blica, gratuita e de qualidade”,
declarou Jairo Bolter, presidente
da ADUFRGS-Sindical.

SIMONE RAMOS



JORNAL ADVERSO SETEMBRO DE 2023 07

SIMONE RAMOS

Eixos1e2

O texto “A barreira simboli-
ca - Universidade estranha as
causas populares”, de autoria
do secretario geral do PROIFES-
-Federacdo, Lucio Vieira, abriu
as discussoes do Eixo 1 PNE En-
frentamento da questdo publica
x privado: Mercantilizagdo e dis-
puta ideoldgica. Ja a diretora de
Relagoes Sindicais da ADUFRGS-
-Sindical, Maria Cristina Mar-

Eixos 3 e 4

Os Eixos 3 e 4 abordaram os as-
suntos: Reestruturacao sindical
o futuro do PROIFES-Federacao;
Carreira, saldrios e previdéncia,
condicbes de trabalho e demo-
cracia interna nas IFES. Ana Boff
de Godoy, vice-presidenta da
ADUFRGS-Sindical, foi uma das
autoras do texto “Por um movi-
mento sindical antimachista”
escrito em parceria com outras
dirigentes sindicais, que defen-
deram a construgao de uma po-
litica de promocao da igualdade
de género no PROIFES.

O diretor Social Cultural do
Sindicato, Adauto Locatelli Tau-
fer, apresentou o texto “Des-

tins, abordou “Os desafios da
educac@o publica”.

No Eixo 2 Desafios do movi-
mento sindical frente ao novo
Governo, o professor Lucio des-
tacou as disputas em curso na
defesa da universidade publica
e de um governo de coalizdo.
Em seguida, a professora Danie-
la Fialho defendeu a revogacao
do Novo Ensino Médio e de uma

construir velhos para construir
novos paradigmas: A necessida-
de de romper padroes machis-
tas no ambiente sindical”.

Jaaprofessorada UFCSPA, Lu-
ciana Boose Pinheiro falou so-
bre “Perspectivas para a gestdo
sindical e o PROIFES-Federacao:
A eficiéncia na luta”, propondo
planejamento estratégico e ges-
tao da qualidade sindical nos
mandatos do PROIFES. Tam-
bém apresentou texto no Eixo 4
“Democracia na eleicao de rei-
tores: Quais 0s rumos e quais as
medidas?”.

A diretora de Comunicacao da
ADUFRGS-Sindical, Ana Karin

educacdo com formacdo politi-
ca e cidada aos jovens.

O professor Vanderlei Carra-
ro, representante do MOSAP, e
a diretora de Assuntos de Apo-
sentadoria e Previdéncia do Sin-
dicato, Mariliz Gutterres, reafir-
maram a luta pela aprovacado da
PEC 555/2006, que estipula o fim
da contribuicdo previdenciaria
para inativos.

Nunes, propo0s a criagdo de um
férum permanente de compar-
tilhamento de experiéncias so-
bre comunicacao sindical para
fortalecer as estruturas dos sin-
dicatos e da Federagdo. Apre-
sentou ainda o texto “Contribui-
coes para a reflexdao do papel dos
sindicatos na curricularizacdo
da extensao”, escrito em parce-
ria com a professora Sandra de
Deus, filiada ao Sindicato.

A professora Mariliz falou so-
bre a pesquisa cientifica e tec-
noldgica e abordou o texto “O
bem-estar e a forca dos profes-
sores aposentados que sSomos
ou seremos”.

XIX Encontro do
PROIFES mobilizou
docentes na
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Painel

Democracia e
PazZz ha Escola

Estamos falando de
uma escola que esta
inserida numa sociedade
extremamente

violenta. H& poucos

dias nos deparamos
com a triste noticia
sobre o assassinato

da quilombola mae
Bernardete. A escola
esta sendo atacada
para ndo debater temas
que estdo provocando e
mantendo as violéncias
Nna sociedade. Segundo a
Constituicdo, a educacgdo
precisa garantir o
desenvolvimento pleno
das pessoas e formar
pessoas cidadas

para construir uma
sociedade gque caiba
todas as pessoas. A

paz que queremos
construir N&o podera
ser alcancada sem a
escola.

CATARINA
Professora da UNB

Neste momento vejo
uma violéncia que

foi naturalizada pelo
discurso de &dio,
xenofobia, misoginia,
racismo e pela politica
de armamentismo
incentivada pelo governo
anterior e isso se
manifestou fortemente
nas instituicdes de
ensino junto com
outros atagques como

o desfinanciamento da
educacgdo publica. Se

a gente transformar

a educagdo, vamos
transformar a realidade
de muitas vidas. A
reforma o ensino mMédio
atinge fortemente

a possibilidade da
juventude sonhar em
estar em qgualgquer
lugar para ser um ser
pensante, aumentando

as desigualdades sociais.

DAIANE
Vice-presidenta da UNE

Painelistas afirmam que a educacao
publica forma cidaddos e cidadas

A atividade fez parte do Ciclo
de Debates da ADUFRGS-
Sindical Construindo

Agora o Amanha.

SIMONE RAMOS

om auditério lo-
tado, na noite
de 24 de agosto,
a ADUFRGS-Sin-
dical apresentou o segundo
encontro do Ciclo de Debates
“Construindo Agora o Ama-
nha”, que abordou o tema “De-
mocracia e Paz na Escola”. O
painel contou com a explana-
cao da professora da UFRGS,
Jaqueline Moll, a professora da
Universidade de Brasilia, Cata-
rina de Almeida Santos e a vice-
-presidenta da Unido Nacional
dos Estudantes, Daiane Araujo.
O debate foi mediado pelo jor-
nalista Juremir Machado e teve
transmissdo ao vivo pelo You-
Tube do Sindicato.

A luta contra a reforma
do novo ensino médio € a
mais central hoje. Se Nés
perdemos Nn&o vamos
conseguir construir um
pals democratico. Se

os jovens de 15 anos
puderem escolher se
eles querem ou N&o
estudar historia, artes,
ciéncias..& claro que
temos que acompanhar
o século 21, mas n&o
podemos privar as
classes populares do
acesso ao conhecimento
que a humanidade foi
acumulando ao longo
dos séculos e da
modernidade. E preciso
afirmar um projeto

de pais para todos.

Para construir paz na
escola & preciso pensar
em paz Nna sociedade.
Outro nome de paz

é a justica social.

ASSISTA

Acesse o
QRCode e

JAQUELINE
assista o ciclo.

Professora da UFRGS
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ADUFRGS Nna
Diretoria Executiva
da CUT—RS

Vice-presidente da ADUFRGS é a nova Secretaria de Politicas Sociais da Central

LETICIA CASTRO

n ueremos que

a classe traba-
lhadora seja
cada vez mais
protagonista na reconstrugao
do nosso pais”. A frase, dita por
Amarildo Cenci, presidente da
Central Unica dos Trabalhadores
do Rio Grande do Sul (CUT-RS),
durante o 16° Congresso Esta-
dual da CUT do Rio Grande do
Sul (16° CECUT-RS), marca a sua
reconducdo ao cargo na Gestdo
2023-2027, em eleicdo ocorrida
dentro do congresso, dias4 e 5de
agosto no Teatro Dante Barone.
A vice-presidente da ADUFRGS-
-Sindical, Ana Boff de Godoy, in-
tegra a nova gestao, ocupando a
Secretaria de Politicas Sociais da
Diretoria Executiva da CUT-RS.

A fala do presidente da CUT
mostra o quanto a ADUFRGS
estd conectada com as pautas
da Central, em especial a re-
construcdo do Brasil, debaten-
do a partir das universidades. A
entrada na Diretoria Executiva
da CUT-RS vem coroar essa sin-
tonia com a Central, e foi come-
morada pela vice-presidente,
Ana Boff de Godoy, que passa a
ser responsavel pela Secretaria
de Politicas Sociais.

“Essa é uma conquista muito
grande da ADUFRGS-Sindical, é
a primeira vez que temos assen-
to na CUT estadual”, destacou.
“Fico muito feliz e honrada por
ter sido indicada para compor
essa diretoria e encaro como um
desafio, que vai ser cumprido
por mim e todos os meus cole-
gas”, finalizou a sindicalista.

MARCHA DAS MARGARIDAS

A ADUFRGS participou em Bra-
silia, junto ao PROIFES-Federa-
¢do e seu GT Direitos Humanos,
da 7° Marcha das Margaridas,
nos dias 15 e 16 de agosto. A mar-
cha completou 23 anos de luta
contra a pobreza e a violéncia
sexista. A diretoria foi represen-
tada pela vice-presidente, Ana
Boff de Godoy, e pela diretora
de Secretaria, Regina Witt. Tam-
bém participaram das atividades
as professoras Luciana Nunes e
Sonia Ogiba, respectivamente
presidente e vice do Conselho de
Representantes da ADUFRGS, e a
professora Gisele Orlandi Introi-
ni. A vice-presidente destacou “a
importancia da participagdo po-
litica das mulheres na reconstru-
¢ao do Brasil para o bem-viver”.

Diretoria CUT-RS
Gestdo 2023-2027

ampliada com
nominata
Gestao 2023-
2027 CUT-RS

Podcast com
Ana Boff de
Godoy

MATHEUS PICCINI, CUT-RS
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ACAao

R% 11,5 milhdes vao
ser pagos no més de
outubro a 1.380 filiados

ADUFRGS-Sindi-
cal informa que
a partir de outu-
bro 1.380 filiados
receberao valores que totalizam
mais de R$ 11,5 milhoes referen-
tes a acdo coletiva dos 3,17%. Ou-
tros 829 filiados tém cerca de R$
20,5 milhGes a receber até 2025.
Por tratar-se de acdo coletiva, ha
também nao filiados beneficia-
dos, porém estes devem arcar

com diferentes custos. No total,
sdo R$ 52 milhdes a serem pagos.

O diretor Tesoureiro Eduardo
Rolim de Oliveira explicou que
a acdo coletiva é um ganho ju-
dicial efetivamente conquistado
pela assessoria juridica do Sindi-
cato. “O que comecard a ser pago
sera a execucao da acdo coletiva
dos 3,17% relativa a parte que o
governo nao concordava - uma
parte j4 havia sido paga. E uma
acdo coletiva muito importante,
que envolve um numero grande

Veja aqui todos
0s servicos

coletiva paga

de familiares e professores filia-
dos e nao filiados, pois abrange
toda a categoria. A conquista
mostra a importancia do Sindi-
cato e de uma assessoria juridi-
ca competente”, destacou.

Rolim lembrou dos beneficios
de ser filiado a ADUFRGS: os ser-
vigos oferecidos, a informacao
disponibilizada pela assessoria
e também os custos diferencia-
dos. “Aqueles que sdo filiados,
na época da execucdo, pagam
apenas 1% da causa, ao passo
que os nao filiados tém um valor
bem superior a esse em relagdo
a execucao”, ressaltou. “Qual-
quer pessoa pode executar sua
acdo coletiva, mas é preciso ter
cuidado com golpes. Ninguém
melhor que o Sindicato, que
propds a acdo e tem expertise
no assunto, para fazer essa exe-
cucdo. Procure o Sindicato, que
é o melhor local para isso”, reco-
mendou o sindicalista.

A ADUFRGS-Sindical atua na
defesa dos interesses sindicais,
politicos, sociais e culturais dos
professores da sua base, e ofe-
rece uma gama de beneficios e
servicos para realizar essa mis-
sdo. Entre eles esta toda a estru-
tura de atendimento juridico dos
escritdrios Bordas - responsével
pela acdo dos 3,17% - e Chuy.
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Programa Saude e
Bem=—estar ADUFRGS

Iniciativa é fruto de parceria do Sindicato com instituicoes de educacao e salde

LETICIA CASTRO

programa Saude e
Bem-estar é uma
nova iniciativa da
ADUFRGS-Sindi-
cal que tem por objetivo oferecer
atividades voltadas a qualidade de
vida. A novidade é fruto da parce-
ria com a Escola de Educacao Fi-
sica, Fisioterapia e Danca da Uni-
versidade Federal do Rio Grande
do Sul (ESEFID/UFRGS), que vai
possibilitar a realizacdo de uma
série de atividades fisicas tanto

na universidade como no préprio
Sindicato.

Na Sede Bardo do Amazonas
estdo disponiveis duas modali-
dades: alongamento e pilates de
solo. Os filiados também podem
contar com a estrutura e profis-
sionais da UFRGS na realizacdao
de mais quatro atividades, como
grupo de corrida, musculacao e
natacdo, com turmas para ini-
ciantes e também para quem qui-
ser manter o condicionamento fi-
sico. Essas praticas sio realizadas
na Pista de Atletismo e no Centro

Olimpico da ESEFID, que fica na
rua Felizardo, 750, bairro Jardim
Botanico, em Porto Alegre.

Para participar, basta acessar o
site e preencher o formulario de
inscricdo conforme a modalidade
de interesse, consultando os dias,
horarios e locais.

Além do suporte sindical, o
Sindicato quer cuidar mais de
seus filiados, da ativa ou aposen-
tados, lutando por direitos, mas
também cuidando e protegendo,
promovendo o movimento tanto
do corpo quanto da mente.

Programa foca na
qualidade de vida

o

LEIA MAIS

Programa
Salde e
Bem-estar

ARTE DE BRUNO MATTAROLLO
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